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PROCESO SELECTIVO 2018
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
ESPECIALIDAD: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

CRITERIOS GENERALES DE LA PRUEBA PRACTICA

PARTE A. PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

El ejercicio practico consistirA en la resolucién de varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los modulos
profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad, solo para ciclos formativos que se
imparten actualmente en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Para valorar el dominio de las herramientas ofimaticas se tomara como referencia la suite Office
de Microsoft versién 2007 o superior y se utilizaran instrumentos en soporte papel.

DURACION DE LA PRUEBA: 3 horas

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE

e Boligrafo de tinta azul. (Deben traer boligrafos de repuesto del mismo color y no se
admite el uso de correctores)

e Calculadora no programable ni grafica, que no incluya funciones, ni posibilidad de
almacenar caracteres alfanumeéricos, ni transmisién de datos. Solo se permitiran los
modelos autorizados para las pruebas EBAU de la Universidad de Murcia.

- El tribunal no facilitara calculadoras.

- Si durante el transcurso de la prueba se constata el uso de una calculadora no
permitida, el tribunal adoptara las medidas recogidas en el art. 45 de la
convocatoria.

e DNI, Pasaporte, o en su defecto permiso de conducir en vigor.

OBSERVACIONES

No estara permitida la entrada al aula de teléfono movil, MP3, MP4, tabletas, relojes inteligentes, ni
ningun otro dispositivo electrénico de similares caracteristicas.
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PROCESO SELECTIVO 2018
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
ESPECIALIDAD: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

CRITERIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL TEMA ESCRITO

PARTE B. DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre los 5 temas extraidos al azar por
el tribunal, de los 61 que componen el temario oficial de oposiciones al cuerpo de Procesos de
Gestion Administrativa (B.O.E. de 13 de febrero de 1996).

DURACION DE LA PRUEBA: 2 horas

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE

e Boligrafo de tinta azul. (Deben traer boligrafos de repuesto del mismo color y no se
admite el uso de correctores)
e DNI, Pasaporte, o0 en su defecto permiso de conducir en vigor.

OBSERVACIONES

No estara permitida la entrada al aula de teléfono moévil, MP3, MP4, tabletas, relojes inteligentes, ni
ningun otro dispositivo electrénico de similares caracteristicas.
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
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TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

CRITERIOS DE VALORACION

1. PRIMERA PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Calificacion global: Maxima 10 puntos.

PARTE A. PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Calificacion: 5 puntos. Minimo: 1,25 puntos

PORCENTAJE DE CRITERIOS-INDICADORES DE

LA NOTA VALORACION

. Presenta limpieza y orden en el desarrollo del
5% ejercicio

Plantea un procedimiento o una progresion
30% correcta en el desarrollo del ejercicio con la
metodologia adecuada

. Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la
20% resolucion de problemas

Posee conocimientos cientificos actualizados y

10% dominio de habilidades técnicas de la
especialidad

25% = Resuelve, en su caso, el ejercicio

10% = Obtiene un resultado correcto
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PROCESO SELECTIVO 2018
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
ESPECIALIDAD: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

CRITERIOS DE VALORACION

PARTE B. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA
Calificacion: 5 puntos. Minimo: 1,25 puntos

PORCENTAJE .

DE LA NOTA CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, DIDACTICOS, PEDAGOGICOS Y
ACTUALIZADOS DEL TEMA

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos
actualizados, determinando el tema central, los distintos bloques en los
que se puede estructurar la exposicion y los subtemas que contenga cada
uno de los bloques.

60% ) ) o
Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas acordes con el tema
elegido.
Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.
Los conceptos desarrollados son preciosos y rigurosos y demuestran una
relacién entre el tema y el ejercicio de la practica docente.
ESTRUCTURA DEL TEMA, DESARROLLO COMPLETO Y
ORIGINALIDAD EN SU PLANTEMAMIENTO
Desarrolla todas las partes del tema.
La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto,
evitando que la exposicién se convierta en un conjunto de apartados
inconexos.

30% L y o " .
Utiliza introduccion y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de
todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la
trabazon interna de las ideas expuestas.

= El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su
andlisis los aspectos significativos que supongan novedad, revelacion y
aportacion personal.
PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA
= El tema esta escrito, con una buena presentacion, letra legible, sangrias,

margenes adecuados y ausencias de tachaduras.

10%
La redaccion, es ordenada, clara, y correcta.
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
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PROCESO SELECTIVO 2018
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
ESPECIALIDAD: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

CRITERIOS DE VALORACION

2. SEGUNDA PRUEBA. APTITUD PEDAGOGICA
Calificacion global: Maxima 10 puntos.

En caso de que la programacion didactica no cumpla los requisitos formales establecidos en el anexo Xl de
la Orden de convocatoria, se debera elaborar la unidad de trabajo a partir del temario oficial.

% DE LA NOTA CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

= Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.

= Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden.

= Estd correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades

10% .
referidas.
= Claridad, orden, limpieza.
= Originalidad e individualidad.
= Se expresan citas bibliogréficas.
COMPETENCIA OBJETIVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
< = Se expresa la aportacion del mddulo a los resultados de aprendizaje.
O = Seindica las competencias del ciclo y enumera las asociadas al moédulo.
'6 = Indica los objetivos generales del ciclo y expresa la contribuciéon de su médulo a
<< 20% ellos. . . -
- Q = Se relaciona los resultados de aprendizaje del modulo con los objetivos
"5 - generales del ciclo.
< % X = Justifica la seleccion de resultados de aprendizaje.
% ) S = Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccion verbos
< concretos y no abstractos.
i
0O CONTENIDOS
8 = Estan presentes todos los contenidos del curso.
x = Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios y los desarrolla
o

en la programacion.

20% = Justifica y contextualiza la seleccion realizada, siendo ésta realista y coherente.

= Establece una secuenciacion y temporalizacion justificada de los contenidos.

= Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad
Autonoma.

= Prevé contenidos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

METODOLOGIA

= La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para el ciclo.

= Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad
gradual.
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30%

Existen actividades de conocimientos previos, asi como actividades diferentes
para atender la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del
alumnado.

Justifica adecuadamente los agrupamientos de los alumnos, y en su caso, las
estrategias adoptadas para la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como, la organizacién de tiempos.

Hace propuestas creativas Yy originales, introduciendo las tecnologias de la
informacién y comunicacién como recurso metodoldgico. Y se plantean
actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

20%

% DE LA NOTA

EVALUACION

Estan determinados los procedimientos/instrumentos de evaluacion —graduados y
secuenciados- y los criterios generales de evaluacién y de calificacién, con una
ponderacién adecuada, asi como procedimientos/instrumentos Yy criterios
generales y de calificacion de la recuperacion.

Estan identificados los conocimientos y aprendizajes necesarios para que el
alumno alcance una evaluacién positiva.

Se prevén mecanismos para dar informacion continua al alumnado asi como
medidas de evaluacion de la practica docente.

Se ajustan los criterios y procedimientos/instrumentos de calificacién a la
programacion.

Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado, asi
como los mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la
evaluacion.

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro,
ciclo y médulo.

COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relaciona correctamente los resultados de aprendizaje desarrollados en la
unidad de trabajo con los criterios de evaluacion establecidas para el modulo.
Los resultados de aprendizaje planteadas en la unidad de trabajo son
observables y por tanto evaluables, a través de los criterios de evaluacion
establecidos en la unidad de trabajo.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/
habilidades- destrezas/ actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la
unidad de trabajo.
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CONTENIDOS

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos.

Desarrolla todas las partes de la unidad de trabajo o tema.

La estructuracion empleada facilita la comprension, evitando que la exposicidn se
convierta en un conjunto de apartados inconexos

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su
andlisis los aspectos significativos que supongan novedad, revelacion y
aportacion personal.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

= La metodologia aplicada se corresponde con la establecida en la programacion
didactica del médulo, adaptandose a las peculiaridades de la unidad de trabajo.

= Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten
abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes con

30% los resultados de aprendizaje previstos.

= Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de
deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo
y ampliacion y de evaluacién, para atender la diversidad de necesidades e
intereses del alumnado.

= Hace propuestas creativas y originales.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION

= Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente
para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

35% = Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia
unidad de trabajo y la practica docente.

= Se ajustan los criterios y procedimientos/instrumentos de calificacién a la unidad,
teniendo en cuenta la programacion del modulo.

% DE LA NOTA CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

= Utiliza correctamente la comunicacion verbal y no verbal para la transmision

0, . -z
" 0% correcta de la informacion.
|_
< X iy . :
m Lo = Responde con concrecion y correccién a las cuestiones planteadas en el debate.
a 5006 Aporta argumentos nuevos y datos actualizados respecto de la exposicién oral.
0
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CRITERIOS-INDICADORES DE VALORACION COMUNES A TODOS LOS EJERCICIOS

ESCRITOS

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso
ortogréfico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos
linglistico — textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacién), léxico, estructura
discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del escrito, ausencia de
errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta
restard un punto de la nota de los ejercicios escritos segln los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.
a. Un error ortografico se considerara una falta
b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

C. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos una
falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.

b. Uso incorrecto de las preposiciones.
Utilizaciébn de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en estructuras
sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

Murcia, 15 de Junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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Cuerpo de Profesores de Profesores de
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ESPECIALIDAD: CANTE FLAMENCO

CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION

CRITERIOS GENERALES

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira en todo momento por lo previsto en la
Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de dicho procedimiento.

2. En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acudir a la hora prevista y
acreditar su identidad con uno de los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o
carnet de conducir. La incomparecencia a la hora prevista o sin la antedicha
documentacién impedira la realizacién de la prueba correspondiente. No estd permitida la
representacién por persona autorizada, a excepcidon del momento de presentacién de los
dos ejemplares de la programacién didactica para aquellos aspirantes que hayan superado
la primera prueba.

3. En ningin momento del procedimiento podra hacerse uso de dispositivos o materiales
electroénicos.

4. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen
cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal
corregira la prueba en cuestidn con cero puntos y comunicard esta incidencia a la Direccion
General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos.

5. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante
tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba, estard
acompafado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos responsables de la
sede de actuacién, que podrdn autorizar su retorno al aula sin que en ningun caso se
modifique la hora de finalizacién de la prueba.

6. Para valorar los indicadores incluidos en las dimensiones de las distintas pruebas de la fase
de oposicidn, todos los miembros del tribunal calificaran los indicadores de manera
individual usando, como indicadores de logro, una escala del 0 a 10, siendo 10 la
calificacion maximay 0 la minima.

7. Se valorard el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
preferentemente a los siguientes aspectos linglistico—textuales: ortografia, léxico,
estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del escrito,
ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con 0.5 puntos segun
los siguientes criterios:

Ortografia:

- Un error ortografico se considerara una falta

- Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.
1
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- El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos una
falta.
Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

- Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

- Usoincorrecto de las preposiciones.

- Utilizaciéon de concordancias invdlidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones
en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

- Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores discursivos
y de otros elementos de coherencia y cohesién.
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PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Aspectos generales

=

Se utilizara exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.

N

Durante la realizacién de esta prueba, el aspirante solo podra tener sobre la mesa
dos boligrafos de tinta azul.

3 La primera prueba tiene dos partes (A y B) y se calificara de cero a diez puntos. Cada
una de las partes A y B se calificara con un maximo de 5 puntos. Para la superacién de
esta primera prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima en cada
una de las partes de 1,25 puntos; y una puntuacién total, resultante de sumar las
puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

4  Los tribunales corregirdn la parte B de la primera prueba sin conocer la identidad de
los aspirantes. En el caso de que alguna de las partes de la primera prueba presente
marcas, signos o anotaciones que permitan la identificaciéon del aspirante, dicha parte
serd calificada con cero puntos. Si algin aspirante detectase en el trascurso de la
primera prueba que ha podido incluir alguna marca, signo o anotacion que impida su
anonimato, lo pondrd en conocimiento del presidente del tribunal, que le
proporcionard un nuevo cuadernillo.

5  Estard totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de la prueba con
cualquier dispositivo que disponga de conexién moévil o de red. En caso de que al
aspirante le resulte imposible cumplir con esta norma de actuacién, serd
responsabilidad del mismo comunicarlo a cualquiera de los miembros del tribunal en
el momento de la identificacidn en la mesa asignada, para que se proceda al apagado y
a la custodia de los dispositivos, en lugar aparte, hasta la finalizacién de la prueba.

Si se detectara que algun aspirante no ha respetado esta norma de actuacion,
durante toda o una parte de la prueba, sera apartado del procedimiento selectivo, a
fin de garantizar el principio de igualdad en el desarrollo de la prueba y en consonancia
con lo establecido en el Ultimo parrafo del Articulo 45 de la Orden de convocatoria.

6 Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta

pasados quince minutos desde el inicio de la parte A o B.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

1. Inmediatamente después del acto de presentacion, el mismo dia 23 de junio de 2018, los
aspirantes entregaran al tribunal:

- Una hoja con su nombre y apellidos y con la relacién de 12 obras de su eleccién para el
ejercicio n. 2 1 (repertorio presentado por el aspirante). Este repertorio debe incluir, al
menos, los ocho palos diferentes relacionados en el Anexo VI de la Orden de Convocatoria.

- Fotocopia de partituras, o ejemplares de discos o grabaciones audiovisuales, o
direcciones URL, de las obras que componen el repertorio.

2. La parte A tendra una duracién maxima de 3 horas y 30 minutos, atendiendo a la siguiente
distribucién

EJERCICIOS PARTE A Realizacion Duracion maxima

Ejercicio I: | Segun convocatorias 1 hora
Interpretacion de 6
cantes  determinados
por el tribunal.

Ejercicio Il: Andlisis de | Dia 23 de junio 2 horas

una grabacion "seoin convocatorias (lectura del | 30 minutos

audiovisual o sonora. anlisis)

3. Cuando los aspirantes finalicen dicho ejercicio de analisis, introduciran todos los folios en
un sobre, que les sera facilitado por el tribunal, y escribiran en el mismo sus datos
identificativos (nombre, apellidos y DNI), pegando seguidamente la solapa. Tanto el
aspirante como un miembro del tribunal firmardn y sellardn sobre dicha solapa “a
caballo”, de modo que quede acreditada su integridad hasta el momento de la lectura del

ejercicio ante el tribunal en la fecha que se establezca al respecto.
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CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: CANTE FLAMENCO

PRIMERA PRUEBA: PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

VALORACION: 50% DE LA PRUEBA

Ejercicio n° 1. INTERPRETACION DE 6 OBRAS DEL REPERTORIO PRESENTADO POR LA/EL ASPIRANTE

P.MAX.7 DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
0.5 lelcultad. y variedad del Variedad en los palos no obligados por la convocatoria.
repertorio presentado
1. Interpretacion de los cantes con el ritmo y la melodia
propios de cada uno de ellos.
Dominio de las habilidades | 2. Destreza técnica en la interpretacion:
técnicas de la especialidad - Criterios interpretativos adecuados al estilo.
6 - Afinacion, limpieza y continuidad en la ejecucion.
- Colocacion de la voz, diccion y dominio de la técnica
vocal.
3. Conocimiento de la estructura formal de los estilos
propuestos y de los temples peculiares de cada uno.
0.5 Cuestiones planteadas por el | 4. Claridad expositiva del aspirante
tribunal 5. Responde con coherencia, rigor y precision a las
preguntas, sin divagar o entrar en aspectos ajenos a la
misma.

Ejercicio n°® 2. ANALISIS CRITICO DE UNA GRABACION AUDIOVISUAL O SONORA DE UNA OBRA FLAMENCA

Tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio: 2 horas.
Tiempo maximo para leer el ejercicio ante el tribunal: 30 minutos.

P.MAX. 3 DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

1. Identificaciébn del palo y conocimiento de sus
caracteristicas generales.

o - 2. Andlisis de los elementos musicales e interpretativos
Conocimiento cientifico de la

2.70 especialidad empleados por autor e intérprete.

3. Tratamiento de otros elementos y circunstancias de la
obra.

0.30 Tratamiento curricular 1. Curso en el que podria incluirse.

2. Desarrollo curricular: objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas.




Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al

Region de Murcia Cuerpo de Profesores de Profesores de
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes Msica y Artes Escénicas

CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: CANTE FLAMENCO

PRIMERA PRUEBA:
PARTE B: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

VALORACION: 50 % DE LA PRUEBA

PUNTUACION . ,
] DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
1. Profundidad conceptual, actualizacion y rigor
- - cientifico.
Conocimiento cientifico, L . .
: 2. Exposicion de los contenidos mas relevantes
5 profundo y actualizado . . .
y capacidad de sintesis.
del tema L, . :
3. Realizacion de las pertinentes citas sobre
fuentes y referencias bibliogréficas.
1. Desarrollo completo y equilibrado de todos
Estructura, del tema, su | sus apartados.
4 desarrollo completoy | 2. Planteamiento original e innovador.
originalidad en su 3. Los distintos apartados son expuestos son
planteamiento coherentes (coherencia interna).
4. Claridad expositiva
1. Presentacion del escrito con limpieza y
1 Presentacién, orden y legibilidad.
redaccion del tema 2. Redaccion y orden adecuados




Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Aspectos generales

1. La segunda prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Orden de 6 de
abril de 2018 y consistira en la presentacidon y defensa ante el tribunal de una
programacion didactica y en la elaboraciéon y exposicion oral de una unidad
didactica. La programacién didactica se ajustard a lo dispuesto en el precitado
articulo y el anexo Xll de la referida orden.

2. Llas programaciones que no se ajusten a los aspectos formales y especificos
establecidos en el anexo Xll de la precitada orden seran calificadas con cero puntos,
en cuyo caso el aspirante realizara directamente la exposicidon de la unidad didactica
en el tiempo mdaximo previsto para la segunda prueba.

3. Durante la exposicion de la unidad didactica el aspirante podrd utilizar un guién que
no excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la
exposiciéon. Asimismo el aspirante podra utilizar el material que considere en
formato papel que debera retirar al finalizar la prueba.

4. La unidad didactica debera exponerse en su totalidad y se ajustara al tiempo
disponible. Cuando el aspirante no haya finalizado su exposicidén y resten quince
minutos del tiempo disponible, la exposicién serad interrumpida por el tribunal,
procediéndose al debate.



Regién de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: CANTE FLAMENCO

CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:
PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

PUNTUACION
MAXIMA

DIMENSION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

0.25

Presentaciéon y
formato

1. Respeta los aspectos formales requeridos en la convocatoria, no
invalidantes de su correccion, segun epigrafe 2.1.

2. Estructurada y organizada en epigrafes o apartados con una
adecuada relacion entre ellos.

3. La defensa de la programacion acredita originalidad e innovacion
educativa en la ensefianza de la materia.

0.25

Justificacion y
contextualizacién

1. Contextualiza la programacion en un centro educativo,
referenciando los documentos institucionales que proceden.

2. Contextualiza la programacion a las caracteristicas del alumnado
al que se dirige la misma.

Elementos de la
programacion docente
y calidad de los
mismos

1. Introduccion: Identificacion de la asignatura, objetivos generales.

2. Incluye una secuencia adecuada de los contenidos y criterios de
evaluacion del curriculo de la asignatura a través de unidades
didacticas.

3. Se establece el perfil competencial de la asignatura.

4. Incluye recursos didacticos, asi como orientaciones
metodoldgicas y organizativas propias de la asignatura

5. Los procedimientos y criterios de evaluacion son coherentes en
relacion a los elementos de la programacion docente.

6. Establece instrumentos de evaluacion adecuados y variados para
la evaluacioén de la asignatura, incluida la evaluacion extraordinaria.

7. Establece los criterios de calificacion para la evaluaciéon de los
aprendizajes, tomando como referencia los criterios de evaluacion.

8. Existe coherencia entre la metodologia y las actividades
planteadas.

9. Indica medidas de apoyo y refuerzo propias de la materia para
atender al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

10.Justifica la contribucion de las actividades complementarias a los
aprendizajes programados.

11.Utilizacion de citas bibliograficas generales y complementarias,
asi como de la bibliografia comentada.

12.Utiliza las TIC como recurso didactico.

Exposicion y defensa

1. Demuestra conocimiento de los elementos de la programacion
didéctica.

2. Se expresa con fluidez, léxico y estructuras adecuadas al registro.

3. Expone las ideas con claridad y precision.




Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:

PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

PUNTUACION . .
; DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
1. Contextualizacion adecuada de la unidad didactica en relacion a la
realidad del centro, curso y, en su caso, grupo de alumnos (titulo y
0.5 Contextualizacion temporalizacion).
2. Coherencia de la unidad didactica con la programacion docente o
el tema elegido.
1. Estructuracion adecuada de todos los elementos de la unidad
didactica guardando la coherencia entre ellos.
2. Empleo de recursos metodoldgicos variados en una secuenciacion
progresiva de dificultades, incluyendo TIC en su caso.
Elementos de la 3. Presenta una secuencia logica y realista de actividades de
2.5 unidad didéacticay aprendizaje a través de sesiones lectivas.
calidad de los mismos | 4 Exposicion del procedimiento de evaluacién para cada actividad
formativa, que favorecen la evaluacion continua.
5. Establece criterios de calificacion para determinar el nivel de
adquisicion de los aprendizajes, en relacibn a los criterios de
evaluacion.
1. Desarrollo de una exposicion fluida, clara y organizada.
15 Exposicion y defensa | 2. Utilizacién adecuada del tiempo de exposicion.
CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:
DEBATE CON EL TRIBUNAL
PUNTUACION i )
MAXIMA DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
Concreciony Claridad expositiva del aspirante
0.5 correccion en las Responde con coherencia, rigor y precision a las preguntas, sin
contestaciones dadas | divagar o entrar en aspectos ajenos a la misma
Aportacién de argumentos y
0.5 datos actualizados o Explica con informacion adicional o ejemplos diferentes las
ampliados respecto de la cuestiones formuladas
exposicion oral

Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION

9
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

PROCESO SELECTIVO 2018 -INGLES

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION PARA
INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

El desarrollo del procedimiento selectivo se regird en todo momento por lo
previsto en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de dicho procedimiento.

A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acudir a la hora prevista y
provistos de uno de los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o carnet
de conducir. La incomparecencia a la hora prevista o sin la antedicha
documentacion impedird la realizacién de la prueba correspondiente. No estd
permitida la representacidn por persona autorizada, a excepcion del momento de
presentacion de los dos ejemplares de la programacién didactica para aquellos
aspirantes que hayan superado la primera prueba.

Estara totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de cualquier prueba
con algun dispositivo que disponga de conexién movil o de red. En caso de que al
aspirante le resulte imposible cumplir con esta norma de actuacién, serd
responsabilidad del mismo comunicarlo a cualquiera de los miembros del tribunal,
para que se proceda al apagado y a la custodia de los dispositivos, en lugar aparte,
hasta la finalizacién de la prueba, no haciéndose responsable el tribunal o la
Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes de su extravio o deterioro.

Si se detectara que algun aspirante no ha respetado esta norma de actuacién, serd
apartado del procedimiento selectivo, a fin de garantizar el principio de igualdad
en el desarrollo de la prueba y en consonancia con lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 45 de la orden de convocatoria.

Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que
realicen cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo
de la prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En
este caso, el tribunal corregird la prueba en cuestidn con cero puntos vy
comunicard esta incidencia a la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos.

El idioma para la realizacién de las diversas pruebas de la oposicion serd el inglés.
En ningin momento podrd excederse el tiempo maximo previsto para la
realizacion de la prueba en cuestion. Cuando un aspirante agote el tiempo
previsto, el tribunal retirara el ejercicio escrito o dard por finalizada su exposicién
oral.

Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un
aspirante tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la
prueba, estard acompafiado por un miembro del tribunal o de los empleados
publicos responsables de la sede de actuacion, que podrén autorizar su retorno al
aula sin que en ningun caso se modifique la hora de finalizacion de la prueba.
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8. Para valorar los indicadores incluidos en las dimensiones de las distintas pruebas
de la fase de oposicién, todos los miembros del tribunal calificardn los indicadores
de manera individual usando, como indicadores de logro, una escala del 0 al 10,
siendo 10 la calificacion maxima y 0 la minima. La calificacion obtenida aplicando
los correspondientes criterios de valoracion mediante la escala anterior serd
redondeada hasta las diezmilésimas por cada miembro del tribunal.

9. Con vistas a la acreditaciéon de la competencia en comunicacion linglistica por
parte de los aspirantes, reviste una destacada importancia lo referido a la
correccion en el uso de la lengua. Para una mejor acreditacion de dicha
competencia, se establece la siguiente relacion de errores linglisticos que los
miembros del tribunal podran tener en cuenta a este respecto:

a) Cualquier error gramatical, ortografico, fonético o Iéxico. En el caso de
traducir al castellano, dos tildes sin colocar o mal colocadas seran
consideradas un error linguistico.

b) Las inadecuaciones discursivas que puedan impedir o dificultar la
comprensién por parte del interlocutor.

En la calificacidn total de cada una de las partes de la primera prueba, asi como en

la correspondiente a la segunda, se detraera la siguiente puntuacién en funcién

del niumero de errores advertido respectivamente en cada una de ellas:

N2 de errores Puntos detraidos

1 0,5
2 1
3 2
4 4
5 6
6 8
7 o mas 10

A efectos del cdGmputo de errores lingliisticos, la repeticion del mismo error solo se
penalizard una vez.



Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL
TURNO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACIDAD

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Aspectos generales

1.1 Se utilizara exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.

1.2 Durante la realizacién de esta prueba, el aspirante solo podra tener sobre la
mesa dos boligrafos de tinta azul y la documentacién acreditativa de su
identidad.

1.3 Los aspirantes que accedan al aula con alguna pertenencia personal deberan
dejarla en lugar aparte, hasta la finalizacién de la prueba, no haciéndose
responsable el tribunal o la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de
su extravio o deterioro.

1.4 La primera prueba tiene dos partes (A y B) y se calificard de cero a diez
puntos. Cada una de las partes A y B se calificard con un maximo de 5 puntos.
Para la superacién de esta primera prueba los aspirantes deberdn alcanzar
una puntuacion minima en cada una de las partes de 1,25 puntos; y una
puntuacion total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las
dos partes, igual o superior a 5 puntos.

1.5 Los tribunales corregiran la primera prueba sin conocer la identidad de los
aspirantes. En el caso de que alguna de las partes de la primera prueba
presente marcas, signos o anotaciones que permitan la identificacién del
aspirante, dicha parte sera calificada con cero puntos. Si algun aspirante
detectase en el transcurso de la primera prueba que ha podido incluir alguna
marca, signo o anotacion que impida su anonimato, lo pondrd en
conocimiento del presidente del tribunal, que le proporcionara un nuevo
cuadernillo.

1.6 Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula
hasta pasados treinta minutos desde el inicio de la parte A o B.

2. Parte A: prueba de caracter practico

2.1 La parte A tendrd una duracién maxima de dos horas y media y se realizard de
manera inmediata tras el acto de presentacién.

2.2 Consistira, tras la lectura de varios textos de escritores de habla inglesa, en la
ulterior resolucién de cuestiones sobre los siguientes ambitos o areas propias
de la especialidad:

a) Comprension escrita.

b) Aspectos estilisticos, textuales, pragmaticos, fonolégicos o
morfosintacticos incluidos en el temario oficial.

c) Traduccion directa de un parrafo de un texto.
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d) Cuestiones metodoldgicas o didacticas relativas a la ensefanza del inglés
como lengua extranjera en ESO o Bachillerato.

2.3 La correccion de la parte A de la primera prueba se ajustard a los siguientes
criterios de valoracion:

Parte A: prueba de caracter practico

obtenidos

entrar en aspectos ajenos a las mismas

. . Punt. . ., Punt.
Dimensiones , Indicadores de valoracion .
Max. Max.
1. Rigorenel
desarrollo del 3% Se expresa con fluidez, léxico y 3
q .q (o) .
ejercicio de estructuras adecuadas al registro
caracter practico
Responde con correccion a las preguntas 15
de aspectos estilisticos
Responde con correccion a las preguntas 5
de aspectos fonolégicos
5 Conocimiento Responde con correccidn a las preguntas
o de aspectos textuales, cohesiény 5
cientifico de la 60% coherencia
especialidad .,
Responde con correccidn a las preguntas 10
de aspectos léxicos y morfosintacticos
Responde con correccidn a las preguntas
relacionadas con el periodo histérico y 25
literario
3. Dominio de Traduce un parrafo respetando el estilo y
’ habilidades registro del texto, sin realizar una 10
técnicas de |a 20% | traduccion literal
. Responde a las preguntas de
especialidad ., 10
comprensién adecuadamente
4. Resolucién de Responde con correccion a las preguntas
ejercicios 15% | formuladas sobre la ensefianza del inglés 15
practicos como lengua extranjera
5. Resultados 29% Responde a las preguntas sin divagar o )
(0]

3. Parte B: desarrollo de un tema por escrito
3.1 Se realizard después de la Parte A tras, al menos, 30 minutos de descanso. Este
tiempo sera iniciado a partir de que, tras la realizacidn de la Parte A, todos los
tribunales hayan finalizado el procedimiento para garantizar el anonimato al
gue alude el anexo XIV de la orden de convocatoria, a fin de que los aspirantes

gue actien como testigos del mismo dispongan también del tiempo referido.
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3.2 Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre
cinco extraidos al azar por el tribunal n2 1, en presencia de un aspirante y un

miembro del resto de tribunales de la especialidad.

3.3 La correccion de la parte B de la primera prueba se ajustard a los siguientes

criterios de valoracion:
Parte B: desarrollo de un tema por escrito

. . Punt. . ., Punt.
Dimensiones , Indicadores de valoracion ,
Max. Max.
L Demuestra un conocimiento cientifico,
1. Conocimiento . 20%
e riguroso y profundo del tema
cientifico, L ; P
o, | Aporta definiciones, ejemplificaciones o
profundo y 30% ) ) .
. demostraciones pertinentes que facilitan
actualizado del ., , . 10%
la comprensién del tema, asi como citas
tema e .
bibliograficas pertinentes
Realiza una introduccién relevante que
permite contextualizar el contenido del 5%
tema, sin limitarse a anticipar las partes °
2. Estructura del
; del tema
ema, su
Estructura el tema de manera coherente 5%
desarrollo
40% | Desarrolla correctamente todas las partes
completoy 20%
N del tema
originalidad en el - -
. Realiza una conclusién adecuada y
planteamiento . e .
pertinente, sin limitarse a resumir los 5%
aspectos tratados en el tema
El planteamiento del tema es original 5%
La presentacion y caligrafia es claray 29
. (o]
3. Presentacidn, legible
orden y redaccién 30% | Se expresa con fluidez, |éxicoy 14%
del tema estructuras adecuadas al registro ?
Expone las ideas con claridad y precision 14%
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

1. Aspectos generales
1.1 La segunda prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Orden de 6

de abril de 2018 y consistird en la presentacién y defensa ante el tribunal de
una programacion diddctica y en la elaboracion y exposicion oral de una
unidad didactica de Inglés como primera lengua extranjera dirigida a uno de
los cursos de ESO o Bachillerato. La programacion diddctica se ajustara a lo
dispuesto en el precitado articulo y el anexo Xl de la referida orden.

1.2 El aspirante elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas

al azar por él mismo de su propia programacion o de entre tres temas del
temario oficial de la especialidad y dispondra de una hora para la preparacién
de la unidad didactica sin posibilidad de conexiéon con el exterior en la
dependencia que le indique el tribunal. En el caso de que la programacién
didactica no incluya en el indice la secuencia numerada y titulo de las
unidades didacticas, el aspirante debera elegir el contenido de la unidad
didactica de entre tres temas del temario oficial.

1.3 El aspirante dispondra de una hora y treinta minutos para el desarrollo de

esta prueba y, antes del inicio de la misma, informara al tribunal de la unidad
gue expondra tras la defensa de la programacion.

1.4 Iniciard su exposicion con la defensa de la programaciéon, que no podra

exceder de treinta minutos, y a continuacidon expondrd la unidad didactica,
reservando quince minutos para el debate con el tribunal.

1.5 Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez

puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacién, una puntuacion
igual o superior a cinco puntos.

1.6 A la hora de valorar la escala de calificacion citada en el inciso octavo del

apartado Criterios Generales de Actuaciéon en la segunda prueba, los
miembros del tribunal tendran en consideracidn los siguientes intervalos,
teniendo en cuenta la exposicion vy justificacidon que realice el aspirante de
cada indicador:

a) Excelente: 9 o 10. El aspirante expone el contenido del indicador de
manera brillante y, en el caso de la defensa de la programacién
didactica, se ha incluido ademas el contenido en la misma.

b) Muy adecuado: 7 u 8. El aspirante expone el contenido del indicador
correctamente vy, en el caso de la defensa de la programacién didactica,
se ha incluido ademas el contenido en la misma.

c) Adecuado: 5 o 6. El aspirante cita o expone sucintamente el contenido
del indicador vy, en el caso de la defensa de la programacion didactica,
se ha incluido ademas el contenido en la misma.

d) Insatisfactorio: 1, 2, 3 o 4. El aspirante cita o expone de manera
inadecuada el contenido del indicador vy, en el caso de la defensa de la
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programacién didactica, se ha incluido ademas el contenido en la
misma.

e) Inexistente: 0. El aspirante no menciona el contenido del indicador y, en
el caso de la defensa de la programacién didactica, no se ha incluido el
contenido en la misma.

2. Defensa de la programacion didactica
2.1 Las programaciones docentes que no se ajusten a los aspectos formales y
especificos establecidos en el anexo Xll de la precitada orden seran calificadas
con cero puntos, en cuyo caso el aspirante realizard directamente la
exposicion de la unidad didactica en el tiempo maximo previsto para la
segunda prueba. Se entiende que una programacion no respeta los aspectos
formales o especificos cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando la programacion no respete los requisitos formales de
interlineado, fuente y nimero de paginas maximo y ello conlleve incluir
mas informacion de la permitida con los requisitos exigidos.

b) Cuando la portada no permita identificar al aspirante.

c¢) Cuando incluya elementos del curriculo no previstos en el
correspondiente decreto de curriculo.

2.2 Durante la exposicion de la programacion el aspirante solo podra hacer uso de
su programacion didactica.
2.3 La correccion de la programacion didactica de la segunda prueba se ajustara a
los siguientes criterios de valoracion:
Segunda prueba: defensa de la programacién didactica

. . Punt. . ., Punt.
Dimensiones , Indicadores de valoracion ,
Max. Max.

Respeta los aspectos formales requeridos
en la convocatoria no invalidantes de su
correccion segun inciso 2.1 del apartado 1%
Segunda Prueba (Prueba de aptitud
3% | pedagdgica)

1. Presentacion,
originalidad e
innovacion
aportaday

aspectos formales
ajustados a la
orden de
convocatoria

La defensa de la programacién acredita
originalidad e innovacién educativa en la 29%
ensefianza de la materia

Contextualiza la programacién en un
centro educativo, referenciando los

2. Justificaciony e 1%
o, documentos institucionales que
contextualizacion
de |a 2% | proceden
. Contextualiza la programacion a las
programacion .
caracteristicas del alumnado al que se 1%
dirige la misma
3. Adecuacion de los Incluye una secuencia y temporalizacion
elementos que 22% | adecuadas de los contenidos, criterios de 4%
integran el evaluacidén y estandares de aprendizaje
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curriculoy la del curriculo correspondiente a través de
evaluacién y que unidades didacticas

se establecen en la Se establece el perfil competencial de la

. . . 1%
normativa vigente materia

para cada etapay Incluye recursos didacticos, asi como
ensefianza en la orientaciones metodolégicas y
Region de Murcia organizativas propias de la materia que 2%
promuevan la adquisicién efectiva de las
cuatro destrezas

Justifica la contribucidn de las actividades
complementarias a los aprendizajes
programados, asi como la evaluacion de
estos

2%

Establece instrumentos de evaluaciéon
adecuados y variados para la evaluacion
de los estdndares de aprendizaje del
curriculo de la materia

4%

Relaciona los instrumentos de evaluacion
con los estdndares de aprendizaje
evaluables en cada evaluacidn, incluida
la evaluacion extraordinaria

4%

Establece los criterios de calificacion para
la evaluacién de los aprendizajes,
tomando como referencia los criterios de 4%
evaluacion o su concrecion en estandares
de aprendizaje evaluables

Establece indicadores de logro del
proceso de ensefianza y de la practica 1%
docente

4. Atencion al
alumnado con
necesidades 3%
especificas de
apoyo educativo

Indica medidas de apoyo y refuerzo
propias de la materia para atender al
alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo

3%

Expone las ideas con claridad y precision | 2,5%

5. Exposicion 5% | Se expresa con fluidez, pronunciacion,

s . 2,5%
|éxico y estructuras adecuadas al registro

3. Exposicidon oral de una unidad didactica
3.1 La unidad didactica debera exponerse en su totalidad y se ajustard al tiempo
disponible. En el caso de que el aspirante no haya finalizado su exposicién y
resten quince minutos del tiempo disponible, el tribunal dara por finalizada la
exposiciéon, procediéndose al debate.
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3.2 Durante la exposicién de la unidad diddactica el aspirante podra utilizar un
guion que no excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal
al término de la exposicion. Asimismo el aspirante podra utilizar el material

gue considere en formato papel que debera retirar al finalizar la prueba.

3.3 La correccion de la exposicién de la unidad didactica se ajustard a los
siguientes criterios de valoracion:
Segunda prueba: exposicidon de la unidad didactica

Dimensiones

Punt.

Max.

Indicadores de valoracion

Punt.
Max.

1. Contextualizacion

1%

Contextualiza la unidad diddctica en el
momento del curso escolar y evaluacién
correspondiente

1%

2. Objetivos

1%

Justifica la contribucién de la unidad
didactica a la consecucién de los objetivos
generales de la etapa

1%

3. Competencias

1%

Justifica la contribucion de la unidad
didactica a la consecucion de las
competencias del curriculo

1%

4. Contenidos

2%

Los contenidos seleccionados permiten la
adquisicidn de los aprendizajes necesarios
para la realizacion de las tareas
comunicativas incluidas en el estandar o
estdndares de aprendizaje evaluables
seleccionados

1%

Incluye contenidos de todos los bloques
de la materia

1%

5. Metodologiay
actividades de
ensefanza-
aprendizaje

25%

Presenta una secuencia légica, realista,
variada e innovadora de actividades de
aprendizaje a través de sesiones lectivas

15%

Justifica los agrupamientos, espacios y
recursos necesarios en funcién de las
actividades de aprendizaje

2,5%

Las actividades a realizar favorecen el uso
efectivo de la lengua extranjera por parte
del alumnado

5%

De la exposicion se observa el
seguimiento de las orientaciones
metodoldgicas de la materia incluidas en
el anexo del correspondiente decreto de
curriculo

2,5%

6. Criteriosy
procedimientos
de evaluacion

5%

Los procedimientos de evaluacién
seleccionados favorecen la evaluacion
continua de las cuatro destrezas

2,5%

Aplica mas de un criterio de evaluacion

2,5%
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para evaluar cada estandar de
aprendizaje evaluable seleccionado

7. Estandares de
aprendizaje
evaluables

5%

Relaciona los instrumentos de evaluacion
con los estandares de aprendizaje
evaluables seleccionados

2,5%

Establece los criterios de calificacion para
determinar el nivel de consecucién de los
estandares de aprendizaje evaluables
seleccionados

2,5%

8. Exposicion

10%

Se expresa con fluidez, léxico y
estructuras adecuadas al registro

5%

Expone las ideas con claridad y precisidn

5%

4. Debate con el tribunal

4.1 Finalizada la exposicion de la unidad didactica, se procederd al debate con el
tribunal, que no podra exceder de quince minutos.
4.2 El debate consistird en responder, como minimo, a las preguntas formuladas
por el tribunal sobre aspectos de la programacién o unidad didactica expuestas
o sobre otras cuestiones relativas a la ensefianza de inglés como lengua

extranjera.

4.3 La correccidn en el debate con el tribunal se ajustara a los siguientes criterios

de valoracion:

Segunda prueba: debate con el tribunal

respecto de la
exposicién oral

. . Punt. . Punt.
Dimensiones , Indicadores ,
Max. Max.
1. Concreciény Claridad expositiva del aspirante 5%
correccion en Responde con coherencia, rigor y precision
las 10% | alas preguntas, sin divagar o entrar en 5%
contestaciones aspectos ajenos a la misma
dadas
2. Aportacion de Explica con informacién adicional o
argumentos y ejemplos diferentes las cuestiones
datos formuladas
actualizados o 5% 5%
ampliados

10
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL
TURNO DE ACCESO DESDE OTROS CUERPOS DOCENTES

1. Serdn de aplicacién los criterios de actuacion generales para el ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades.
2. Acceso desde un cuerpo docente incluido en subgrupos de clasificacion inferior:

a)

Se ajustara a lo dispuesto en el articulo 90 de la Orden de 6 de abril de 2018.

b) Los aspirantes realizaran la primera prueba en las mismas condiciones y con

c)

los mismos criterios de valoracién que los aspirantes del turno de ingreso libre
y reserva de discapacidad, con la salvedad de que elegiran el tema a
desarrollar por escrito de entre ocho elegidos al azar por el tribunal. En el
caso de concordancia entre la titulacién académica entre la que se opta y la
especialidad a la que se aspira recogidas en el anexo XV de la Orden de 6 de
abril de 2018, el aspirante elegira el tema a desarrollar entre nueve elegidos al
azar por el tribunal.

La distribucion de la puntuacién de las partes de la prueba se realizara en las
proporciones siguientes: parte de la exposicion escrita del tema 50% y parte
practica 50%. La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes
deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su superacién
se atender3, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos
didacticos y pedagodgicos de los aspirantes. Los aspirantes que la superen
accederan a la fase de concurso.

3. Acceso desde distinta especialidad de otro cuerpo docente del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino:
a) Se ajustard a lo dispuesto en el articulo 92 de la Orden de 6 de abril de 2018.
b) Los aspirantes realizaradn la primera prueba en las mismas condiciones y con

los mismos criterios de valoracidn que los aspirantes del turno de ingreso libre
y de reserva de discapacidad, con la salvedad de que elegiran el tema a
desarrollar por escrito de entre nueve elegidos al azar por el tribunal.

La distribucion de la puntuacion de las partes de la prueba se realizard en las
proporciones siguientes: parte de la exposicion escrita del tema 50% y parte
practica 50%. La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes
deberdn obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su superacion
se atenderd, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos
didacticos y pedagodgicos de los aspirantes. Los aspirantes que la superen
accederan a la fase de concurso.

4. Para el desarrollo del tema escrito de los accesos citados en los epigrafes
anteriores de esta seccidn, se utilizaran los cinco temas del turno de ingreso libre y
reserva de discapacidad, siendo el resto de temas extraidos a continuacién por el
tribunal para estos turnos, disponiendo en todos los casos de dos horas para la
realizacion del mismo desde el momento en que conozcan la totalidad de temas.

11
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Acceso desde la misma especialidad de otro cuerpo docente del mismo subgrupo

y nivel de complemento de destino:

a) Se ajustard a lo dispuesto en el articulo 91 de la Orden de 6 de abril de 2018.

b) Los aspirantes Unicamente realizaran la parte A de la primera prueba en las
mismas condiciones y con los mismos criterios de valoracidn que los
aspirantes del turno de ingreso libre y de reserva de discapacidad.

c) Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para su
superacion tendra que obtenerse una puntuacién minima de cinco puntos.
Los aspirantes que la superen accederan a la fase de concurso.

12
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

1. Seran de aplicacién los criterios de actuacién generales para el ingreso, acceso y
adquisicidon de nuevas especialidades.

2. El sistema de seleccién constara de una prueba con dos partes: la exposicidén oral
de un tema de la especialidad a la que opta y una parte de contenido practico.

3. Los aspirantes realizardn la parte A de la primera prueba en las mismas
condiciones y con los mismos criterios de valoracidon que los aspirantes del turno
de ingreso libre y de reserva de discapacidad.

4. Asimismo, realizaran la exposicion oral de un tema de la especialidad, elegido por
el aspirante de entre cinco temas elegidos al azar por el tribunal, previa
preparaciéon del tema durante una hora en las dependencias que le indique el
tribunal, en la que podrd consultar el material que considere oportuno en formato
papel.

La exposicion oral del tema seleccionado serd calificada conforme a los siguientes
criterios de calificacion:
Exposicidn oral de un tema

. . Punt. . ‘s Punt.
Dimensiones , Indicadores de valoracion ,
Max. Max.
L. Demuestra un conocimiento cientifico,
1. Conocimiento . 20%
cientifico riguroso y profundo del tema
profundoly 30% Aporta definiciones, ejemplificaciones o
0
. demostraciones pertinentes que
actualizado del . P ., g , 10%
- facilitan la comprensién del tema, asi
como citas bibliograficas pertinentes
Realiza una introduccién relevante que
permite contextualizar el contenido del 59
tema, sin limitarse a anticipar las partes °
del tema
2. Estructura del tema,
Estructura el tema de manera
su desarrollo coherente 5%
completoy 40%
o Desarrolla correctamente todas las
originalidad en el 20%
lanteamiento partes del tema
B Realiza una conclusién adecuada y
pertinente, sin limitarse a resumir los 5%
aspectos tratados en el tema
El planteamiento del tema es original 5%
Se expresa con fluidez, 1éxico
3. Presentacion, orden P _y 15%
y exposicion del 30% estructuras adecuadas al registro
0
Expone las ideas con claridad
tema P o Y 15%
precision

13
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5. El tribunal calificara la prueba como “apto” o no “apto”. El aspirante serd
declarado “apto” si obtiene una calificacidn igual o superior a 5, y “no apto” en
caso contrario.

En Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION

14
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PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORA,CION. MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

TURNO DE ACCESOQO: INGRESO LIBRE Y RESERVA
DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS (10 puntos):

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO: (5 puntos).

-La prueba practica por sus caracteristicas se realizara en fecha diferente
al acto de presentacion y prueba escrita prevista para el dia 23.

-La fecha de esta prueba sera el miércoles dia 27 alas 8.00 en |la sede del
tribunal.

Porcentaje CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION:
de la nota

INTERPRETACION DE ELEMENTOS Y DOCUMENTACION
- Identifica los elementos correctamente.
15% - Maneja con soltura la documentacion técnica.

DESTREZA MANUAL.

. Utiliza de forma apropiada los instrumentos de medida y las
35% herramientas necesarias.

- Ejecuta la préactica propuesta con decision y soltura.

- Realiza las pruebas en el tiempo previsto.

- Sigue el orden de operaciones adecuado.

RESULTADOS OBTENIDOS.

- Obtiene los valores correctos en las mediciones o pruebas
25% efectuadas.

- Contesta correctamente a las cuestiones realizadas.

PROCESO Y RESULTADO.

25% . Realiza un proceso de diagnosis correcto.

- Consigue un resultado final correcto, en las operaciones
propuestas.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA:

- Laduraciéon méaxima sera de 50 minutos para cada aspirante.

- Se realizaran varias pruebas.

- Se podran preguntar algunos aspectos técnicos.

- En alguna de las précticas se tendran que realizar algunos calculos.
MATERIAL A APORTAR POR EL OPOSITOR: Dos boligrafos negro o azul,
calculadoray E.P.l apropiados para los trabajos de Mantenimiento de Vehiculos.
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PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORA,CION. MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO. (5 puntos)

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser
una competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara
especialmente el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
preferentemente a los siguientes aspectos linguistico — textuales: ortografia
(acentuacion, signos de puntuacion), léxico, estructura discursiva adecuada a
la tipologia textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores
gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
cada falta restara 0’5 puntos de la nota del ejercicio escrito segun los
siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.
c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran
todos ellos una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas
y oracionales.

b. Uso incorrecto de las preposiciones.

c. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias

e incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de
marcadores discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion
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PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORACION. MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS

Porcentaje de la nota.

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION:

CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, PROFUNDO Y
ACTUALIZADO: (60%)

- Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando el tema central,
los distintos bloques en los que se puede estructurar la
exposicion y los subtemas que contenga cada uno de
los bloques.

- Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas,
gue se corresponden con la bibliografia anunciada.

- Expone los contenidos mas relevantes, tiene
capacidad de sintesis.

-Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al
tema desarrollado.

ESTRUCTURA,
DESARROLLOY
ORIGINALIDAD: (30%)

- Desarrolla todas las partes del tema.

- La estructuracién empleada facilita la comprension del
tema expuesto, evitando que la exposicion se convierta
en un conjunto de apartados inconexos.

- Utiliza introduccion y conclusion, siendo equilibrado el
tratamiento de todas las partes del tema, estableciendo
un hilo conductor que refleje la trabazon interna de las
ideas expuestas.

- El planteamiento seguido es original e innovador,
destacando en su andlisis los aspectos significativos
gue supongan novedad, revelacién y aportacion
personal.

PRESENTACION, ORDEN Y
REDACCION DEL TEMA:

(10%)

- La exposicion, es ordenada, clara, y coherente.
- Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
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PROCESO SELECTIVO 2018

CRITERIOS DE VALORACION. MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA. |

A) DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (40%).

Porcentaje | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION:
de la nota
PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
- Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.
- Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Esta
10% correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades
referidas.
- Presenta claridad, orden, limpieza.
- Muestra originalidad e individualidad.
- Se expresan citas bibliogréaficas.
CAPACIDADES TERMINALES/RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Se expresa la aportacion del médulo a las capacidades terminales.
- Se relacionan las capacidades del médulo con las del ciclo.
20% - Justifica la seleccién de capacidades. Estas capacidades planteadas
son evaluables.
- Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su
redaccion verbos concretos y no abstractos.
CONTENIDOS
- Estan presentes todos los contenidos del curso.
20% - Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios, y los

desarrolla en la programacion.

- Justifica la seleccion realizada, siendo esta realista y coherente.

- Establece una secuenciacion y temporalizacion justificada de los
contenidos.

- Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad
Auténoma.
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PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORA,CION. MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

METODOLOGIA

- La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes
para la etapa.

- Las actividades se plantean coherentes con los objetivos y con una
dificultad gradual.

- Existen actividades de conocimientos previos, asi como actividades
diferentes para atender la diversidad de necesidades, intereses y
motivaciones del alumnado.

20% - Justifica los agrupamientos de los alumnos y la organizaciéon del
tiempo.

- Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias
de la informacién y comunicacion como recurso metodolégico. Se
plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y
coherentes.

EVALUACION

- Estan determinados los criterios generales de evaluacion —graduados y
secuenciados- y los de calificacion, con una ponderacion adecuada, asi
20% como criterios generales de recuperacion.

- Se prevén mecanismos para dar informacion continua al alumnado asi
como medidas de evaluacion de la préactica docente.

- Los criterios e instrumentos de calificacién se ajustan a la programacion
y a la edad del alumnado y son coherentes con el resto de las
actuaciones de la programacion.

- Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del
alumnado, asi como los mecanismos para hacer efectivos los cambios
derivados de la evaluacion.

DEBATE
10%
-Concrecion y correccién de las contestaciones dadas.

-Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto
de la exposicion oral.
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PROCESO SELECTIVO 2018

CRITERIOS DE VALORACION. MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS

B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE TRABAJO (60%):

DIMENSIONES

CRITERIOS/INDICADORES VALORACION:

10%

CONTEXTUALIZACION
- Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la
realidad del centro, ciclo y modulo.

30%

CAPACIDADES TERMINALES

- Relaciona correctamente las capacidades terminales
desarrolladas en la unidad de trabajo con las capacidades
terminales establecidas para el médulo.

- Las capacidades terminales planteadas en la unidad de
trabajo son observables y por tanto evaluables, a través de
los criterios de evaluacion establecidos en la unidad de
trabajo.

- Establece claramente la contribucion a la adquisicion de las
capacidades terminales que debe alcanzar el alumnado al
finalizar la unidad de trabajo.

20%

CONTENIDOS

- Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los
diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado y son
acordes con las capacidades terminales planteadas.

10%

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de
trabajo permiten abordar todos los contenidos seleccionados
en la unidad y son coherentes con las capacidades
terminales previstas.

- Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades
de deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de
desarrollo, de refuerzo y ampliacién y de evaluacién, para
atender la diversidad de necesidades e intereses del
alumnado.

- Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion
continua del proceso al alumnado, profesorado y, en su caso,
padres/madres.
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PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORA,CION. MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

- Los instrumentos de evaluacién previstos permiten obtener
informacion suficiente para valorar adecuadamente todas las
capacidades terminales establecidas.

10% - Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados
para evaluar la propia unidad de trabajo y la practica docente.

DEBATE CON EL TRIBUNAL

20% . Concrecion y correccién de las contestaciones dadas.
. Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o
ampliados respecto de la exposicién oral.
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PROCESO SELECTIVO 2018

CRITERIOS DE VALORACION. MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA PRACTICA: La prueba practica se realizara el mismo dia y tendra

las mismas caracteristicas que la prueba de ingreso libre.

PRUEBA: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA.

Porcentaje
de la nota.

CRITERIOS/INDICADORES VALORACION.

60%

Contexto, conocimientos, objetivos.

- Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos
actualizados, determinando el tema central, los distintos bloques en los
gue se puede estructurar la exposicion y los subtemas que contenga
cada uno de los bloques.

- Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se
corresponden con la bibliografia anunciada.

- Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.
-Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.

30%

Contenido, estructura, metodologia.

-Desarrolla todas las partes del tema.

-La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto,
evitando que la exposicion se convierta en un conjunto de apartados
inconexos.

- Utiliza introduccién y conclusién, siendo equilibrado el tratamiento de
todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la
trabazon interna de las ideas expuestas.

- El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su
analisis los aspectos significativos que supongan novedad, revelacién y
aportacion personal.

10%

Exposicion del tema.
- La redaccion, es ordenada, clara, y correcta.
-Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones

La pruebatendra una calificacién global de apto/no apto. Para la
obtencion de esta calificacién cada una de las partes se valorara:
-Parte contenido practico: 50% del total.

-Exposicion oral del tema: 50% del total.

Seréan calificados “aptos” aquellos aspirantes que igualen o superen la
mitad de la puntuacion maxima asignada a la valoracion global de la

prueba.

Murcia, a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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ESPECIALIDAD: MATEMATICAS
CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION
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|. CRITERIOS GENERALES

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira en todo momento por lo previsto
en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria de dicho procedimiento.

2. A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acudir a la hora prevista y
provistos de uno de los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o carnet de
conducir. La incomparecencia a la hora prevista o sin la documentacién mencionada
impedira la realizacion de la prueba correspondiente. No est4d permitida la
representacion por persona autorizada, a excepcion del momento de presentacion
de los dos ejemplares de la programacion didactica para aquellos aspirantes que
hayan superado la primera prueba.

3. Estara totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de la prueba con
cualquier dispositivo que disponga de conexion movil o de red. En caso de que al
aspirante le resulte imposible cumplir con esta norma de actuacion, sera
responsabilidad del mismo comunicarlo a cualquiera de los miembros del tribunal
para que se proceda al apagado y a la custodia de los dispositivos, en lugar aparte,
hasta la finalizacion de la prueba.

Si se detectara que algun aspirante no ha respetado esta norma de actuacion sera
apartado del procedimiento selectivo, a fin de garantizar el principio de igualdad en
el desarrollo de la prueba y en consonancia con lo establecido en el ultimo parrafo
del Articulo 45 de la Orden de convocatoria.

4. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que
realicen cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la
prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso,
el tribunal corregira la prueba en cuestibn con cero puntos y comunicara esta
incidencia a la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

n (CSV) 02ee891d-aa03-b2e5-744527338912
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5. En ningun caso podra excederse el tiempo maximo previsto para la realizacion de la
prueba en cuestién. Cuando un aspirante agote el tiempo previsto el tribunal retirara
el ejercicio escrito o dara por finalizada la exposicion.

6. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un
aspirante tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba,
estard acompafiado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos
responsables de la sede de actuacion, que podran autorizar su retorno al aula sin
gue en ningun caso se modifique la hora de finalizacion de la prueba.

7. Paravalorar los indicadores incluidos en las dimensiones de las distintas pruebas de
la fase de oposicion, todos los miembros del tribunal calificaran los indicadores de
manera individual usando, como indicadores de logro, una escala del 0 a 10, siendo
10 la calificacion méaxima y 0 la minima. La calificacion obtenida aplicando los
correspondientes criterios de valoracion mediante la escala anterior sera redondeada
hasta las diezmilésimas por cada miembro del tribunal.

Firmante: MANZANERA LOPEZ, JOSE ALONSO
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8. Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte
de los aspirantes, reviste una destacada importancia lo referido a la correccion
ortogréafica y discursiva en el uso de la lengua. Para una mejor acreditacion de dicha
competencia, se establece la siguiente relacion de errores linglisticos que los
miembros del tribunal podran tener en cuenta a este respecto:
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a. Cualquier error gramatical, ortografico, fonético o léxico. En particular, cinco
tildes sin colocar o mal colocadas seran consideradas un error linglistico.

b. Las inadecuaciones discursivas que puedan impedir o dificultar la comprension
por parte del interlocutor.

En la calificacion total de cada una de las partes de la primera prueba, asi como
en la correspondiente a la segunda, se restard la siguiente puntuacion en funcion del
namero de errores advertidos respectivamente en cada una de ellas:

a. Hasta los primeros cuatro errores advertidos, 0’5 puntos por error.
b. A partir del quinto error, 1 punto por error advertido.
c. La repeticion del mismo error solo se penalizara una vez.

ll. CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL
TURNO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACIDAD

PRIMERA PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Aspectos generales

n (CSV) 02ee891d-aa03-b2e5-744527338912
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1. Se utilizara exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.

2. Durante la realizacion de esta prueba, el aspirante solo podra tener dos boligrafos
de tinta azul sobre la mesa.

3. La primera prueba tiene dos partes (A y B) y se calificara de cero a diez puntos.
Cada una de las partes A y B se calificar4 con un maximo de 5 puntos. Para la
superacion de esta primera prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién
minima en cada una de las partes de 1,25 puntos; y una puntuacion total, resultante
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5
puntos.

4. Los tribunales corregiran la primera prueba sin conocer la identidad de los
aspirantes. En el caso de que alguna de las partes de la primera prueba presente
marcas, signos o anotaciones que permitan la identificacion del aspirante, dicha
parte serd calificada con cero puntos. Si algin aspirante detectase en el trascurso
de la primera prueba que ha podido incluir alguna marca, signo o anotacién que
impida su anonimato, lo pondra en conocimiento del presidente del tribunal, que le
proporcionara un nuevo cuadernillo.

5. Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta
pasados treinta minutos desde el inicio de la parte A o B.
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2. Parte A: prueba de caréacter practico

1. La parte A tendrd una duracion de 3 horas y se realizara de manera inmediata tras
el acto de presentacion.

Firmante: MANZANERA LOPEZ, JOSE ALONSO
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2. La prueba consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial de la especialidad de Matematicas y constard con, al menos, un
ejercicio referido a cada una de estas areas o teméticas:

Teoria de numeros.

Algebra.

Funciones: céalculo diferencial e integral.

Geometria.

. Probabilidad y estadistica.

3. Cada miembro del tribunal valorarda de manera diferenciada, de cero a diez puntos,
esta parte segun los siguientes criterios:
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10% - Rigor en el desarrollo del ejercicio préactico

En el desarrollo de los ejercicios practicos se observa que el razonamiento
utilizado es coherente y riguroso con los mismos, y permite constatar el uso
de un lenguaje légico-matematico

10% - Conocimiento cientifico de la especialidad

Utiliza correctamente definiciones, propiedades o teoremas propios de la
especialidad, y estos son pertinentes para la resolucion de los ejercicios

10% - Dominio de habilidades técnicas de la especialidad

n (CSV) 02ee891d-aa03-b2e5-744527338912

Plantea y utiliza correctamente las técnicas necesarias de la especialidad
para la resolucion de los ejercicios nombrando, en su caso, las mismas

ey 39/2015.

60% - Resolucion, en su caso, de ejercicios practicos
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El planteamiento responde a lo solicitado y permite resolver los

)
20% ejercicios

40% | con el planteamiento y permiten constatar la correcta resolucion del
ejercicio

10% - Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos en los ejercicios practicos son los esperados,

£ El desarrollo y resolucién del ejercicio practico estan en consonancia
E razonandose su idoneidad

w

. Parte B: desarrollo de un tema por escrito

1. Se realizara después de la Parte A tras, al menos, 30 minutos de descanso. Este
tiempo serd iniciado a partir de que, tras la realizacion de la Parte A, todos los
tribunales hayan finalizado el procedimiento para garantizar el anonimato al que
alude el Anexo XIV de la Orden de convocatoria, a fin de que los aspirantes que
actien como testigos del mismo dispongan también del tiempo referido.

2. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre cinco
extraidos al azar por el tribunal n°® 1, en presencia de un aspirante y un miembro del
resto de tribunales de la especialidad.

3. Cada miembro del tribunal valorara de manera diferencia, de cero a diez puntos,
esta parte segun los siguientes criterios:

Firmante: MANZANERA LOPEZ, JOSE ALONSO
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70% - Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema
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El aspirante conoce los contenidos mas importantes y actualizados del
30% |[tema y estos son mostrados con un lenguaje l6gico-matematico
adecuado al mismo

Se enuncian definiciones, propiedades y/o teoremas indicando, en su

20% . - : e
caso, el nombre de los mismos, asi como sus posibles aplicaciones

Se realizan demostraciones de las propiedades o teoremas mas
importantes, cuya extension es abordable en la duracion de la prueba,
que permiten constatar la profundidad que el aspirante tiene del tema.
20% | En su caso, los ejemplos desarrollados permiten constatar dicha
profundidad en aquellos temas que, por su contenido, carecen de
propiedades o teoremas mas significativos, o la demostracion de estos
no es abordable en la duracién de la prueba.

20% - Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento

La introduccidon permite contextualizar el tema en el temario de la

g | B 5% e ] . o~

g | E 0 especialidad, asi como en los diferentes campos de la Matematica

= % 10% El aspirante desarrolla completamente el tema, mostrando de una
g |z manera equilibrada y original las diferentes partes del mismo

E §§ 59 La conclusion aborda la importancia o aplicaciones del tema, y da

== sentido al planteamiento y a la estructura desarrollada

% 10% - Presentacion, orden y redaccion del tema

7 10% Exposicion ordenada, presentacion adecuada (letra legible,

margenes,...) y redaccion comprensible

Firmante: MANZANERA LOPEZ, JOSE ALONSO
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

1. Aspectos generales

1.

La segunda prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Orden de 6 de
abril de 2018 y consistird en la presentacion y defensa ante el tribunal de una
programacion didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad
didactica. La programacién didactica se ajustard a lo dispuesto en el precitado
articulo y el anexo XlI de la referida orden.

. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al

azar por €l mismo de su propia programacion o de entre tres temas del temario
oficial de la especialidad y dispondra de una hora para la preparacion de la unidad
didactica sin posibilidad de conexion con el exterior en la dependencia que le
indique el tribunal.

El aspirante dispondra de una hora y treinta minutos para el desarrollo de esta
prueba. Iniciara su exposicion con la defensa de la programacion, que no podra
exceder de treinta minutos, y a continuacién expondra la unidad didactica,
reservando quince minutos para el debate con el tribunal.

Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior
a cinco puntos.

. A la hora de valorar la escala de calificacion citada en el epigrafe séptimo del

apartado Criterios Generales en esta prueba, los miembros del tribunal tendran en

consideracién los siguientes intervalos, teniendo en cuenta la exposicion y

justificacion que realice el aspirante de cada indicador:

a. Excelente: 9 o 10. El aspirante expone el contenido del indicador de manera
brillante y, en el caso de la defensa de la programacion didactica, se ha incluido
ademaés el contenido en la misma.

b. Muy adecuado: 7 u 8. El aspirante expone el contenido del indicador
correctamente y, en el caso de la defensa de la programacion didactica, se ha
incluido ademas el contenido en la misma.

c. Adecuado: 5 o 6. El aspirante cita 0 expone sucintamente el contenido del
indicador y, en el caso de la defensa de la programacion didactica, se ha incluido
ademaés el contenido en la misma.

d. Insatisfactorio: 1, 2, 3 0 4. El aspirante cita o expone de manera inadecuada el
contenido del indicador y, en el caso de la defensa de la programacion didactica,
se ha incluido ademas el contenido en la misma.

e. Inexistente: 0. El aspirante no menciona el contenido del indicador y, en el caso
de la defensa de la programacion didactica, no se ha incluido el contenido en la
misma.

2. Defensa de la programacion didéactica

1.

Las programaciones docentes que no se ajusten a los aspectos formales y
especificos establecidos en el anexo XlI de la precitada orden seran calificadas con
cero puntos, en cuyo caso el aspirante realizara directamente la exposicion de la
unidad didactica en el tiempo maximo previsto para la segunda prueba.
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2. Durante la exposicién de la programacion el aspirante solo podra hacer uso de su
programacion didactica.

3. La correccién de la programacion didactica de la segunda prueba se ajustara a los
siguientes criterios de valoracion:
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3% - Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos
formales ajustados ala orden de convocatoria

1% | Respeta los aspectos formales requeridos en la convocatoria

204 La defensa de la programacion acredita originalidad e innovacion
educativa en la ensefianza de la materia
2% - Justificacion y contextualizacién de la programacion

1% Contextualiza la programacion en un centro educativo, referenciando
los documentos institucionales que proceden

1% Contextualiza la programacion a las caracteristicas del alumnado al
que se dirige la misma

22% - Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la
evaluacion y que se establecen en la hormativa vigente para cada etapa
y ensefianza en la Region de Murcia

Incluye una secuencia y temporalizacion adecuadas de los
4% | contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje del
curriculo correspondiente a través de unidades didacticas

n (CSV) 02ee891d-aa03-b2e5-744527338912
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1% | Se establece el perfil competencial de la materia
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Incluye recursos didacticos, asi como orientaciones metodoldgicas y

2% oo . :
organizativas propias de la materia

Justifica la contribucién de las actividades complementarias a los
aprendizajes programados, asi como la evaluacion de estos

Establece instrumentos de evaluacion adecuados y variados para la
4% | evaluacién de los estandares de aprendizaje del curriculo de la
materia
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Relaciona los instrumentos de evaluacién con los estandares de
4% | aprendizaje evaluables en cada evaluacion, incluida la evaluacion
extraordinaria

Establece los criterios de calificaciébn para la evaluacion de los
4% | aprendizajes, tomando como referencia los criterios de evaluacion o
su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables

Establece indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la

0
1% practica docente

3% - Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Firmante: MANZANERA LOPEZ, JOSE ALONSO

Indica medidas de apoyo y refuerzo propias de la materia para atender

0,
3% al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

6
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5% - Exposicion
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5% | Expone las ideas con claridad y precision y se expresa con fluidez

3. Exposicion oral de una unidad didactica

1. La unidad didactica debera exponerse en su totalidad y se ajustard al tiempo
disponible. En el caso de que el aspirante no haya finalizado su exposicion y resten
quince minutos del tiempo disponible, la exposicién se dara por finalizada por el
tribunal, procediéndose al debate.

2. Durante la exposicion de la unidad didactica el aspirante podré utilizar un guion que
no excedera de un folio por una cara y que se entregard al tribunal al término de la
exposicion. Asimismo el aspirante podra utilizar el material que considere en
formato papel que debera retirar al finalizar la prueba.

3. La correccidn de la exposicion de la unidad didactica se ajustara a los siguientes
criterios de valoracion:

1% - Contextualizacion
Contextualiza la unidad didactica en el momento del curso escolar y

competencias del curriculo

2% - Contenidos
Los contenidos seleccionados permiten la adquisicion de los
2% | aprendizajes necesarios para la consecucién de los estandares
asociados a ellos
30% - Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje
Presenta una secuencia l6gica y realista de actividades de aprendizaje

g | & 1% ) .

g | 2 evaluacién correspondiente

hE 1% - Objetivos

2 ; 105 | Justifica la contribucion de la unidad didactica a la consecucion de los
2| % objetivos generales de la etapa

:E é% 1% - Competencias

g—; : 1% Justifica la contribucién de la unidad didactica a la consecucion de las
E

20% . . .
a traves de sesiones lectivas
2 504 Justifica I(_)s_ agrupamientos, Qsp_acios y recursos necesarios en funciéon
’ de las actividades de aprendizaje
504 Las actividades a realizar permiten alcanzar la consecucion de los

estandares de aprendizaje

De la exposicibn se observa el seguimiento de las orientaciones
2,5% | metodoldgicas de la materia incluidas en el anexo del correspondiente
decreto de curriculo

5 5% - Criterios y procedimientos de evaluacion

H Los procedimientos de evaluacion seleccionados favorecen la
é evaluacion continua de los aprendizajes

E Los procedimientos de evaluacién toman como referencia los criterios
E de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje

£ 5% - Estandares de aprendizaje evaluables

é Relaciona los instrumentos de evaluacion con los estdndares de
[=]

2,5%

2,5%

2,5% . )

aprendizaje evaluables seleccionados
Establece los criterios de calificacion para determinar el nivel de
2,5% | consecucion de los estandares de aprendizaje evaluables
seleccionados

Firmante: MANZANERA LOPEZ, JOSE ALONSO

10% - Exposicion
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Se expresa con fluidez, Iéxico y estructuras adecuadas, exponiendo

0
10% las ideas con claridad y precision

4. Debate con el tribunal

1.

2.

Finalizada la exposicién de la unidad didactica, se procedera al debate con el
tribunal, que no podra exceder de quince minutos.

El debate consistir4 en responder a las preguntas formuladas por el tribunal sobre
aspectos de la programacion o unidad didactica expuestas.

La correccion en el debate con el tribunal se ajustara a los siguientes criterios de
valoracion:

5% - Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas

Responde con coherencia, rigor y precision a las preguntas, sin divagar

0,
5% 0 entrar en aspectos ajenos a la misma

5% - Aportacion de argumentos y datos actualizados o ampliados
respecto de la exposicion oral

Explica con informacién adicional o ejemplos diferentes las cuestiones

o)
% formuladas

lll. ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

. El sistema de seleccion constara de una prueba con dos partes: la exposicion oral

de un tema de la especialidad a la que opta y una parte de contenido préctico.

. La parte de contenido practico tendra las caracteristicas y los criterios de valoracion

expuestos en el apartado 1.2 de este documento y se realizara junto al resto de
aspirantes.

La exposicion oral de un tema de la especialidad se realizara cuando los aspirantes
del turno libre y reserva de discapacidad finalicen la Prueba de aptitud pedagdgica,
siendo los aspirantes convocados con la debida antelacion. Los criterios de
valoracién de esta parte seran los siguientes:

70% - Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema

El aspirante conoce los contenidos mas importantes y actualizados del
30% |[tema y estos son mostrados con un lenguaje l6gico-matematico
adecuado al mismo

Se enuncian definiciones, propiedades y/o teoremas indicando, en su

20% . - : S
caso, el nombre de los mismos, asi como sus posibles aplicaciones

Se realizan demostraciones de las propiedades o teoremas mas
importantes, cuya extension es abordable en la duracion de la prueba,
que permiten constatar la profundidad que el aspirante tiene del tema.
20% | En su caso, los ejemplos desarrollados permiten constatar dicha
profundidad en aquellos temas que, por su contenido, carecen de
propiedades o teoremas mas significativos, o la demostracion de estos
no es abordable en la duracién de la prueba.

20% - Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento

La introduccidon permite contextualizar el tema en el temario de la

5% - . : "
especialidad, asi como en los diferentes campos de la Matematica
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El aspirante desarrolla completamente el tema, mostrando de una

[0)
10% manera equilibrada y original las diferentes partes del mismo

La conclusién aborda la importancia o aplicaciones del tema, y da

0
5% sentido al planteamiento y a la estructura desarrollada

10% - Exposicion y presentacion del tema

10% | La exposicién y presentacion es ordenada y comprensible.

4. El aspirante sera calificado como “apto” o “no apto”. A tal fin, cada una de las partes
antes mencionadas serd calificada con una puntuacién maxima de 5 puntos y la
puntuacién final sera la suma de ambas puntuaciones. El aspirante sera declarado
“apto” si obtiene una calificacion igual o superior a 5 puntos, y “no apto” en caso

contrario.
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CRITERIOS DE VALORACION
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA. PROCESO SELECTIVO 2018

CRITERIOS GENERALES

El desarrollo del procedimiento selectivo se regird en todo momento por lo previsto
en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de dicho procedimiento.

En la especialidad de LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, serd un criterio esencial de
valoracion la expresidn, tanto escrita como oral, como la ortografia, pues se trata de una
especialidad que tiene a su cargo un area instrumental como es la Lengua Castellana y
Literatura y la competencia en comunicacién linglistica, por tanto, se valorarg,
especialmente, el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua.

Por ello, con respecto a las faltas de ortografia, se penalizaran en cualquier fase de la
oposicion:

1. Las faltas de ortografia referidas a las grafias detraerdn puntos de la nota, segun figura en
la siguiente tabla.

NUMERO DE FALTAS | PUNTOS DETRAIDOS
1 1 punto

2 2 puntos
3 3.5 puntos
4 5 puntos
5

6

6.5 puntos
faltas o mas Calificacion de la prueba: 0 puntos

2. Dos tildes sin colocar o mal colocadas se equiparard a una falta. Cuatro tildes se
equipararan a dos faltas, asi sucesivamente.

3. Cada error gramatical y discursivo cometido (morfoldgico, sintactico, léxico, reiteraciones,
pleonasmos...) restara 1 punto de la calificacidn de la prueba hasta un maximo de 3 puntos.

Otros ASPECTOS:

1. Para valorar los indicadores de las distintas pruebas de la fase de oposicién, todos los
miembros del tribunal calificaran los indicadores de manera individual usando la escala del 0
al 10, siendo 10 la calificaciéon maxima y 0 la minima.




PRIMERA PRUEBA:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. 10 puntos

PARTE A. PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

La prueba constara de dos ejercicios con el mismo valor; cada uno 50% (2.5 p)

Se valorara con un maximo de 5 puntos.

2 HORAS Y MEDIA DE DURACION.

Ejercicio 1: Comentario literario

PORCENTAJE CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
DE LA NOTA
60% Conocimiento y aplicaciéon correcta de las técnicas del comentario
literario del texto.
Rigor en el desarrollo del comentario.
20% Resultado correcto en su identificacidn de la corriente literaria y del
autor.
Exposicion correcta de las conclusiones tras el analisis del texto.
10% Presentacion adecuada en orden y limpieza.
10% Originalidad en los planteamientos.

Ejercicio 2: Comentario lingiiistico-pragmatico

PORCENTAJE CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
DE LA NOTA
60% Analisis correcto de las caracteristicas lingliisticas y pragmaticas del
texto.
Resolucién de las cuestiones planteadas en los ejercicios.
Resultados obtenidos.
20% Aplicacidn adecuada y progresiva de la metodologia en el analisis.
Exposicidn correcta de las conclusiones.
10% Presentacidn adecuada en orden y limpieza.
10% Originalidad y actualizaciéon en los planteamientos.

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Se valorara con un maximo de 5 puntos.

2 HORAS DE DURACION.




PORCENTAJE CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
DE LA NOTA
60% e Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
20% e Estructuracion correcta del tema (introduccion, desarrollo y conclusion).
e (Citas bibliograficas apropiadas y ajustadas al tema.
10% e Presentacidn adecuada en orden y limpieza.
10% e Originalidad en el planteamiento.

SEGUNDA PRUEBA:

PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA. 10 puntos.

UNA HORA Y MEDIA

A) DEFENSA DE LA PROGRAMACION

PUNTUACION: 40%. TEMPORALIZACION: 30 min.

PORCENTAIJE DE

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

LA NOTA
1.5% PRESENTACION e Presentacién clara, ordenada y limpia, con los
ESCRITA aspectos formales ajustados a la orden de la
convocatoria.

e Referencia bibliograficas y normativas.

2.5% JUSTIFICACION e Contextualizacion de la programacién al centro y

Y i curso. Caracteristicas de alumnos y familias.
CONTEXTUALIZACION e Referencias a los documentos institucionales del
centro.
5% OBJETIVOS e Contribucién del area a los objetivos de la etapa.
CONTENIDOS e Secuenciacion y temporalizacién de los contenidos
COMPETENCIAS durante el curso.
CLAVE Ly, . . .

e Descripcion del perfil competencial del area.

e Aportacién del drea al desarrollo de las
competencias.

10% METODOLOGIA e Incorporacion de principios metodoldgicos vy
concrecion de las orientaciones metodoldgicas.

e Utilizaciéon de materiales y recursos didacticos
variados, motivadores, interactivos (TICS) vy
accesibles.

10% EVALUACION e Incorporacidon de los distintos momentos de la
(CRITERIOS, evaluacion.
ESTANDARES DE e Secuenciacion y temporalizacion a lo largo del
APRENDIZAJE Y

curso de los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables.

e Relacién de los instrumentos de evaluacién con los
estandares de aprendizaje en cada evaluacion.

PROCEDIMIENTOS)




Adecuacién de los procedimientos e instrumentos
ajustados para evaluar a los alumnos con el perfil
de estos.

Establecer mecanismos de informacién a los
alumnos, padres y profesores, para hacer publicos
los criterios de evaluacion.

2.5% MEDIDAS DE Medidas para fomentar el interés y habito de
FOMENTO DE LA lectura.
LECTURA, LA Medidas para la mejora de la expresidn escrita.
ES?&E;’:\;LA Medidas para la mejora de la expresion oral.
2.5% ACTIVIDADES Vinculacion de las actividades a los contenidos, a
COMPLEMENTARIAS los criterios de evaluacién y a los estandares del
curso.
Actividades suficientes y distribuidas a lo largo de
las evaluaciones.
Actividades adecuadas a las caracteristicas y a los
intereses de los alumnos.
1% INDICADORES DE Ajuste de la programacion docente.
LOGRO EN EL Consecucion de los estandares de aprendizaje por
PROC}SO DE parte de los alumnos.
EAI:SéiTngZZ/fJ: Analisis de satisfaccion de los alumnos y de las
familias.
5% ATENCION A LA Establecimiento de contenidos adecuados al

DIVERSIDAD

alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA (FORMATIVA)

PUNTUACION: 50%. TEMPORALIZACION: 45 min.

PORCENTAIJE DE

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

LA NOTA
4% JUSTIFICACION Contextualizacion apropiada de la unidad en
Y i relacion a la programacion, a la realidad del
CONTEXTUALIZACION centro, curso y grupo de alumnos. (Titulo/ Centro
de interés y temporalizacion).
6% OBJETIVOS Relacién de la unidad didéctica con los objetivos
CONTENIDOS de la etapa.
COMPETENCIAS Secuenciacidn y temporalizaciéon adecuada de los
CLAVE contenidos de la unidad.

Descripcion del perfil competencial en relacién

con la unidad.
Contribucién de la unidad al desarrollo de las

competencias.
10% METODOLOGIA Incorporacién de principios metodolégicos vy

concrecion de las orientaciones metodoldgicas en
la unidad didactica.




Utilizacién de materiales y recursos didacticos
variados, motivadores, interactivos (TICS) vy
accesibles en la unidad didactica.

10%

EVALUACION
(CRITERIOS,
ESTANDARES DE
APRENDIZAJE Y
PROCEDIMIENTOS)

Enumeracidn de los criterios de evaluacién y de
los estandares de aprendizaje evaluables.
Procedimientos e instrumentos de evaluacién
adecuados y su relacién con los estandares de
aprendizaje.

Seleccion de estandares de aprendizaje para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

10%

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAIJE

Coherencia de las actividades de ensefianza-
aprendizaje de la unidad didactica con |la
metodologia.

Secuenciacién y temporalizacion de las
actividades

Disefio de actividades adecuadas a los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo.
Indicacion de agrupamientos de alumnos, de
espacios y recursos en funcion de las actividades
planteadas.

10%

EXPOSICION ORAL

Exposicion oral clara de la unidad didactica con
recursos de oralidad apropiados.

C) DEBATE CON EL TRIBUNAL

PUNTUACION: 10%. TEMPORALIZACION: 15 min.

PORCENTAIJE DE
LA NOTA

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

ARGUMENTACION
Y
DEBATE

Propuestas reales, viables y adecuadas al nivel que
plantea.

Argumentacidn adecuada a las preguntas
formuladas.

Originalidad en el planteamiento.

Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION
DE SELECCION




Procedimiento selectivo para ingreso, acceso y
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ESPECIALIDAD: FISICA Y QUIMICA
CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION

I. CRITERIOS GENERALES

. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira en todo momento por lo previsto
en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de dicho procedimiento.

. A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acudir a la hora prevista y
provistos de uno de los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o carnet de
conducir. La incomparecencia a la hora prevista o sin la antedicha documentacion
impedird la realizacion de la prueba correspondiente. No estd permitida la
representacion por persona autorizada, a excepcion del momento de presentacién
de los dos ejemplares de la programaciéon didactica para aquellos aspirantes que
hayan superado la primera prueba.

. Durante la realizacién de las pruebas, dentro de las aulas esta prohibido el uso o la
mera posesion de moviles, relojes o pulseras inteligentes, o cualquier otro dispositivo
de telecomunicacién o almacenamiento de datos. Los aspirantes portadores de estos
dispositivos seran requeridos para su entrega al comienzo de las pruebas, no
haciéndose responsables los tribunales de su extravio o deterioro.

Si se detectara que algun aspirante tiene algunos de los dispositivos indicados en el
parrafo anterior (encendido o apagado), sera apartado del procedimiento selectivo,
a fin de garantizar el principio de igualdad en el desarrollo de la prueba y en
consonancia con lo establecido en el Ultimo parrafo del Articulo 45 de la Orden de
convocatoria.

. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que
realicen cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de
la prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso,
el tribunal corregira la prueba en cuestiéon con cero puntos y comunicard esta
incidencia a la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un
aspirante tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba,
estard acompaifiado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos
responsables de la sede de actuacidn, que podran autorizar su retorno al aula sin que
en ningun caso se modifique la hora de finalizacién de la prueba.

. Para valorar los indicadores incluidos en las dimensiones de las distintas pruebas de
la fase de oposicidn, todos los miembros del tribunal calificaran los indicadores de
manera individual usando, como indicadores de logro, una escala del 0 a 10, siendo
10 la calificacion maxima y 0 la minima.
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I. CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS Y DISCURSIVOS DE LA LENGUA

Dada la importancia que la comunicacién linglistica tiene en el desempefio de la labor
de profesor, los tribunales calificaran los criterios linglisticos de la siguiente manera
en cada parte de la primera prueba, asi como en la segunda prueba

1.

Cualquier error gramatical, ortografico o léxico supone la disminucion de la
nota en 0,5 puntos, salvo que la Unica incorreccion se deba a una tilde, en cuyo
caso la disminucion sera de 0,2 puntos.

La utilizacidn de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pq" en vez de porque o
por qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se
utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucién de 0,10

puntos.
Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

Estos criterios de correccién serdn aplicados en todos los ejercicios escritos que
realice el aspirante.

El maximo total deducible por errores ortograficos o gramaticales sera de tres
puntos en cada parte de la primera prueba, asi como en la segunda prueba.

Il. CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL TURNO DE INGRESO LIBRE

Y RESERVA DE DISCAPACIDAD

PRIMER PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Aspectos generales
1.1. Se utilizara exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.
1.2. Durante la realizacién de esta prueba, el aspirante solo podrd tener sobre la

mesa dos boligrafos de tinta azul o dos boligrafos de tinta negra.

1.3. La primera prueba tiene dos partes (A y B) y se calificara de cero a diez puntos.

Cada una de las partes A y B se calificara con un maximo de 5 puntos. Para la
superacién de esta primera prueba los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion minima en cada una de las partes de 1,25 puntos; y una puntuacion
total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes,
igual o superior a 5 puntos.

1.4. Los tribunales corregiran la primera prueba sin conocer la identidad de los

aspirantes. En el caso de que alguna de las partes de la primera prueba presente
marcas, signos o anotaciones que permitan la identificacion del aspirante, dicha
parte sera calificada con cero puntos. Si algun aspirante detectase en el
trascurso de la primera prueba que ha podido incluir alguna marca, signo o
anotaciéon que impida su anonimato, lo pondrd en conocimiento del presidente
del tribunal, que le proporcionara un nuevo cuadernillo.

1.5. Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula

hasta pasados treinta minutos desde el inicio de la parte A o B, ni quince
minutos antes de la hora indicada para la finalizacion de la parte A o B.
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1.6. Paralarealizacion de la prueba de cardcter practico se podran usar calculadoras

(ver anexo 1).

2. Parte A: prueba de caracter practico

2.1 La parte A tendrd una duracién maxima de dos horas y media y se realizara de
manera inmediata tras el acto de presentacion.

a) Consistira en la realizacién de cuatro problemas. Cada uno de los cuales se
calificard de 0 a 10 puntos. En caso de tener varios apartados la calificaciéon
de cada uno de ellos serd la que figure en el texto y de no figurar ninguna se
entenderd el mismo valor para todos.

b) La calificacion de esta parte, sera la correspondiente a la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los cuatro problemas.

2.2 La correccion de la parte A de la primera prueba se ajustard a los siguientes
criterios de valoracién y/o indicadores de valoracién:

Dimensiones Pur\t. Indicadores de valoracion
Max.
1. Limpieza y orden en la presentacién del
1. Rigor en el desarrollo problema
del ejercicio de 10%
caracter practico 2. Adecuacion a lo preguntado o a las
indicaciones dadas
3. Plantea un procedimiento o una
progresién correcta en el desarrollo del
2. Conocimiento problema
cientifico de la 20%
especialidad 4. Posee los recursos y los conocimientos
previos necesarios para la resolucién del
problema
3. Dominio de 5. Es riguroso en el procedimiento
habilidades técnicas 20 % | utilizado en la resolucién del problema
de la especialidad
6. Obtiene el resultado correcto
7. Utiliza las unidades adecuadas
4. Resultados obtenidos | 50 %

8. Expone y critica las conclusiones del
resultado obtenido
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3. Parte B: desarrollo de un tema por escrito

3.1 Se realizara después de la Parte A tras, al menos, 30 minutos de descanso.

3.2 Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre
cinco extraidos al azar por el tribunal n2 1, en presencia de un aspirante y un
miembro de cada uno de los tribunales de la especialidad.

3.3 La correccion de la parte B de la primera prueba se ajustara a los siguientes

criterios de valoracion:

del tema

. . Punt. . .
Dimensiones , Indicadores de valoracion
Max.
. 1. Demuestra un conocimiento profundo del
1. Conocimiento
L tema
cientifico, : "

2. Expone los contenidos mas relevantes,
profundo y 60% ) . , .

. tiene capacidad de sintesis
actualizado del : —

3. Es riguroso y los conceptos utilizados se
tema :

ajustan al tema desarrollado

4. Desarrolla todas las partes del tema

2. Estructura del - -

5. La estructuracidon empleada facilita la
tema, su o e ..
desarrollo comprensién del tema. Utiliza introducciéon y

30% conclusion, siendo el tratamiento de todas
completoy s
L las partes del tema equilibrado
originalidad en el : —
. 6. El planteamiento del tema es original e
planteamiento )

innovador

., 7. La redaccidn es ordenada, clara y correcta
3. Presentacion,
orden y redaccion 10%

8. Utiliza terminologia precisa y rica en sus
expresiones
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

1. Aspectos generales

1.1 La segunda prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Orden de 6
de abril de 2018 y consistira en la presentacion y defensa ante el tribunal de
una programacion didactica y en la elaboracién y exposicién oral de una unidad
didactica. La programacion diddctica se ajustard a lo dispuesto en el precitado
articulo y el anexo Xll de la referida orden.

1.2 El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas
al azar por él mismo de su propia programacion o de entre tres temas del
temario oficial de la especialidad y dispondra de una hora para la preparacién
de la unidad didactica sin posibilidad de conexion con el exterior en la
dependencia que le indique el tribunal. En el caso de que la programacion
didactica no incluya en el indice la secuencia numerada y titulo de las unidades
didacticas, el aspirante debera elegir el contenido de la unidad didactica de
entre tres temas del temario oficial.

1.3 Finalizado el tiempo previsto para la preparacién de la unidad didactica, el
aspirante dispondra de una hora y treinta minutos para el desarrollo de esta
prueba. Iniciard su exposicion con la defensa de la programacion, que no podra
exceder de treinta minutos, y a continuacidon expondrd la unidad diddctica,
reservando quince minutos para el debate con el tribunal.

1.4 Los tribunales calificardn globalmente esta segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacién, una puntuacion
igual o superior a cinco puntos.

2. Defensa de la programacion didactica
2.1 Durante la exposicion de la programacion el aspirante solo podra hacer uso de
su programacion didactica.
2.2 La correccion de la programacién didactica de la segunda prueba se ajustara a
los siguientes criterios de valoracidn:

Dimensiones Pupt. Indicadores de valoracion
Max.

1. Presentacion, 1. La defensa de la programacién
originalidad e acredita originalidad e innovacién
innovacion aportada y 5% educativa en la ensefianza de la materia
aspectos formales
ajustados a la orden
de convocatoria

2. Contextualiza la programacién en un
centro educativo, referenciando los

2. Justificacion y documentos institucionales que
contextualizacion de 2% proceden
la programacion 3. Contextualiza la programacién a las

caracteristicas del alumnado al que se
dirige la misma
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4. Incluye una secuencia 'y
temporalizacion adecuadas de los
contenidos, criterios de evaluaciény
estdndares de aprendizaje del curriculo
correspondiente a través de unidades
didacticas

5. Se establece el perfil competencial de
la materia

6. Incluye recursos didacticos, asi como
orientaciones metodolégicas y
organizativas propias de la materia

7. Justifica la contribucidn de las
actividades complementarias a los
aprendizajes programados, asi como la
evaluacion de estos

3. Adecuacién de los
elementos que
integran el curriculo y

la evaluacién y que se
establecen en la
normativa vigente
para cada etapay
ensefianza en la

8. Establece instrumentos de evaluacion
adecuados y variados para la evaluacion
de los estdndares de aprendizaje del
curriculo de la materia

23%

9. Relaciona los instrumentos de
evaluacion con los estandares de
aprendizaje evaluables en cada
evaluacion, incluida la evaluacion
extraordinaria

Region de Murcia

10. Establece los criterios de calificacién
para la evaluacidn de los aprendizajes,
tomando como referencia los criterios de
evaluacién o su concrecidn en
estandares de aprendizaje evaluables

11. Establece indicadores de logro del
proceso de ensefianza y de la practica
docente

Atencion al alumnado
con necesidades
especificas de apoyo
educativo

5%

12. Indica medidas de apoyo y refuerzo
propias de la materia para atender al
alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo

3. Exposicidon oral de una unidad didactica
3.1 La unidad didactica debera exponerse en su totalidad y se ajustara al tiempo
disponible. Cuando el aspirante no haya finalizado su exposicidon y resten
qguince minutos del tiempo disponible, la exposicidn sera interrumpida por el
tribunal, procediéndose al debate.
3.2 Durante la exposicion de la unidad didactica el aspirante podra utilizar un guion
gue no excederd de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al
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término de la exposicién. Asimismo, el aspirante podra utilizar el material que
considere en formato papel que debera retirar al finalizar la prueba.

3.3 La correccidén de la exposicidn de |la unidad didactica se ajustard a los siguientes
criterios de valoracion:

Dimensiones P“f't' Indicadores de valoracion
Max.
1. Contextualiza la unidad didactica en el
1. Contextualizacion = 1% | momento del curso escolar y evaluacion
correspondiente
2. Justifica la contribucién de la unidad
2. Objetivos 19 | didactica a la consecucion de los objetivos
generales de la etapa
3. Justifica la contribucién de la unidad
3. Competencias 1% | didactica a la consecucion de las competencias
del curriculo
4. Los contenidos seleccionados permiten la
4. Contenidos 9% adquisicion de I’os aprendizajes nfecesarios para
el logro del estdndar o de los estandares de
aprendizaje evaluables seleccionados
5. Presenta una secuencia légica y realista de
actividades de aprendizaje a través de sesiones
5. Metodologiay Iectlva's. - -
actividades de 6. Justifica los agrupamientos, espacios y
ensefianza- 25% rec.ur.sos necesarios er? fu.ncién de las
B actividades de aprendizaje
7. Expone vy justifica las orientaciones
metodoldgicas adecuadas a la unidad didactica
seleccionada
6. Criteriosy 8. Los procedimientos de evaluacién
procedimientos 5% | seleccionados favorecen una evaluacién
de evaluacion coherente
9. Relaciona los instrumentos de evaluacidn
con los estandares de aprendizaje evaluables
7. Estandares de seleccionados
aprendizaje 5%  10. Establece los criterios de calificacion para
evaluables determinar el nivel de consecucién de los
estdndares de aprendizaje evaluables
seleccionados
11. Se expresa con fluidez, |éxico y estructuras
8. Exposicion 10% | adecuadas al registro

12. Expone las ideas con claridad y precisién
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4. Debate con el tribunal

4.1 Finalizada la exposicidon de la unidad didactica, se procederd al debate con el
tribunal, que no podra exceder de quince minutos.

4.2 El debate consistira en responder a las preguntas formuladas por el tribunal
sobre aspectos de la programacién o unidad didactica expuestas.

4.3 La correccion en el debate con el tribunal se ajustard a los siguientes criterios de

valoracion:
. . Punt. .
Dimensiones , Indicadores
Max.
., . 1. Claridad expositiva del aspirante
1. Concrecionyy correccion 2. Responde con coherencia, rigor
en las contestaciones 10% T p L g y
dadas precision a las preguntas, sin divagar o
entrar en aspectos ajenos a la misma
., 3. Explica con informacion adicional o
2. Aportacion de . . .
ejemplos diferentes las cuestiones
argumentos y datos
. : 0 formuladas
actualizados o ampliados 5%

respecto de la exposicion
oral
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IV.: CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE

ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA UNICA

1. Aspectos generales

1.1.

1.2.

1.3.

De acuerdo con el articulo 110 de la Orden de convocatoria, el sistema de
seleccion constara de una prueba en dos partes: la exposicion oral de un tema
de la especialidad a la que opta y una parte de contenido practico.

La exposicion oral de un tema de la especialidad se realizara durante la Prueba
de aptitud pedagdgica y los aspirantes seran citados con la debida antelacién.
El aspirante sera calificado como “apto” o “no apto”. Cada una de las partes
antes mencionadas serd calificada con una puntuacién maxima de 5 puntos.
Para la calificacion como “apto”, el aspirante deberd obtener una puntuacion
total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes,
igual o superior a 5 puntos. En el caso de no alcanzar, la citada puntuacion, la
calificacion sera de “no apto”.

2. Parte de contenido practico

2.1.

La parte de contenido practico tendra las caracteristicas y los criterios de
valoracidn expuestos en el apartado 111.2 de este documento y se realizard junto
al resto de aspirantes.

3. Exposicion oral de un tema de la especialidad a la que opta.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

La prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 110 de la Orden de 6 de abril
de 2018 y consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que
opta, elegido por el aspirante de entre 5 temas extraidos al azar por el tribunal.
El aspirante dispondrd de un periodo maximo de una hora para la preparacién
del tema, sin posibilidad de conexidn con el exterior. Durante la preparacién del
tema podrd consultar el material que considere oportuno, en formato papel.
Finalizado el tiempo previsto para la preparacién del tema, el aspirante
dispondra de una hora para su exposicion.

La correccidn de la parte B de la primera prueba se ajustara a los siguientes
criterios de valoracion:

. . Punt. . .,
Dimensiones , Indicadores de valoracion
Max.
. 1. Demuestra un conocimiento profundo del
1. Conocimiento
. tema.
cientifico, : p
0 2. Expone los contenidos mas relevantes,
profundo y 60% . . , .
. tiene capacidad de sintesis.
actualizado del : —
tema 3. Es riguroso y los conceptos utilizados se
ajustan al tema desarrollado.
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2. Estructura del

4. Desarrolla todas las partes del tema.

5. La estructuraciéon empleada facilita la

tema, su L s e .,
desarrollo comprension del tema. Utiliza introduccion y
30% conclusion, siendo el tratamiento de todas
completoy -
e las partes del tema equilibrado.
originalidad en el - .
. 6. El planteamiento del tema es original e
planteamiento )
innovador.
3. Exposicion del 7. La exposicion es ordenada, claray
10%

tema

correcta.

En Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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ANEXO 1
COMISION DE SELECCION DE LA ESPECIALIDAD DE FiSICA Y QUIMICA
CONDICIONES SOBRE LAS CALCULADORAS ADMITIDAS EN LA PARTE PRACTICA
Las calculadoras que se usen no podrdn tener ninguna de las siguientes prestaciones:

e Transmisién de datos

e Almacenamiento de datos alfanuméricos

e Representacion grafica de funciones

e Resolucién de ecuaciones

e QOperaciones con matrices, calculo de determinantes
e (dlculo de derivadas e integrales

e Programacion

e Calculo simbdlico

A continuacidn, se detalla una lista de modelos vélidos segln las condiciones anteriores,
gue no puede ser exhaustiva dada la cantidad de modelos disponibles.

Los modelos que no aparezcan en la lista podran ser requeridos durante las pruebas
para su andlisis por el Tribunal, que decidira sobre su validez.

Modelos validos (toda la serie, en cada caso)

Auchan CS-08 Citizen SR-135 Kenko kk-88
Auchan CS-12 Citizen SR-260 Lexibook Sc 100
Canon F-720i Citizen SR-270 Milan M-240
Casio fx-82 Elco EC-545 PLUSoffice FX-224
Casio fx-85 Elco ECF-4807 Sharp EL-521
Casio fx-220 GENIE 701 Sharp EL-531
Casio fx-350 HP 10s TI 30

Casio fx-550 HP 300s

Casio fx-590 Kenko kk-82

11



PROCEDIMIENTO SELECTIVO 2018
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594)
Especialidad: Piano (423)

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACITADOS

Criterios de actuacion

1.

En todo momento el procedimiento selectivo se regira por lo establecido en la Orden de 6 de
abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de dicho
procedimiento.

El dia 23 de junio se celebrara el acto de presentacion a la hora y en la sede que el érgano
convocante establezca a tal efecto. El acto de presentacion serd de caracter personal y
asistencia obligada, no admitiéndose poderes ni autorizaciones.

Los llamamientos seran Unicos, debiendo estar presentes todos los aspirantes a la hora
establecida por el tribunal correspondiente. Los aspirantes seran llamados hasta tres veces
consecutivas. De encontrarse ausentes, seran llamados una dltima vez al término del
llamamiento de todos los aspirantes. Quienes no comparezcan en ese momento seran
excluidos del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal. Unicamente en estos casos, el presidente del tribunal
podra permitir la participacion condicional del aspirante hasta la presentacién del justificante
correspondiente dentro del plazo que establezca. Se consideraran casos de fuerza mayor los
estipulados en el articulo 1105 del Cédigo Civil.

Los aspirantes seran identificados en cada llamamiento, pero también podran ser requeridos a
identificarse en cualquier momento del procedimiento selectivo. Por ello, se advierte sobre la
necesidad de estar en posesion permanente de un documento identificativo en vigor. Se
admitiran el DNI, el pasaporte y el permiso de conducir. Se consideraran no presentados los
aspirantes que no acrediten su identidad.

En el acto de presentacion, los aspirantes presentaran un folio que contenga la relacion
mecanografiada del repertorio para el ejercicio n° 1 de la parte A (Interpretacion),
pormenorizando datos identificativos del aspirante, autores, titulos de las obras con su nimero
de opus y duracion aproximada de cada movimiento (de haberlos). Del mismo modo, se
sefialara —si procede- la necesidad de un segundo piano en la realizacion de dicho ejercicio.
En ningln caso se admitirdn hojas manuscritas. Se recuerda a los aspirantes que el repertorio
no podra ser modificado una vez presentado.

El mismo dia 23, a continuacién del acto de presentacién, se procedera a la realizacion del
ejercicio n° 2 de la parte A (Analisis), con una duracién de 90 minutos. Tras dicho ejercicio se
dara una pausa de 30 minutos, prosiguiendo con la parte B (desarrollo de un tema), con una
duracién de 2 horas.

Para la parte B se empleara un Unico boligrafo, de tinta azul o negra. Para el ejercicio n° 2 de
la parte A (Andlisis) se podra hacer uso de otros colores para escribir en la partitura. No
obstante, el opositor habra de tener en cuenta que sélo se valorara el contenido del texto
redactado y leido ante el tribunal, asi como las respuestas a las preguntas que éste pudiera
plantear.

No estard permitido el uso de corrector. Antes de la realizacion de cada ejercicio escrito, los
tribunales daran las instrucciones pertinentes para su correcto desarrollo.

A fin de respetar el anonimato, el ejercicio n° 2 de la parte A (Analisis) sera preservado en sobre
cerrado y sellado hasta el momento de su lectura. El procedimiento sera el siguiente:

Una vez realizado el ejercicio de Analisis, los aspirantes lo introducirdn en un sobre facilitado
por el tribunal y, en su presencia, escribiran en el mismo sus datos identificativos (nombre,
apellidos y DNI), pegando seguidamente la solapa. Tanto el aspirante como un miembro del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tribunal firmaran sobre dicha solapa “a caballo”, de manera que quede garantizada su
integridad hasta el momento de su apertura. El propio aspirante abrira el sobre para la lectura
literal de su ejercicio ante el tribunal (ver punto 16).

En ningln caso podra hacerse uso de dispositivos electrénicos. Los teléfonos mdviles y los
relojes inteligentes estaran prohibidos en los recintos de examen, por lo que se instara a los
aspirantes a su total desconexion y depdsito del modo que estipule el tribunal.

Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo a los aspirantes que
lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la
prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El dia 25 de junio daran comienzo los llamamientos para la realizacion de la parte practica en
la sede que el érgano convocante establezca a tal efecto.

En el momento del llamamiento al ejercicio n° 1 de la parte A (Interpretacion), el aspirante
presentara dos copias de las partituras a interpretar, preferentemente en idéntica edicién a la
empleada. Incluso si interpreta de memoria, debera aportar también las ediciones originales en
cumplimiento de la Ley de Propiedad Intelectual. Las copias presentadas le seran devueltas al
término del ejercicio.

Cada aspirante dispondra de un tiempo de calentamiento al piano previo a su ejercicio n° 1 de
la parte A (Interpretacion). Sera responsabilidad del aspirante acudir al aula del examen
asignada cuando sea su turno.

El ejercicio de interpretacion tendra una duracién minima de 20 minutos y una duracién maxima
de 35, a convenir por el tribunal en base a los requisitos de la convocatoria.

El ejercicio n° 2 de la parte A (Analisis) sera leido ante el tribunal a continuaciéon del ejercicio
n° 1 (Interpretacidn). El aspirante empleara el tiempo que necesite para la completa lectura de
su andlisis.

Aquellas programaciones didacticas que no se ajusten a los aspectos formales y especificos
establecidos en el anexo XlI de la orden de convocatoria seran calificadas con cero puntos. En
este caso, el aspirante podra desarrollar una unidad didactica en base al temario de la
especialidad, segun el articulo 48 de la orden de convocatoria.

Para la exposicion de la programacion didactica ante el tribunal se podra utilizar una copia en
papel aportada por el aspirante.

A excepcion de las pruebas escritas realizadas el 23 de junio, todas las sesiones del
procedimiento selectivo seran publicas. No obstante, quienes deseen entrar o salir de la sala
en la que esté teniendo lugar la sesion, deberan hacerlo al comienzo o al término de la
intervencién de cada aspirante, evitando su interrupcién. El tribunal podra ordenar el desalojo
de la sala si se producen entre el publico comportamientos que puedan perjudicar el correcto
desarrollo del procedimiento.

Ponderacion y tiempos de realizacion de la fase de oposicion



= Ponderacion de la Ejercicios de Fere R
PRUEBA | califica Partes de que consta prueba que consta de la parte
sobre... A
1.
Interpretacién
Tiempo minimo 80 %
50% (5 puntos) = 20 min. (4 puntos)
S Tiempo maximo
A (Prueba préctica) [Puntuacion minima para | _ g5 iy
superarla = 1,25 puntos PTI
10 sobre 5] 2. Analisis
12 Elaboracién = 0
puntos max. 90 min. (120un/too)
Lectura = sin P
limite

B (Desarrollo de un

tema)
Tiempo max. = 2 horas

50 % (5 puntos)
[Puntuacién minima para
superarla = 1,25 puntos
sobre 5]

Eliminatoria 12 prueba: Puntuacién minima para superarla = 5 puntos sobre 10

P_rogra_\mamon - 50 %
didactica Sg 5 N
10 Tiempo méax. de 83 | puntos) Se califica
22 untos exposicion = 30 min. "3 globalmente
P Unidad didactica | &% [509% | de0a10
3
Tiempo max. de 5g 5
exposicion = 45 min. ’ puntos)

Eliminatoria 22 prueba: Puntuacion minima para superarla = 5 puntos sobre 10

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la misma, cuando todas ellas hayan sido superadas.

Valor maximo de cada ejercicio sobre la nota de oposicién (cuando todas las pruebas han sido
superadas):

Parte A Interpretacién 2 puntos
12 Prueba Andlisis 0,5 puntos
FASE DE
P Parte B Desatrrollo de un tema 2,5 puntos
OPOSICION e
22 Prueba Parte Gnica Programacion didactica 2,5 puntos
Unidad didactica 2,5 puntos
TOTAL 10 puntos

Criterios de valoracion



PRIMERA PRUEBA
PARTE A: Prueba de caréacter practico

Ponderacién de esta parte: 50% de la calificacién de la Primera Prueba de la fase de oposicion.

Ponderacion de los ejercicios que integran esta parte:
Ejercicio 1: 80% de la calificacion de la parte A
Ejercicio 2: 20% de la calificacion de la parte A

EJERCICIO 1: Interpretacion de no menos de dos obras elegidas por el érgano de seleccién de un
repertorio presentado por el aspirante que incluya obras (completas), para piano o de camara, de al
menos cuatro estilos y autores diferentes. De estas obras, al menos una debera formar parte del
repertorio para piano solo. No se consideraran obras de camara las reducciones de orquesta. Las obras
deberan estar publicadas. El érgano de seleccion podra indicar que se interpreten Unicamente
movimientos concretos de éstas cuando la duracién total de las mismas exceda del tiempo sefialado.
Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafamiento que precisen.

Nota aclaratoria: los conciertos para piano y orquesta se interpretaran con acompafamiento de un
segundo piano, considerandose repertorio de camara.

Valor | INDICADORES DE VALORACION
Interpretacién

5% = Dificultad técnica e interpretativa del programa presentado
= Fluidez y continuidad en la ejecucion
45% = Limpieza_}/ corrgfzc?én, respetandp las i_n,dicaciones del _t(?xto B
= Adecuacion estilistica: fraseo, articulacion, ornamentacion y pedalizacion
= Solvencia técnica para resolver las dificultades de la ejecucion
= Calidad sonora: variedad y limpieza de los distintos planos sonoros, variedad de
efectos timbricos, amplitud y buen uso de los recursos dinamicos. En el
45% repertorio de cémarfi: ba!ange sonoro entre los instrumentos, sincronizacion de
atagues, homogeneizacién timbrica.
» Capacidad expresiva: caracter y musicalidad
» En el repertorio solista: interpretacion de memoria
5% = Resultado artistico global

EJERCICIO 2: Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el instrumento
y facilitado por la comisiéon de seleccion, de nivel adecuado para las ensefianzas profesionales de
musica. Con independencia de otros aspectos que se estime procedentes, el opositor debera sefialar
al menos los objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le
proponga, el curso en el que podria incluirse, propuestas metodol6gicas sobre su ensefianza, criterios
y elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la realizacion del mismo. Asimismo
debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas
formule el tribunal.

Valor | INDICADORES DE VALORACION
Andlisis de la composicién

» Caracteristicas estéticas

30% » Contextualizacion estilistica y su justificacion

= Andlisis formal, armonico y aproximacion a otros parametros destacables.

Analisis interpretativo y didactico

= Consideraciones sobre la técnica interpretativa: principales dificultades y su
resolucion, interés de la obra.

= Propuesta didactica que incluya: asignatura y curso al que se dirige, objetivos,
contenidos, metodologia de ensefianza, distribucibn temporal, ejercicios,
recursos, criterios y procedimientos de evaluacion y minimos exigibles al alumno
en su realizacién.

50%




= Aplicacion a la docencia ajustada a la normativa vigente en la Regién de

Murcia (Anexo V).

Redaccién y lectura ante el tribunal
» Calidad de la expresion: riqueza gramatical y léxica.
20% = Claridad, ordenacion y correccion expositiva
= Adecuacién de las respuestas a las preguntas formuladas por el tribunal.
Penalizaciones en la puntuacion

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor, por ser una competencia basica
en el desempefio de su labor docente, se valorara especialmente el cuidado uso ortografico y
discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos linglistico-textuales:
ortografia (acentuacion, signos de puntuacién), Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia
textual, elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restard un punto de la nota del ejercicio
escrito segun los siguientes criterios:

Ortografia
1. Tres errores ortograficos se consideraran una falta
2. Dos tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de un error ortografico
3. El uso arbitrario y/o ausencia de signos de puntuacién se consideran, todos ellos, una falta

Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta
4. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales
5. Uso incorrecto de las preposiciones
6. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en
estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias
7. Uso inadecuado de marcadores discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesién

PARTE B: Desarrollo por escrito de un tema
Ponderacion de esta parte: 50% de la calificacion de la Primera Prueba de la fase de oposicion.
Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre los extraidos al azar por el tribunal. El

temario de aplicacién serd el publicado en la Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto (BOE del 26 de
agosto).

Valor | INDICADORES DE VALORACION
Conocimiento cientifico del tema
= Adecuacién al tema, conocimiento profundo y rigor cientifico
= Uso del Iéxico técnico especifico
60% = Capacidad de sintesis
= Citas de fuentes en el cuerpo de texto que apoyen el discurso planteado
= Bibliografia especifica actualizada
Estructura, planteamiento y desarrollo
= Claridad expositiva: cohesién y coherencia
= Desarrollo completo y equilibrado entre apartados, incluyendo un indice, una
introduccién y conclusiones
» Planteamiento original e innovador
Presentacion
10% | * Limpieza y legibilidad
Penalizaciones en la puntuacion
Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor, por ser una competencia basica
en el desempefio de su labor docente, se valorara especialmente el cuidado uso ortogréafico y
discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos linglistico-textuales:
ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia
textual, elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restard un punto de la nota del ejercicio
escrito segun los siguientes criterios:

30%

Ortografia




1. Tres errores ortograficos se consideraran una falta
2. Dos tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de un error ortografico
3. El uso arbitrario y/o ausencia de signos de puntuacion se consideran, todos ellos, una falta

Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta
4. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales
5. Uso incorrecto de las preposiciones
6. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en
estructuras sintagmaticas, repeticiones Iéxicas, tautologias e incongruencias
7. Uso inadecuado de marcadores discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion

SEGUNDA PRUEBA: Prueba de aptitud pedagdgica

Ponderacién de esta prueba: Los tribunales calificaran globalmente las dos partes de esta prueba

Valor que se le otorga a cada una de las partes en esta prueba:
Presentacion y defensa de la programacion didactica: 50 %
Preparacion y exposicion de una unidad didactica: 50 %

A) Presentacion y defensa de la programacién didéactica:

El aspirante defenderd, en el momento que establezca el tribunal, la programacién didactica presentada
conforme se dispone en el anexo Xll de la orden de convocatoria.

La programacion didactica haré referencia a los curriculos vigentes en la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia de un &rea, materia o0 médulo relacionado con la especialidad por la que se participa
y que figuran en el anexo V de esta orden. Esta programacién se correspondera con el desarrollo del
curriculo durante un afio académico completo en uno de los cursos de una de las etapas educativas
en que el profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo. En el
indice de la programacion deberan figurar, al menos, 12 unidades didacticas que deberan ir
secuenciadas y numeradas.

Valor | INDICADORES DE VALORACION
Presentacién de la programacién didactica
= Estructura clara y ordenada, incluyendo un indice y una introduccién a la
asignatura

10% X .
= Planteamiento original y personal
= Cita de bibliografia adecuada al nivel planteado
Objetivos
= Contribucién de la asignatura a los objetivos de las Ensefianzas Profesionales
de Mdsica
15% = Enunciado de objetivos evaluables

= Justificacién de la eleccion de objetivos
= Relacion de los objetivos del curso planteado con los objetivos de las
Ensefianzas Profesionales de Musica
Contenidos
= Justificacién de la seleccién de contenidos
= Correlacion de los contenidos del curso con los contenidos establecidos por el
15% curriculo vigente
= Expresion de los contenidos minimos para el curso correspondiente
» Secuenciacién y temporalizacion
Metodologia
» Aplicacion metodolégica adecuada a la naturaleza de la asignatura
» Medidas para la innovacion educativa: propuestas metodolégicas creativas y
originales que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
30% » Justificacién de la organizacion del tiempo
» Usoy manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), asi
como de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (TAC)
= Atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares procedentes




La accién tutorial
Propuesta de actividades complementarias y actividades extraescolares
adecuadas a su nivel

Evaluacion

20%

Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Determinacién de criterios de evaluacion coherentes, en directa relacién con
los objetivos propuestos

Expresidn de los minimos exigibles para la superacién de la asignatura
Criterios de calificacién

Medidas para la evaluacién de la practica docente

Debate con el tribunal

10%

Concrecion y correccién en las contestaciones dadas
Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la
exposicién oral

B) Preparaciény exposicion de una unidad didactica

La elaboracion y exposicion oral ante el tribunal de la unidad didactica podra estar relacionada con la
programacion presentada por el aspirante o elaborada. En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion.
En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar por el mismo del temario de la especialidad. La unidad didactica se redactara de
acuerdo con la terminologia y los conceptos contenidos en la normativa vigente en la Regién de Murcia
en materia de curriculo y evaluacion.

Valor | INDICADORES DE VALORACION
Contextualizacion de la unidad didactica
5% | Contextualizacién adecuada al curso
Objetivos de aprendizaje
Relacién de los objetivos de la unidad didactica con los del curso propuesto
15% Indicacion del nivel de logro alcanzado por los alumnos al término de la unidad
did4ctica
Contenidos
Seleccién y secuenciacién equilibrada de los contenidos
15% Coherencia entre los contenidos de la unidad didactica y los objetivos que con
ella se persiguen
Actividades de ensefianza-aprendizaje
Tratamiento de los contenidos seleccionados a través de las actividades
propuestas
20% Variedad de activida_des_ (de introduccion, de co_no_cimientos previos, (_je
desarrollo, de consolidacién, de refuerzo, de ampliacion, etc.) que permita
atender a la diversidad del alumnado
Variedad de recursos propuestos para la realizacion de las actividades
Evaluacion
Instrumentos de evaluacion adecuados para la valoracion de los objetivos de
aprendizaje
15% Criterios de evaluacidon que determinen el grado de consecucion de los
objetivos
Ponderacién de la unidad didactica en la calificacién global del curso
Debate con el tribunal
Concrecion y correccion en las contestaciones dadas
10% Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la
exposicién oral

Murcia a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD 590103:
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE

Dada la importancia que la expresidén escrita tiene para un profesor por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso ortografico.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restard 0,25 de la nota del ejercicio
escrito _segun el siguiente criterio:

. Cada error ortografico o gramatical ~ se considerara una falta.

Cada tilde sin colocar o mal colocada se  considerara una falta.

. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideraran todos ellos
una falta .

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Puntuacion maxima del ejercicio: 5 puntos.

El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los modulos
profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad, para los ciclos formativos que se
imparten actualmente en la region de Murcia. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los
procesos productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a
la especialidad: disefio de proyectos, ejecucién, evaluacién, prevencion de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacién, desarrollo de innovacién y seguridad e higiene en el trabajo.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las
mismas formule el tribunal.

A. CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA:

- La prueba constara de 4 supuestos practicos.
- Cada supuesto se valorara con un 25% de la nota.
- Laduracién maxima para realizar esta prueba es de dos horas.

B. MATERIAL A APORTAR:

- Calculadora no programable.
- Dos boligrafos azules (no esta permitido el uso de boligrafo borrable).
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C. CRITERIOS DE VALORACION:

PONDERACION | CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

5%

Limpieza y orden en la resolucién.

95%

Plasma con rigor el desarrollo del ejercicio de caracter practico.

Posee conocimientos cientificos de la especialidad.

Domina las habilidades técnicas de la especialidad.

Resuelve, en su caso, ejercicios practicos.

Conoce las técnicas y procedimientos necesarios para la resolucion del
problema.

Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el desarrollo del
ejercicio o técnica propuesta.

Utiliza un lenguaje técnico y cientifico adecuado.

Interpreta adecuadamente la informacion de apoyo suministrada para el
desarrollo de la técnica o ejercicio.

Expone vy justifica los resultados o relaciona los hallazgos con el
resultado.

Obtiene y/o expresa correctamente los resultados.
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Puntuacion maxima del ejercicio: 5 puntos.

La duracién maxima para realizar esta prueba es de dos horas.

CRITERIOS DE VALORACION

CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

PONDERACION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

70%

« Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados,
determinando el tema central, los distintos bloques en los que se puede
estructurar la exposicion y los apartados que contengan cada uno de los
bloques.

«  Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.

« Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se relacionan con los
contenidos y la bibliografia anunciada.

« Conoce y relaciona la normativa aplicable al tema desarrollado. Hace referencia
a los antecedentes histéricos, a su repercusion y actualiza los contenidos.

«  Utiliza un vocabulario técnico-cientifico adecuado.

ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y ORIGI NALIDAD EN EL PLANTEAMIENTO

PONDERACION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

20%

e Emplea una estructura, expresada mediante referencias conceptuales, que
facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la exposicion se
convierta en un conjunto de apartados inconexos.

e Desarrolla todas las partes del tema. Utiliza introduccion y conclusién, siendo
equilibrado el tratamiento de todas las partes del tema.

e Sigue un planteamiento original e innovador, destacando en su analisis los
aspectos significativos que supongan novedad, revelacion y aportacién personal.

e Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado. Existe
adecuacion con lo preguntado.

PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

PONDERACION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

10%

« Tiene una presentacion legible y estd ordenado el tema. Usa abreviaturas
estandarizadas como siglas o acronimos, etc.

« Expone de forma ordenada, clara y coherente.

« Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

e [Escribe con correccion ortogréfica, sintactica y adecuacion semantica en la
presentacion y redaccion del tema.
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD 590103:
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

TURNO DE ACCESOQO: INGRESO LIBRE

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA:

La programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes en la comunidad auténoma
de la regién de Murcia de un modulo relacionado con la especialidad. Esta programaciéon se
correspondera con el desarrollo del curriculo durante un afilo académico completo en uno de los
cursos en el que el profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo.

La programacion didactica se redactara de acuerdo con la terminologia y conceptos contenidos
en la normativa vigente en la regién de Murcia en materia de curriculo y evaluacion.

En el indice de la programacion deberan figurar, al menos, 12 unidades de trabajo que deberan
ir secuenciadas y numeradas.

Las caracteristicas formales y especificas de la programacion didactica deberan ajustarse a lo
establecido en el articulo 48 y en el ANEXO XlI de la orden de convocatoria.

Tiempo maximo : 1 hora y 30 minutos.

Cada falta restara 1 punto de la nota, _ segun el siguiente criterio:

» Cada error ortografico o gramatical  se considerara una falta.

e Cadatilde sin colocar o mal colocada se  considerara una falta.

e El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de punt  uacion se consideraran todos ellos
una falta .

Puntuaciéon maxima del ejercicio: 10 puntos.
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A. PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION:
40% DE LA SEGUNDA PRUEBA

1. PRESENTACION ESCRITA

PONDERACION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

15%

« Esta correctamente estructurada, con presencia de indice, anexos, paginada y las unidades
referidas. Ordenada y buena presentacion.

« Contiene, al menos, todos los apartados e indicaciones referidos en la orden.
« Realiza pertinentes referencias bibliograficas y normativas.

» Posee correcta redaccion, ortografia y puntuacion.

» Tiene originalidad, aportaciones innovadoras e individualidad.

2. DEFENSA DE LA PROGRAMACION

PONDERACION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

10%

INTRODUCCION Y
CONTEXTUALIZACION

Dispone una presentacion adecuada.

Contextualiza el centro y ciclo formativo. Hace referencia
a las caracteristicas de los alumnos.

Expone en la introduccion las referencias legislativas.
Especifica la relaciéon con otros médulos del ciclo.

Justifica el contenido y la estructura de la Programacién
Didéctica.

15%

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Relaciona los resultados de aprendizaje del mddulo con
los objetivos generales del ciclo.

Relaciona los resultados de aprendizaje del médulo y los
criterios de evaluacion con las Unidades de Trabajo
planteadas.

Plantea los resultados de aprendizaje en relacion con las
TICs, prevencion de riesgos laborales y educacion en
valores.

20%

CONTENIDOS

Propone y relaciona los contenidos planteados con los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
indicados en el curriculo, estableciéndose una
secuenciacion y temporalizacion adecuada.

Incluye todos los contenidos del médulo. Los contenidos
se ajustan a los curriculos vigentes en esta comunidad
auténoma.

Establece los contenidos minimos e interdisciplinares.

Aporta contenidos relacionados con el uso de las TICs,
prevencion de riesgos laborales y educacién en valores.

20%

METODOLOGIA

Presenta una metodologia coherente que se corresponde
con los objetivos y contenidos programados. Especifica
correctamente los principios o estrategias metodoldgicas.

Organiza y justifica adecuadamente el tiempo y el espacio
dentro y fuera del aula, asi como los agrupamientos de
los alumnos.
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Propone actividades extraescolares y complementarias
apropiadas y coherentes, asi como actividades
focalizadas hacia la aplicacion practica de contenidos.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de
actividades (desarrollo, conocimientos previos,
evaluacion, recuperacioén) atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con
una dificultad gradual y relacionada con objetivos y
contenidos.

Utiliza adecuadamente los recursos didacticos, materiales
curriculares y las TICs. Explicita los recursos y materiales
didacticos usados en la realizacién de actividades.

Potencia en sus planteamientos la relacion profesor
alumno, las relaciones interpersonales y el clima en el
aula.

20%

CRITERIOS Y
PROCESOS DE
EVALUACION

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso
de ensefianza aprendizaje, reflejando los instrumentos
utilizados.

Establece procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar tanto la practica docente como el proceso de
aprendizaje del alumnado, segiin normativa.

Prevé mecanismos para dar informacion continua al
alumnado, profesores y padres.

Determina los criterios de evaluacion y de calificacion,
con una ponderacion adecuada, asi como criterios de
recuperacion.

Plantea diferentes instrumentos de evaluacién para
atender a la diversidad del alumnado.




Region de Murcia
Consejerfa de Educacién

Ciencia e Investigacion

B. EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE TRABAJO:
50% DE LA SEGUNDA PRUEBA

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

5%

« Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo
y grupo de alumnos.

* Posiciona la UT respecto a las otras que componen el médulo, la temporaliza y
asocia con las unidades de competencia y realizaciones profesionales recogidas
en la legislacién del ciclo.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

< Formula, selecciona y relaciona correctamente los resultados de aprendizaje de
la unidad con los del médulo y con los objetivos generales del ciclo y son
coherentes con el resto de los elementos de la unidad didactica.

15% « Plantea en la unidad objetivos observables y, por lo tanto, evaluables a través de
los criterios de evaluacion establecidos.
® Selecciona y secuencia adecuadamente los contenidos de modo equilibrado y
CONTENIDOS son acordes con los objetivos planteados. Justifica la seleccién de contenidos.
20%

® Aporta contenidos relacionados con las TICs, prevencién de riesgos laborales y
educacion en valores.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES DE

® Presenta actividades de ensefianza-aprendizaje en la unidad de trabajo que
permiten abordar todos los contenidos seleccionados en dicha unidad y son
coherentes con las capacidades terminales/resultados de aprendizaje previstos.

® Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccion de
conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y de

,Ell\lsgllj\lgl,;iﬁE ampliacién y de evaluacion para atender la diversidad de necesidades e
. intereses del alumno, contemplando la organizacion de espacios,
20% agrupamientos, tiempos y recursos materiales.
® Describe y concreta las actividades planteadas, con referencia bibliografica,
tiempo y sesiones empleadas para su desarrollo.
® Aporta anexos y/o materiales en relacion a las actividades a desarrollar.
® Utiliza instrumentos de evaluacibn que permiten obtener informacion
suficiente para valorar adecuadamente todas las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje establecidos.
CRITERIOS Y ® Establece procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la
PROCEDIMIENTO DE practica docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.
EVALUACION * Prevé mecanismos adecuados para dar informacién continua al alumnado,
20% profesorado y padres/madres.
® Describe los criterios de calificacion y de recuperacion de la UT.
® Concreta los criterios de evaluaciéon. Interrelaciona las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacion.
- Expone propuestas realizables, realistas y adecuadas al nivel que se plantea.
EXPOSICION :Demue_stra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que
20% a configuran.

e Tiene desenvoltura, expresion verbal, comunicaciéon. Se ajusta al tiempo
preestablecido. Hace una presentacion de su exposicion.
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C. DEBATE: 10 % DE LA SEGUNDA PRUEBA

PONDERACION | CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION

* Contesta con acierto a lo que se pregunta. Evita la divagacion y responde con fluidez y con
una terminologia adecuada.

100% ® Expone argumentos realistas y coherentes.

® Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.

® Ajusta la exposicién al tiempo establecido.
Tiene desenvoltura, expresion verbal y comunicacion.

En Murcia, a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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CUERPO 591: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORACION

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
CALIFICACION MAXIMA 10 PUNTOS

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortogréfico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linguistico — textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion),
léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo

anteriormente expuesto, cada falta restara un punto de la nota del ejercicio escrito

segun los siguientes criterios:
1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.
a. Un error ortografico se considerara una falta.
b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.
c. Eluso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran
todos ellos una falta.
2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras
sintagmaticas y oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.
c. Utilizacién de concordancias invalidas que provogquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias
e incongruencias.
d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de

marcadores discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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PRIMERA PRUEBA. PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

La parte A, prueba de caracter préactico, dard comienzo a continuacion del acto de
presentacion.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos de entre los tres propuestos
por la comision de seleccion.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas.
VALORACION DE LA PARTE 50%

Los criterios de valoracion de esta primera parte practica son los siguientes:

Porcentaje CRITERIOS DE VALORACION
de la nota

CONOCIMIENTO CIENTIFICO

e Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico: demuestra
conocimiento cientifico profundo y especializado del tema.

e Relacion del supuesto con la legislacién vigente.

e Dominio de habilidades técnicas de la especialidad.

70% e Resolucibn de supuestos practicos: originalidad de la propuesta
realizada.

e Resultados obtenidos: ajuste y viabilidad a la realidad.

e Ubicacion del supuesto en los curriculos vigentes, y planteamiento

didactico del mismo.

ESTRUCTURA
e Desarrollo de todas las partes que requiere el supuesto.
20% e Estructuracion que facilite la comprension del supuesto.

e Tratamiento equilibrado de todas las partes del supuesto.

PRESENTACION
e Exposicion ordenada, clara, y coherente.
10% e Utilizacion de terminologia precisa.

e Presentacion y grafia legible.
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PRIMERA PRUEBA. PARTE B: DESARROLLO DEL TEMA POR ESCRITO

La parte B, desarrollo del tema por escrito, se realizar4, como minimo, media hora
después de la parte A.

Consistird en el desarrollo de un tema elegido por el aspirante de entre cuatro
extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la
especialidad.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas.
VALORACION DE LA PARTE 50%

Los criterios de valoracion de esta segunda parte teorica son los siguientes:

Porcentaje

CRITERIOS DE VALORACION
de la nota

CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS

e Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.

70% e Utilizacion de referencias legislativas y bibliograficas actualizadas,
pertinentes y numerosas.

e Capacidad de sintesis.
Rigor en los conceptos utilizados.

ESTRUCTURA

Desarrollo de todas las partes del tema.

Estructuraciéon empleada que facilita la comprension del tema expuesto.

Equilibrio en el tratamiento de todas las partes del tema estableciendo

20% un hilo conductor que refleje la trabazén interna de las ideas expuestas.

e Planteamiento original e innovador, destacando en su analisis los
aspectos significativos que supongan novedad, revelacion y aportacion
personal.

PRESENTACION

e Exposicion, ordenada, clara, y coherente.
10% e Utilizacion terminologia precisa y rica en sus expresiones.
e Presentacion limpia y con letra legible.
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
CALIFICACION MAXIMA 10 PUNTOS

En la especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, los aspirantes podran optar por programar una
asignatura o modulo que tenga atribucion docente en la especialidad, o bien
desarrollar un programa de intervencién en un centro escolar o en un equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

En esta segunda parte el aspirante podra optar por presentar:

A) Programacion de una asignatura o médulo

A.1. DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Porcentaje
de la nota

CRITERIOS DE VALORACION

5%

PRESENTACION ESCRITA, ASPECTOS FORMALES Y CONTENIDOS

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la orden.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la orden.

Esta correctamente estructurada, con presencia de indice y las
unidades referidas.

Claridad, orden, limpieza, redaccion y ortografia.

Originalidad e individualidad.

Coherencia entre los contenidos recogidos en la programacion y los
establecidos en la defensa oral.

5%

JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

Cita de referencias legislativas.

Relaciéon con otros mdédulos profesionales.

Justificacion de la programacién desde el punto de vista psicologico,
pedagdgico y curricular.

Establecimiento de relacion de la programacion del médulo con el perfil
profesional y especialmente con las competencias profesionales,
personales y sociales.

10%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacion de los resultados de aprendizaje del médulo con los objetivos
generales del ciclo.

Justificacion de la seleccion de objetivos.

Relacion con los criterios de evaluacion.

5%

CONTENIDOS

Contenidos ajustados a los curriculos vigentes en esta Comunidad
Autonoma.

Seleccion y organizacion realista y coherente.

Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos.

Prevencion de riesgos laborales en relacion al perfil profesional.
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Pdorce”taje CRITERIOS DE VALORACION
e lanota
METODOLOGIA
e Metodologia ajustada a lo establecido en los curriculos vigentes.
10% e Planteamiento coherente de las actividades con el resto de la
programacion y la legislacion vigente.
e Propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacion y comunicacion como recurso metodolégico.
e Referencia a actuaciones para prevencion de riesgos laborales.
e Planteamiento de estrategias de atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
EVALUACION
e Determinacion y secuenciacién de los criterios de evaluacion.
10% e Mecanismos para informar de la evaluacion.
e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
e Evaluacion de la propia programacion y de la practica docente.

A.2. PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

SOCENE]E CRITERIOS DE VALORACION
de la nota
CONTEXTUALIZACION
5% e Contextualizacién adecuada de la unidad de trabajo a la realidad del
centro, ciclo y modulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Relacion de los objetivos desarrollados en la unidad de trabajo con los
resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

e Objetivos observables y por tanto evaluables, a través de los criterios

10% de evaluacién establecidos en la unidad de trabajo.

e Establecimiento de la contribucion a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de
trabajo.

CONTENIDOS

e Seleccion y secuenciacion adecuada de los diferentes tipos de

10% contenidos de modo equilibrado y acorde con los objetivos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Metodologia ajustada y coherente para la consecucion de los objetivos.

e Actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo que
permitan abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad y
coherencia con los objetivos.

10% e Distribucion gradual y equilibrada de actividades de ensefianza y

5
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Porcentaje CRITERIOS DE VALORACION
de la nota
aprendizaje para atender la diversidad de necesidades e intereses del
alumnado.
e Mecanismos adecuados para dar informacion continua del proceso al
alumnado, profesorado y, en su caso, padres/madres.
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
e Instrumentos de evaluacion previstos que permitan obtener informacion
suficiente para valorar adecuadamente todos los objetivos didacticos
10% establecidos.
e Momentos, procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la
propia unidad de trabajo y la practica docente.
A.3. DEBATE
e Concrecibén y correccién de las respuestas a las cuestiones planteadas.
10% ¢ Demostraciéon de habilidades expositivas y comunicativas.
0

Argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto a la
exposicion oral.

B) Programa de intervencién en servicios de orientacion

educativa.

‘ B.1. DEFENSA DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

OEEELE CRITERIOS DE VALORACION
de la nota
CONTEXTUALIZACION
e Ajusta a las indicaciones expuestas en la orden.
e Estructuraciéon correcta, con presencia de indice y las unidades
referidas.
5% e Claridad, orden, limpieza, redaccion y ortografia.
e Oiriginalidad e individualidad.
e Coherencia entre los contenidos recogidos en la programacion y los
establecidos en la defensa oral.
INTRODUCCION
e Referencias legislativas.
e Referencia a los diferentes documentos marco de organizacion y
5% funcionamiento.
e Ubicacién del Programa en el contexto del centro educativo o sector.
e Relacion con otros profesionales.
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SOIEETIE]S CRITERIOS DE VALORACION
de la nota
OBJETIVOS
10% e Respuesta a las necesidades detectadas.
e Formulacién adecuada y ajuste a la realidad.
CONTENIDOS
5% e Relacion de contenidos con los objetivos y las necesidades detectadas.
e Adecuada secuenciacion y ajuste con los programas existentes.
e Relacion de los contenidos con las funciones establecidas para este
perfil profesional.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS
e Principios metodolégicos basicos.
e Tiempos, espacios y recursos para la consecucion de objetivos.
10% e Propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacién y comunicacion como recurso metodoldégico.
e Cauces de coordinacion con otros profesionales e instituciones.
e Actuaciones coherentes, adecuadas y creativas.
EVALUACION
10% e Determinacion de los criterios generales de evaluacion.

e Mecanismos adecuados para el traspaso de informacion a los agentes
implicados en la intervencion.
e Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

B.2. PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE ACTUACION

Porcentaje CRITERIOS DE VALORACION
de la nota
CONTEXTUALIZACION
5% e Contextualizacién adecuada de la unidad de actuacién en el marco del
programa de intervencion necesario, por las caracteristicas del centro.
OBJETIVOS A CONSEGUIR CON LA ACTUACION
e Relacion correcta de los objetivos desarrollados en la unidad de
actuaciéon con los objetivos establecidos para el programa de
10% intervencion.

e Objetivos planteados observables y evaluables a través de
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e Los distintos elementos de la unidad de actuacion estan orientados a la
consecucion de los objetivos.

METODOLOGIA Y ACTUACIONES A DESARROLLAR
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Porcentaje
de la nota

CRITERIOS DE VALORACION

20%

Seleccion adecuada de las actuaciones a desarrollar, son coherentes y
permiten alcanzar los objetivos planteados.

Desarrollo de las actuaciones y relacion con los recursos materiales,
humanos y organizativos necesarios.

Distribucion gradual y equilibrada de las actuaciones para atender las
diversas necesidades posibles en el ambito de la actuacion.
Actuaciones realistas y viables.

10%

INDICADORES Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Mecanismos adecuados para dar informacién continua del proceso al
alumnado, profesorado, padres/madres y equipo directivo.

Evaluacién de la unidad de actuacién ajustada al ambito y a los
colectivos a los que se dirige.

Mecanismos, procedimientos y momentos para la evaluacion de la
unidad de actuacion.

Evaluacion coherente con el resto de actuaciones.

Indicadores ajustados para la evaluacién de la unidad de intervencion.

B.3. DEBATE

10%

Concrecién y correccion de las respuestas a las cuestiones planteadas.
Demostracion de habilidades expositivas y comunicativas.

Argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto a la
exposicion oral.

LA COMISION DE SELECCION

Murcia 15 de junio de 2018




PROCESO SELECTIVO-CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

PRIMERA PRUEBA:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Calificacion maxima de 10 puntos.

. El desarrollo del procedimiento selectivo se regiréd por lo previsto en los articulos de la

Orden de 6 de abril de 2018.
. El tiempo asignado para el desarrollo de la primera prueba sera: parte A sera de 3 horas

y parala Parte B de 2 horas.




TURNO LIBRE

PRIMERA PRUEBA PARTE A:

Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Tiempo maximo de 3 horas.

Las caracteristicas de la prueba “Parte A” de contenido préctico estaran referidas a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los
médulos profesionales de la especialidad, para los ciclos formativos que se imparten
actualmente en la Regién de Murcia, para profesores de la especialidad de Anélisis y

Quimica Industrial.

Resoluciéon de varios supuestos practicos por escrito, incluidos sus calculos.

Porcentaje de la nota CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

50% - Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico.
- Resolucién, en su caso, de los supuestos précticos.
- Resultados obtenidos.

Respuesta a una serie de cuestiones cientificas, relacionadas con contenidos técnicos
y procedimentales, necesarios para valorar el dominio de las habilidades correspondientes

a la especialidad.

Porcentaje de la nota

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

50% - Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Dominio de habilidades procedimentales de la

especialidad.

Se penaliza las faltas ortogréficas y errores gramaticales,

A partir de cinco faltas y/o errores gramaticales, se reduce la nota un 3%, en aquella parte que
aparezca de los supuestos o cuestiones cientificas.




TURNO LIBRE

PRIMERA PRUEBA PARTEB :

Se valorarad con un maximo de 5 puntos.

Tiempo maximo de 2 horas.

La prueba de la “Parte B” consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre cinco extraidos al azar por el tribunal.

La parte B la realizan los aspirantes de los turnos de ingreso libre y de reserva de
discapacitados, de acceso entre cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion
superior, de acceso entre cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino con distinta especialidad de la que son titulares en su cuerpo de origen.

Porcentaje de la nota CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

Conocimientos 70% - Expone por escrito los contenidos mas relevantes, tiene
capacidad de sintesis.

- Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando el tema central, los
distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicion
y los subtemas que contenga cada uno de los bloques.

- Esriguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema
desarrollado.

- Enumera posibles actividades practicas a hacer para esos
contenidos, si en el tema procede.

Desarrollo del tema - Desarrolla todas las partes del tema.

10% - Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se
corresponden con la bibliografia anunciada.

- Utiliza introduccién y conclusion, siendo equilibrado el
tratamiento de todas las partes del tema, estableciendo un hilo
conductor que refleje la trabazoén interna de las ideas
expuestas.

Estructura 10% - La estructuracion empleada facilita la comprension del tema
escrito, evitando que la exposicién se convierta en un conjunto
de apartados inconexos.

- El planteamiento seguido es original e innovador, destacando
en su analisis los aspectos significativos que supongan
novedad, revelacion y aportacién personal.

Presentacion 10% - La exposicién, es ordenada, clara, y coherente.

- Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

- Se penaliza faltas ortograficas y errores gramaticales. A partir
de cinco faltas y/o errores gramaticales se reduce la nota de
Presentacion un 3%.




PROCESO SELECTIVO-CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

SEGUNDA PRUEBA:

PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Calificacion maxima de 10 puntos.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

PRESENTACION ESCRITA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

5%

Esté correctamente estructurada y la presentacion es clara, ordenada y limpia.

Se penaliza las faltas ortogréaficas y errores gramaticales. A partir de cinco faltas y/o errores
gramaticales, se reduce la nota un 3%.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Realiza pertinentes referencias
bibliograficas y normativas.




DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

5%

JUSTIFICACION
Y

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza el centro, etapa y ciclo. Caracteristicas mas significativas del Proyecto
Educativo, aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Plan de Accion
Tutorial, medidas de Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia. Hace referencia a las
caracteristicas de los alumnos y a las familias

Indica el perfil profesional del titulo: competencia, competencias profesionales, personales,
sociales y cualificaciones profesionales completas relacionadas.

Incluye actuaciones relativas a:

e La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién de los equipos de proteccion
individual en la ejecucién operativa.

e La aplicacion de criterios de calidad en cada fase del proceso.

e La aplicacion de la normativa de proteccion ambiental relacionada con los residuos,
aspectos contaminantes, tratamiento de los mismos.

e Ladeteccion de fallos o desajustes en la ejecucion de las fases del proceso mediante
la verificacion y valoracion del producto obtenido.

Justifica el programa de intervencién adecuandose a los alumnos con necesidad especifica
con apoyo educativo, concretando en los alumnos con necesidades educativas especiales y/o
altas capacidades.

5%

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Contribucion del médulo a la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo.

Estan relacionados los resultados de aprendizaje con los de objetivos generales del ciclo
formativo.

Los resultados de aprendizaje estan bien formulados, son coherentes y son evaluables a
través de los criterios de evaluacion.

10 %

CONTENIDOS

Los contenidos estan planteados y relacionados con los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, indicados en el curriculo, estableciéndose una secuenciacion y
temporalizacion adecuada.

La concrecién de los contenidos esta secuenciada por ciclo y curso segun los bloques de
contenido expresados en los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de la Region de
la Region de Murcia.

Las unidades de trabajo contienen: Conceptos (contenidos soporte), Procedimientos
(contenidos organizadores), Actividades de ensefianza aprendizaje y Actividades de
evaluacion.

Distribucion temporal de contenidos: mapa conceptual y mapa procedimental de los mismos.




10 %

METODOLOGIA

La metodologia es coherente y se corresponde con los resultados de aprendizaje y contenidos
programados.

Especifica correctamente los principios o estrategias metodoldgicas que van a estar presentes
en el programa de actuacion.

Organiza y justifica adecuadamente el tiempo y el espacio dentro y fuera del aula, asi como
los agrupamientos de los alumnos.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con una dificultad gradual y relacionada
con objetivos y contenidos.

Utiliza adecuadamente los recursos didacticos, materiales curriculares y las TIC.

Emplea metodologias especificas cuando los alumnos lo requieren.
Usa diferentes estrategias en la ensefianza aprendizaje.

Establece una metodologia de recuperacién para los alumnos con el mddulo pendiente.

10 %

CRITERIOS Y PROCESO DE

EVALUACION

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, reflejando
los instrumentos utilizados.
Identifica los diferentes tipos de evaluacion.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica docente
como el proceso de aprendizaje del alumnado, segin normativa.
Identifica los diferentes instrumentos de evaluacion.

Establece los criterios de evaluacion para alumnos que pierden el derecho de evaluacion
continua, o por incorporacion tardia al curso.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado, diferentes profesionales y
padres.

La evaluacion es coherente con el resto de los elementos de la programacion.

5%

CRITERIOS DE

CALIFICACION

Incluye:
e Tipos de pruebas para calificar.

e Algoritmo para sacar la calificacion.

e Minimos para calificar.

Si la programacién no reune los aspectos formales recogidos en el anexo XlI de la Orden de la Orden de
6 de Abril de 2018, se puntuara con cero la programacion. En ese caso, para la realizacién de la unidad
didactica, el aspirante elegira un tema, de tres sacados al azar del temario oficial de la especialidad de
Analisis y Quimica Industrial.




DEFENSA DE LA UNIDAD DIDACTICA

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad del mdédulo formativo.

2,5%
Los resultados de aprendizaje estan bien formulados, seleccionados y relacionados con los
RESULTADOS DE de ciclo, etapa, coherentes con el resto de los elementos de la unidad didactica.
APRENDIZAJE
5 0% Los resultados de aprendizaje planteados en la unidad son observables y por tanto evaluables,
a través de los criterios de evaluacion establecidos.
COMPETENCIAS Los distintos elementos de la unidad did4ctica estan orientados a la adquisicion de las
competencias del ciclo formativo.
5%
CONTENIDOS Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de modo equilibrado y
son acordes con los objetivos planteados.
0 Se ha establecido los Conceptos (contenidos soporte), Procedimientos (contenidos
10% organizadores),
Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad didactica permiten abordar todos los
ACTIVID~ADES DE contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con los objetivos de aprendizaje
ENSENANZA- previstos.
APRENDIZAJE Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccion de conocimientos
previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacion y de evaluaciéon para
10% atender la diversidad de necesidades e intereses del alumno, contemplando la organizaciéon

de espacios, tiempos y recursos materiales.

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

10%

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar
adecuadamente todos los objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la préactica
docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua al alumnado, profesorado y
padres/madres.

EXPOSICION Y DEBATE

EXPOSICION Y DEBATE

7,5 %

Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que
se plantea. Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los
elementos que la configuran.

Desenvoltura, expresion verbal, comunicacion. Se ajusta al tiempo
preestablecido.

Contesta con acierto a lo que se pregunta. Evita la divagacion y responde con
fluidez y con una terminologia adecuada.

Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.




PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

VALORACION DE LA PRUEBA: APTO/ NO APTO.

Prueba de Contenido practico

Tiempo maximo de 3 horas

Caracteristicas de la prueba “Parte A” de contenido practico estaran referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los
maédulos profesionales de la especialidad, para los ciclos formativos que se imparten
actualmente en la Regién de Murcia, para profesores de la especialidad de Anélisis y
Quimica Industrial

Resolucion de varios supuestos practicos por escrito, incluidos sus calculos.

Porcentaje de la nota CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

50% - Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico.
- Resolucién, en su caso, de los supuestos précticos.
- Resultados obtenidos.

Responder a una serie de cuestiones cientificas, relacionadas con contenidos
técnicos y procedimentales, necesarios para valorar el dominio de las habilidades
correspondientes a la especialidad.

Porcentaje de la nota CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

50% - Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Dominio de habilidades procedimentales de la
especialidad.

Se penaliza las faltas ortogréficas y errores gramaticales. A partir de cinco faltas y/o errores
gramaticales, se reduce la nota un 3%, en aquella parte que aparezca de los supuestos o
cuestiones cientificas.




Prueba de exposicion de un tema oral

Tiempo maximo de 1 hora de preparacion

v 1 hora de exposicion

Porcentaje de la nota

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

Conocimientos 70%

Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de
sintesis.

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando el tema central, los
distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicion
y los subtemas que contenga cada uno de los bloques.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema
desarrollado.

Enumera posibles actividades practicas a hacer para esos
contenidos, si en el tema procede.

Desarrollo del tema
10%

Desarrolla todas las partes del tema.

Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas.

Utiliza introduccién y conclusion, siendo equilibrado el
tratamiento de todas las partes del tema, estableciendo un hilo
conductor que refleje la trabazoén interna de las ideas
expuestas.

Estructura 10%

La estructuracion empleada facilita la comprension del tema,
evitando que la exposicion se convierta en un conjunto de
apartados inconexos.

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando
en su analisis los aspectos significativos que supongan
novedad, revelacion y aportacién personal.

Presentacién 10%

La exposicion, es ordenada, clara, y coherente.
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

Murcia a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA

La Comision de Seleccidn, ajustandose a las caracteristicas establecidas en la
Orden de convocatoria acuerda por unanimidad que el ejercicio consistira en la
elaboracion de una prueba practica referida a la realizacion y dominio
profesionales de las unidades de competencia asociadas a los mddulos
profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los ciclos
formativos que se imparten actualmente en la Regién de Murcia.
Dicha prueba se llevara a cabo en la sede que la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes asigne para tal fin.
Dicho ejercicio consistira en la ejecucién de una serie de elaboraciones, en un
tiempo maximo de tres horas, divididas en dos franjas horarias:

1. Quince minutos para la preparacion del ejercicio.

2. El resto del tiempo para la ejecucion del mismo en el taller.
Una vez el aspirante conozca el contenido de la prueba, debera confeccionar un
vale de pedido, con toda la materia prima que considere que necesitara para su
realizacion y que le sera proporcionada por el tribunal, dentro de sus
posibilidades, en la cantidad solicitada. La presentacion de las elaboraciones
podra hacerse al final del ejercicio o conforme el aspirante las considere
terminadas, siempre dentro del tiempo asignado.
Los aspirantes seran citados con al menos 12 horas de antelacion para el
desarrollo de esta parte A, en la sede de actuacion, y se considerara por parte
de los tribunales la posibilidad de citar suplentes.
El aspirante, para la realizacion de la prueba practica, debera presentarse
correctamente uniformado (segun legislacién vigente).
Asimismo el aspirante podra llevar a la prueba el material que se detalla a
continuacion:

Cuchillo cebollero, puntilla, pelador, deshuesador, abrelatas, mechero,
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Termdmetro, tijeras, espatulas, cucharillas dosificadoras, mangas, boquillas,
brocha, regla, peso, pafos, guantes.
En el caso de que no cuente con dicho material podra usar el que haya

disponible en el centro, en su turno correspondiente. Al margen del material

citado no se podra llevar ningun otro a la prueba.
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CARACTRISTICAS DE LA PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA (PRUEBA TEORICA-DESARROLLO
DEL TEMA)

>

La cabecera del cuadernillo se cumplimentara en letra mayuscula. Se indicara mediante
un “aspa” (X), tanto en la cabecera como en el cuerpo del cuadernillo, el ejercicio de que
se trate: Parte A (ejercicio practico) o Parte B (ejercicio tedrico)

Si se necesita utilizar papel en sucio, se entregara una hoja en blanco sellada y firmada
por el tribunal y que se utilizara exclusivamente a tal efecto. Esta hoja NO se grapara al
cuadernillo. Dicho papel en sucio sera destruido por el aspirante en presencia de un
miembro del tribunal.

Debe dejar encima de la mesa el DNI, pasaporte o permiso de conducir hasta que finalice
el ejercicio.

Los objetos personales: bolsos, carpetas, estuches, méviles, etc., se colocardn en el
suelo.

En caso de equivocaciones, no se podra utilizar tipex. Lo que no quiera que se califique
lo deberd poner entre paréntesis y hacer una linea de tachado encima.

En la mesa se tendra el cuadernillo y dos boligrafos del mismo color como méximo Se
podran tener también caramelos, agua y pafiuelos, no permitiéndose amuletos, fotos o
cualquier otro tipo de objetos.

Si un aspirante tiene alguna consulta, levantara la mano. En ningun caso esta permitido
levantarse. Un miembro del tribunal se acercara hasta el opositor correspondiente.

No se permitira el acceso al aula de celebracion del examen de dispositivos mdviles o
cualquier otro tipo de dispositivos electrénicos.

En caso necesario el aspirante identificado por su DNI, pasaporte o carné de conducir,
dispondrd de un sobre donde introducir el mévil apagado. Una vez cerrado el sobre, el
propio aspirante escribira su nombre quedando en custodia del tribunal, al finalizar la
prueba podra recoger el sobre identificAndose con su documento de identidad.

En caso de que un aspirante observe a otro aspirante que esté realizando cualquier tipo
de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, levantara la mano y lo comunicara al
tribunal.

De conformidad con el articulo 45 de la orden de convocatoria, el aspirante que
estuviera realizando una accion fraudulenta sera apartado del proceso selectivo.
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PROCESO SELECTIVO 2018 i
CRITERIOS DE VALORACION COCINA'Y PASTELERIA

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA, PARTE A, DE CONTENIDO PRACTICO

VALORACION DE LA PRUEBA

N° CRITERIOS/INDICADORES DE PONDERACION
VALORACION
1. Elabora correctamente la hoja de pedido 10%
2. Preelabora adecuadamente
15%
3. Aplica las técnicas con correccion
15%
4. Maneja el instrumental y la maquinaria
adecuados 10%
5. Respeta y aplica la legislacion vigente respecto a
los APPCC, riesgos laborales y uniformidad 10%
6. Presenta las elaboraciones correctamente, a la
temperatura adecuada y la cata es correcta 10%
7. Trabaja con limpieza y orden durante toda la
elaboracion del ejercicio 10%
8. Obtiene el resultado correcto
10%
Q. Aplica medidas correctivas, en el caso de
necesidad y contesta a las cuestiones cientificas, 10%
metodoldgicas o didacticas que formule el
tribunal.
TOTAL 100%
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PROCESO SELECTIVO 2018 )
CRITERIOS DE VALORACION COCINAY PASTELERIA

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

PARTE B DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. ESCRITA

VALORACION DE LA PARTE DE LA PRUEBA

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia basica
en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el cuidado uso ortografico y
discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos linguistico — textuales:
ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia
textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restard un punto de la nota del ejercicio
escrito sequn los siquientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta
b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.
c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.
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PARTE B DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. ESCRITA

VALORACION DE LA PARTE DE LAPRUEBA
Tribunal 1:
N° del aspirante:

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE
VALORACION

1. Demuestra un conocimiento profundo del tema.

50% 2. Expone los contenidos mas relevantes y tiene
capacidad de sintesis.

3. Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al
tema desarrollado.

4. Los contenidos estan actualizados.

5. Desarrolla todas las partes del tema.

6. La estructuracién empleada facilita la comprension
del tema expuesto.

40%
7. Refleja un buen conocimiento de la normativa
aplicable al tema desarrollado.

8. Utiliza introduccion y conclusion, siendo
equilibrado el tratamiento de todas las partes del
tema.

9. El planteamiento seguido es original e innovador.

10% 10. La redaccidn es ordenada, clara, correcta y sin
faltas ortogréficas.
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: COCINA Y PASTELERIA CODIGO: 591

SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOQICA )
A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor por ser una
competencia béasica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortogréfico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linglistico — textuales: ortografia (acentuacién, signos de puntuacion),
Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con_un_punto segun los siguientes
criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Dos errores ortograficos se consideraran una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. Eluso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

b. Uso incorrecto de las preposiciones.

c. Utilizacibn de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

30%

PRESENTACION ESCRITA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Esta correctamente estructurada y la presentacion es clara, ordenada y limpia.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Realiza pertinentes referencias
bibliograficas y normativas.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
zZ
> 8 Contextualiza el centro, ciclo y mddulo. Caracteristicas mas significativas del Proyecto Educativo o
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PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

25%

METODOLOGIA

La metodologia es coherente y se corresponde con los objetivos y contenidos programados.

Organiza y justifica adecuadamente el tiempo y el espacio dentro y fuera del aula, asi como los
agrupamientos de los alumnos.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con una dificultad gradual y relacionada con
objetivos y contenidos.

Utiliza adecuadamente los recursos didacticos, materiales curriculares y las TIC.

Emplea metodologias especificas cuando los alumnos lo requieren.

20 %

CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, reflejando los
instrumentos utilizados.

Se determinan los criterios de evaluacion, calificacion y de recuperacion.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica docente
como el proceso de aprendizaje del alumnado, segun normativa.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado, diferentes profesionales y
padres.

La evaluacién es coherente con el resto de los elementos de la programacion.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
B) PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE

TRABAJO

VALORACION DE LA PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE

TRABAJO: 50%

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y grupo de
alumnos.

5%
Los objetivos estan bien formulados, seleccionados y relacionados con los del ciclo, siendo
OBJETIVOS coherentes con el resto de los elementos de la unidad de trabajo establecidos en el médulo.
COMPETENCIAS Y

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 20%

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto evaluables, a través de
los criterios de evaluacion establecidos.

Los distintos elementos de la unidad de trabajo estan orientados a la adquisicion de las
competencias bésicas.

CONTENIDOS

15%

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de modo equilibrado y
son acordes con los objetivos y resultados de aprendizaje.

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

20%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos
los contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con los objetivos de
aprendizaje previstos.

Se recogen actividades eficaces en la prevencion de los riesgos laborales.

Existe una distribuciéon gradual y equilibrada de actividades de deteccion de conocimientos
previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacion y de evaluacion para
atender la diversidad de necesidades e intereses del alumno, contemplando la organizacion
de espacios, tiempos y recursos materiales.

PROCEDIMIENTO DE

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacion suficiente para
valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

EVALUACION Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.
20%
Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua al alumnado, profesorado,
padres/madres y/o tutores legales.
Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que se plantea.
EXPOSICION Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que la
configuran.
20% Desenvoltura, expresién verbal, comunicacion. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace

una presentacion de su exposicion.
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DEBATE CON EL TRIBUNAL SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA y LA UNIDAD
DE TRABAJO: 20%

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta.

Evita la divagacién y responde con fluidez usando la terminologia adecuada.

100 % ,
Contesta con acierto a lo que se pregunta.

Los argumentos expuestos son realistas y coherentes con respecto al programa de
actuacion.

Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicién oral.

Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION



Procedimiento selectivo para ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

ESPECIALIDAD: ECONOMIA
CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION

CRITERIOS GENERALES

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira en todo momento por lo previsto
en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria de dicho procedimiento.

2. A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acudir a la hora prevista y
provistos de uno de los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o carnet de
conducir. La incomparecencia a la hora prevista o sin la antedicha documentacion
impedira la realizacién de la prueba correspondiente. No estd permitida la
representacién por persona autorizada, a excepcién del momento de presentacién
de los dos ejemplares de la programacion didactica para aquellos aspirantes que
hayan superado la primera prueba.

3. En ningin momento del procedimiento podra hacerse uso de dispositivos o
materiales electrénicos. Unicamente para la realizacién de la primera prueba podran
contar con una calculadora cientifica no programable que no podra tener ninguna
de estas prestaciones: trasmision de datos, almacenamiento de datos
alfanuméricos, resolucion de ecuaciones, operaciones con matrices, calculo de
determinantes, derivadas o integrales, programacion o calculo simbdlico.

En cualquier caso, los miembros de los tribunales tienen la decisién ultima para
permitir la calculadora y seran los que autoricen o desautoricen dicha herramienta.

El aspirante que no pueda utilizar su calculadora porque no ha sido permitida por el
tribunal, debera afrontar esta prueba sin ella.

4. Los relojes de muiieca o de pulsera se dejaran sobre la mesa y no podran ser
manipulados durante los exdmenes. No se permitird ningun reloj inteligente o
programable.

5. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que
realicen cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de
la prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este
caso, el tribunal corregird la prueba en cuestion con cero puntos y comunicard esta
incidencia a la Direccién General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos.

6. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un
aspirante tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba,
estara acompanado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos
responsables de la sede de actuacion, que podran autorizar su retorno al aula sin
gue en ningun caso se modifique la hora de finalizacién de la prueba.

7. Para valorar los indicadores incluidos en las dimensiones de las distintas pruebas de
la fase de oposicién, todos los miembros del tribunal calificardn los indicadores de
manera individual usando, como indicadores de logro, una escala del 0 a 10, siendo
10 la calificacion maxima y 0 la minima. Todos los indicadores tienen una



ponderacion en tanto por ciento y éstas aparecen reflejadas en los cuadros de los
apartados siguientes.

8. Dada la importancia que la comunicaciéon linglistica tiene en el desempefio de la
labor del profesorado, los tribunales valorardn, especialmente, el cuidado
ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes
aspectos linglistico-textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacién),
Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la
realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restara un punto de la
nota final de los ejercicios escritos segln los siguientes criterios:

a. Ortografia: Las falta ortograficas detraeran puntos de la nota:
i) Un error ortografico se considerara una falta.
ii) Cinco tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

iii) El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideraran
todos ellos una falta.

b. Errores gramaticales: Tres errores gramaticales se consideraran una
falta.

i) Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en las estructuras
sintagmaticas y oracionales.

ii) Uso incorrecto de preposiciones.

iii) Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones |éxicas, tautologias
e incongruencias.

iv) Uso excesivo de pleonasmos y polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesién.

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL TURNO DE INGRESO LIBRE Y
RESERVA DE DISCAPACIDAD

PRIMERA PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. Aspectos generales

1.1 Se utilizard exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.

1.2 Durante la realizacion de esta prueba, el aspirante solo podra tener sobre la
mesa dos boligrafos de tinta azul.

1.3 La primera prueba tiene dos partes (A 'y B) y se calificard de cero a diez puntos.
Cada una de las partes A y B se calificara con un maximo de 5 puntos. Para la
superacién de esta primera prueba los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion minima en cada una de las partes de 1,25 puntos; y una
puntuacioén total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las
dos partes, igual o superior a 5 puntos.

1.4 Los tribunales corregiran la primera prueba sin conocer la identidad de los
aspirantes. En el caso de que alguna de las partes de la primera prueba
presente marcas, signos o anotaciones que permitan la identificacion del
aspirante, dicha parte sera calificada con cero puntos. Si algun aspirante
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imiento selectivo para ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

detectase en el trascurso de la primera prueba que ha podido incluir alguna
marca, signo o anotacion que impida su anonimato, lo pondrd en
conocimiento del presidente del tribunal, que le proporcionara un nuevo
cuadernillo. Esta circunstancia no conllevara tiempo adicional para la
realizacién de la prueba.

Estara totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de la prueba con
cualquier dispositivo que disponga de conexién mdvil o de red. En caso de que
al aspirante le resulte imposible cumplir con esta norma de actuacion, serd
responsabilidad del mismo comunicarlo a cualquiera de los miembros del
tribunal en el momento de la identificacién en la mesa asignada, para que se
proceda al apagado e inmovilizacién de los dispositivos, en lugar aparte, hasta
la finalizacién de la prueba, sin que esto conlleve responsabilidad alguna para
ningun miembro del tribunal.

Si se detectara que algun aspirante no ha respetado esta norma de
actuacién, durante toda o una parte de la prueba, serd apartado del
procedimiento selectivo, a fin de garantizar el principio de igualdad en el
desarrollo de la prueba y en consonancia con lo establecido en el dltimo
parrafo del Articulo 45 de la Orden de convocatoria.

1.6 Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podrd abandonar el
aula hasta pasados quince minutos desde el inicio de la parte A o B.

2. Parte A: prueba de caracter practico (50%)

2.1 La parte A tendrd una duracién maxima de dos horas y media y se

realizara de manera inmediata tras el acto de presentacion.
a) Consistira en la resolucién de no menos de 3 ejercicios sobre actividades
practicas relacionadas con el temario oficial o con el curriculo de las areas,
asignaturas o materias atribuidas a la especialidad. Asimismo deberd
contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que
sobre la misma formule el tribunal.
b) La correccién de la parte A de la primera prueba se ajustard a los
siguientes criterios de valoracion:

Punt. Punt. Max.
. . Max. . ., Indicadores
Dimensiones . : Indicadores de valoracidn
Dimensiones de
valoracién
La estructura empleada
facilita la compresion de la 5%
1. Rigor en el resolucién del ejercicio
desarrollo del 0 practico.
o 10%
ejercicio de
caracter practico Utiliza terminologia 5%

precisa y rica en sus
expresiones.




Domina los temas 10%
econémicos y
empresariales sobre el
gue versa el ejercicio
practico.

Presenta versiones 10%
novedosas y actualizadas
de los contenidos
cientificos tratados en el
ejercicio practico.

2. Conocimiento
cientifico de la 20%
especialidad

3. Dominio de Utiliza el instrumental 20%
habilidades 20% técnico-econdmico que
técnicas de la requiere el desarrollo del
especialidad ejercicio practico.

El planteamiento 20 %
responde a lo solicitado y
permite resolver el
ejercicio.

El desarrollo del ejercicio 10%
4. Resolucion de practico esta en
ejercicios 40% consonancia con el
practicos planteamiento.

La resolucidn da respuesta 10%
al planteamiento y
permite constatar el
desarrollo correcto del
ejercicio.

Consigue un resultado 5%
correcto en la resolucién
5. Resultados 10% del ejercicio practico.
obtenidos Interpreta el resultado en 5%
base a la teoria econédmica
y empresarial.

3. Parte B: desarrollo de un tema por escrito (50%)

3.1 Se realizard después de la Parte A tras, al menos, 30 minutos de
descanso. Este tiempo serd iniciado a partir de que, tras la realizacién de la
Parte A, todos los tribunales hayan finalizado el procedimiento para garantizar
el anonimato al que alude el Anexo XIV de la Orden de convocatoria, a fin de
gue los aspirantes que actien como testigos del mismo dispongan también del
tiempo referido.

3.2 Consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante entre cinco extraidos al azar por el tribunal n2 1, en presencia de un
aspirante y un miembro del resto de tribunales de la especialidad.

3.3 La correccion de la parte B de la primera prueba se ajustard a los
siguientes criterios de valoracion:



Procedimiento selectivo para ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
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Dimensiones

Punt. Max.
Dimensiones

Indicadores de
valoracion

Punt. Max.
Indicadores
de valoracion

1. Conocimiento
cientifico,
profundo y
actualizado del
tema

60%

Demuestra un
conocimiento
profundo del tema,
con contenidos
actualizados,
determinando el tema
central, los distintos
bloques en los que se
puede estructurar la
exposicion y los
subtemas que
contenga cada uno de
los bloques.

20%

Realiza numerosas y
pertinentes citas
bibliograficas que se
corresponden con la
bibliografia anunciada.

10%

Expone los contenidos
mas relevantes y tiene
capacidad de sintesis.

20%

Es riguroso y los
conceptos utilizados se
ajustan al tema
desarrollado.

10%

2. Estructura del
tema, su
desarrollo
completoy
originalidad en el
planteamiento

30%

Desarrolla todas las
partes del tema.

5%

La estructuracion
empleada facilita la
comprension del tema
expuesto, evitando que
la exposicion se
convierta en un
conjunto de apartados
inconexos.

5%

Utiliza introduccion y
conclusién, siendo
equilibrado el
tratamiento de todas
las partes del tema,
estableciendo un hilo
conductor que refleje

10%




la trabazén interna de
las ideas expuestas.

El planteamiento
seguido es original e
innovador, destacando
en su analisis los
aspectos significativos
gue supongan
novedad, revelacion y
aportacién personal.
La exposicion es 5%
3. Presentacion, ordenada, claray
ordeny 10% correcta.
redaccion del Utiliza terminologia 5%
tema precisa y rica en sus
expresiones.

10%

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
1. Aspectos generales

1.1 La segunda prueba se ajustard a lo dispuesto en el articulo 48 de la
Orden de 6 de abril de 2018 y consistird en la presentacidn y defensa ante el
tribunal de una programacion didactica y en la elaboracién y exposicién oral
de una unidad didactica. La programacién didactica se ajustard a lo dispuesto
en el precitado articulo y el anexo Xl de la referida orden.
1.2 El aspirante elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mismo de su propia programacién o de entre tres
temas del temario oficial de la especialidad y dispondrd de una hora para la
preparacion de la unidad didactica sin posibilidad de conexidn con el exterior
en la dependencia que le indique el tribunal. En el caso de que la
programacion diddactica no incluya en el indice la secuencia numerada y titulo
de las unidades didacticas, el aspirante debera elegir el contenido de la unidad
didactica de entre tres temas del temario oficial.
1.3 Finalizado el tiempo previsto para la preparacién de la unidad didactica,
el aspirante dispondra de una hora y treinta minutos para el desarrollo de esta
prueba. Iniciara su exposiciéon con la defensa de la programacion, que no
podra exceder de treinta minutos, y a continuacién expondra la unidad
didactica, reservando quince minutos para el debate con el tribunal.
1.4 La valoracién de cada una de tres partes de esta segunda prueba es la
siguiente: defensa de la programacion didactica, 40 %; exposicién oral de una
unidad didactica, 50%; y debate, 10%.
1.5 Los tribunales calificardan globalmente esta segunda prueba de cero a
diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacién igual o superior a cinco puntos.



Procedimiento selectivo para ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

2. Defensa de la programacion didactica
2.1 Las programaciones docentes que no se ajusten a los aspectos formales
y especificos establecidos en el anexo Xll de la precitada orden serdn
calificadas con cero puntos, en cuyo caso el aspirante realizara directamente la
exposicion de la unidad didactica en el tiempo maximo previsto para la
segunda prueba.
2.2 Durante la exposicion de la programacién el aspirante solo podra hacer
uso de su programacion didactica.
2.3 La correccidon de la programacién didactica de la segunda prueba se
ajustara a los siguientes criterios de valoracion:

Segunda prueba: Defensa de la programacidn didactica (40%)
Punt. Max.
. . Punt. Max. Indicadores de Indicadores
Dimensiones . . .,
Dimensiones valoracion de
valoracién
Respeta los aspectos 5%
1. Presentacion, formales requeridos
originalidad e en la convocatoria
innovacion La defensa de la 5%
aportada y aspectos 10% programacion acredita
formales ajustados originalidad e
ala orden de innovacion educativa
convocatoria en la ensefianza de la
materia
Contextualiza la 10%
programacion en un
centro educativo,
referenciando los
e documentos
2. Justificacién y e
contextualizacion 20% Institucionales que
de la programacion proceden ;
Contextualiza la 10%
programacion a las
caracteristicas del
alumnado al que se
dirige la misma
3. Adecuacién de Incluye una secuencia 5%
los elementos que y temporalizacién
integran el curriculo adecuadas de los
y la evaluacién y contenidos, criterios
gue se establecen 50% de evaluaciény
en la normativa estandares de
vigente para cada aprendizaje del
etapa y ensefianza curriculo
en la Region de correspondiente a




Murcia

través de unidades
didacticas

Se establece el perfil
competencial de la
materia

5%

Incluye recursos
didacticos,
metodologias y
aspectos organizativos
propios de la materia

5%

Justifica la
contribucion de las
actividades
complementarias a los
aprendizajes
programados, asi
como la evaluacién de
estos

5%

Establece
instrumentos de
evaluacién adecuados
y variados para la
evaluacion de los
estandares de
aprendizaje del
curriculo de la materia

10%

Relaciona los
instrumentos de
evaluacion con los
estandares de
aprendizaje evaluables
en cada evaluacion,
incluida la evaluacién
extraordinaria

5%

Establece los criterios
de calificacién para la
evaluacion de los
aprendizajes, tomando
como referencia los
criterios de evaluacién
0 su concrecién en
estandares de
aprendizaje evaluables

10%

Establece indicadores
de logro del proceso
de ensefianza y de la
practica docente

5%
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Indica medidas de
4. Atencidn al apoyo y refuerzo
alumnado con propias de la materia
necesidades 10% para atender al 10%
especificas de alumnado con
apoyo educativo necesidad especifica
de apoyo educativo
Expone las ideas con 5%
claridad y precision
= SpesciGi 10% Se expre_sa f:lc>n fllui.dez, 5%
pronunciacion, léxico y
estructuras adecuadas
al registro
3. Exposicion oral de una unidad didactica

3.1 La unidad didactica deberd exponerse en su totalidad y se ajustara al
tiempo disponible. Cuando el aspirante no haya finalizado su exposicion y
resten quince minutos del tiempo disponible, la exposicién serd interrumpida
por el tribunal, procediéndose al debate.

3.2 Durante la exposicién de la unidad didactica el aspirante podra utilizar
un guion que no excederd de un folio por una cara y que se entregard al
tribunal al término de la exposicidn. Asimismo el aspirante podra utilizar el
material que considere en formato papel que debera retirar al finalizar la
prueba.

3.3 La correccién de la exposicidon de la unidad didactica se ajustard a los
siguientes criterios de valoracion:

Segunda prueba: exposicion de la unidad didactica (50%)

Punt. Max. Punt. Max.
. . Dimensiones Indicadores de Indicadores
Dimensiones .,
valoracién de
valoracién
Contextualiza la unidad 5%
didactica en el momento
1. Contextualizacion 5% del curso escolary
evaluacion
correspondiente
Justifica la contribucidn 5%
de la unidad didactica a
2. Objetivos 5% la consecucidn de los
objetivos generales de la
etapa




3. Competencias

10%

Justifica la contribucién
de la unidad diddctica a
la consecucién de las
competencias del
curriculo

10%

4. Contenidos

20%

Los contenidos
seleccionados permiten
la adquisicion de los
aprendizajes necesarios
para la realizacién de las
tareas comunicativas
incluidas en el estandar o
estandares de
aprendizaje evaluables
seleccionados

20%

5. Metodologiay
actividades de
ensefianza-
aprendizaje

20%

Presenta una secuencia
légica y realista de
actividades de
aprendizaje a través de
sesiones lectivas

5%

Justifica los
agrupamientos, espacios
y recursos necesarios en
funcidn de las
actividades de
aprendizaje

5%

Las actividades a realizar
permiten alcanzary
favorecer el uso de los
conceptos econémicos y
empresariales por parte
del alumnado

5%

De la exposicidn se
observa el seguimiento
de metodologias
adecuadas.

5%

6. Criteriosy
procedimientos de
evaluacion

20%

Los procedimientos de
evaluacion seleccionados
favorecen la evaluacion
continua

20%

7. Estandares de
aprendizaje
evaluables

10%

Relaciona los
instrumentos de
evaluacion con los
estandares de
aprendizaje evaluables
seleccionados

5%
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Establece los criterios de 5%
calificaciéon para
determinar el nivel de
consecucion de los
estandares de
aprendizaje evaluables
seleccionados

Se expresa con fluidez, 5%
|éxico y estructuras

8. Exposicion 10% adecuadas al registro
Expone las ideas con 5%

claridad y precision

4. Debate con el tribunal

4.1 Finalizada la exposicion de la unidad didactica, se procedera al debate
con el tribunal, que no podra exceder de quince minutos.

4.2 El debate consistira en responder a las preguntas formuladas por el
tribunal sobre aspectos de la programacién o unidad didactica expuestas.

4.3 La correccidn en el debate con el tribunal se ajustard a los siguientes
criterios de valoracién:

Segunda prueba: debate con el tribunal (10%)

Punt. Max. Punt. Max.
. . Dimensiones . Indicadores
Dimensiones Indicadores
de
valoracion
Claridad expositiva del 25%
., aspirante
1. Concreciony P ;
. Responde con coherencia, 25%
correccion en las o . o
50% rigor y precision a las

contestaciones L
preguntas, sin divagar o

dadas i
entrar en aspectos ajenos a
la misma
2. Aportacién de Explica con informacién 50%
argumentos y adicional o ejemplos
datos diferentes las cuestiones
actualizados o 50% formuladas
ampliados

respecto de la
exposicién oral

11




I1l. CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS PARA EL TURNO DE ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES.

El sistema de seleccién constard de una prueba con dos partes que serdn ponderadas
con un 50% cada una de ellas.

Parte |: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO.

Esta parte tendra las mismas caracteristicas que las de la parte A de la Primera Prueba
en el procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacitados.

Esta prueba tendra una duracion maxima de dos horas y media y se realizard de
manera inmediata tras el acto de presentacion.

Consistira en la resolucion de no menos de 3 ejercicios sobre actividades practicas
relacionadas con el temario oficial o con el curriculo de las dreas, asignaturas o
materias atribuidas a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones
cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre la misma formule el tribunal.

La correccién de esta prueba se ajustara a los siguientes criterios de valoracién:

Parte I: Prueba de caracter practico (50%)

Punt. Max. Punt. Max.
. . Dimensiones Indicadores de Indicadores
Dimensiones .,
valoracién de
valoracién
La estructura empleada
Rigor en el facilita la compresion de la 5%
desarrollo del 10% resolucion del ejercicio
ejercicio de practico.
caracter practico Utiliza terminologia precisa 5%
y rica en sus expresiones.
Domina los temas 10%

econdmicos y empresariales
sobre el que versa el

Conocimiento ejercicio practico.
cientifico de la 20% Presenta versiones 10%
especialidad novedosas y actualizadas de

los contenidos cientificos
tratados en el ejercicio

practico.

Dominio de Utiliza el instrumental 20%
habilidades técnico-econdmico que

. . 20% .
técnicas de la requiere el desarrollo del
especialidad ejercicio practico.
Resolucion de El planteamiento responde 20%
ejercicios 40% a lo solicitado y permite

practicos resolver el ejercicio.
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El desarrollo del ejercicio 10%
practico esta en
consonancia con el
planteamiento.

La resolucion da respuesta 10%
al planteamiento y permite
constatar el desarrollo
correcto del ejercicio.

Consigue un resultado 5%
correcto en la resolucion del
Resultados 10% ejercicio practico.

obtenidos Interpreta el resultado en 5%
base a la teoria econdmicay
empresarial.

Parte Il: PRUEBA DE EXPOSICION ORAL.
Consistira en la exposicidn oral de un tema elegido entre los cinco que se extraigan al
azar por tribunal, de los que compone el temario de la especialidad a la que se opta.
El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la preparacién del
tema, sin posibilidad de conexidon con el exterior. Durante la preparacion del tema
podra consultar el material que considere oportuno, en formato papel. En ningln caso
podran utilizarse dispositivos moviles, ordenadores portatiles o similares.
La correccién de esta prueba se ajustara a los siguientes criterios de valoracion:
Parte Il: Prueba de exposicion oral (50%)
Punt. Max. . Punt. Max.
. . . . Indicadores de )
Dimensiones Dimensiones ., Indicadores
valoracién .
de valoracién

Demuestra un
conocimiento
profundo del tema,
con contenidos 20%
actualizados,
determinando el tema
central, los distintos

4. Conocimiento bloques en los que se
cientifico, puede estructurar la
profundo y 60% exposicion y los
actualizado del subtemas que
tema contenga cada uno de
los bloques.
Realiza numerosas y 10%

pertinentes citas
bibliograficas.
Expone los contenidos 20%
mas relevantes y tiene
capacidad de sintesis.
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Es riguroso y los
conceptos utilizados se
ajustan al tema
desarrollado.

10%

5. Estructura del
tema, su
desarrollo
completoy
originalidad en el
planteamiento

30%

Desarrolla todas las
partes del tema.

5%

La estructuracién
empleada facilita la
comprension del tema
expuesto, evitando que
la exposicion se
convierta en un
conjunto de apartados
inconexos.

5%

Utiliza introduccién y
conclusién, siendo
equilibrado el
tratamiento de todas
las partes del tema,
estableciendo un hilo
conductor que refleje
la trabazdn interna de
las ideas expuestas.

10%

El planteamiento
seguido es original e
innovador, destacando
en su analisis los
aspectos significativos
gue supongan
novedad, revelacion y
aportacién personal.

10%

6. Presentacion,
ordeny
redaccion del
tema

10%

La exposicion es
ordenada, claray
correcta.

5%

Utiliza terminologia
precisa y rica en sus
expresiones.

5%

El tribunal calificard la prueba a la que se refiere este apartado como “apto” o “no
apto” y obtendra la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido
calificado como “apto”.

En Murcia, 15 de junio de 2018
LA COMISION DE SELECCION



CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD: ESTETICA CODIGO: 203

Criterios de actuacion y valoracion de la primera prueba:

Se realizarad en primer lugar, el dia 23 de junio, la parte B (desarrollo de un tema por escrito),
de la primera prueba.

Con posterioridad al dia 23 de junio se realizara la parte A de la primera prueba. Las citaciones
posteriores a la realizacién de la parte B de la primera prueba, se realizara con un minimo de
12 horas de antelacién, a partir del dia 25 de junio.

El ejercicio practico (Parte A) consistird en la resolucidon de tres realizaciones practicas
referidas a las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia
asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad. Las
pruebas se realizardn en su totalidad en talleres.

MATERIAL QUE APORTA EL ASPIRANTE PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA PRACTICA:

-Un/a modelo viviente mayor de edad.
- Vestuario profesional y proteccion del modelo.

- Aparatologia, materiales, utiles y herramientas necesarios para la realizacion de maquillaje y
procesos de caracterizacion.

- Aparatologia, materiales, Utiles y herramientas necesarios para la preparacién de protesis
para caracterizacion.

- Aparatologia, materiales, Utiles y herramientas necesarios para la realizacién de tratamientos
faciales y corporales.

- Aparatologia, materiales, Gtiles y herramientas necesarios para la realizacién de procesos de
micropigmentacion en plantillas y cabezas anatémicas.

-Aparatologia, materiales, Utiles y herramientas necesarios para la realizacidn de los diferentes
procesos de escultura de ufias.

Nota: El aspirante deberd aportar todos los cosméticos que estime necesarios para la
realizacion de las pruebas.

El tiempo sera de 1 hora para cada prueba. Sin contar el tiempo de preparacién ni recogida
de material.

No esta permitido el acceso a las pruebas con teléfono moévil u otros dispositivos
electronicos.



PROCESO SELECTIVO 2018-CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ESTETICA

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
Se valorard con un maximo de 5 puntos

PONDERACION

RIGOR EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO

CRITERIOS DE VALORACION

15%

-Seguridad e higiene en el desarrollo de la prueba.
-Mantenimiento del area de trabajo.

PONDERACION

CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA ESPECIALIDAD

CRITERIOS DE VALORACION

15%

-Seleccion correcta de la aparatologia, materiales, Gtiles, herramientas
y cosméticos

-Uso correcto de aparatologia, materiales, Utiles, herramientas y
cosmeéticos.

-Realiza el procedimiento incluyendo aparatologia, materiales, utiles,
herramientas y cosméticos actualizados y novedosos.




DOMINIO DE LAS HABILIDADES TECNICAS DE LA
ESPECIALIDAD

PONDERACION )
CRITERIOS DE VALORACION
250 -Agilidad en la realizacion de la técnica
° - Apropiada gestion del tiempo
RESOLUCION, EN SU CASO, DE EJERCICIOS PRACTICOS
PONDERACION ,
CRITERIOS DE VALORACION
- Ejecucion técnica solicitada
2504 - Las caracteristicas del trabajo se adaptan a la prueba solicitada.
RESULTADOS OBTENIDOS
PONDERACION

CRITERIOS DE VALORACION

20%

-El resultado se adapta a la prueba solicitada
-El resultado de la prueba muestra creatividad




PROCESO SELECTIVO 2018-CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ESTETICA

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA
Se valorard con un maximo de 5 puntos

CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL
TEMA

PONDERACION
CRITERIOS DE VALORACION
-Demuestra conocimiento profundo del tema
30% -Determina el tema central.
° -Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, relacionadas
con la bibliografia anunciada.
-Los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado
ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y
ORIGINALIDAD EN EL PLANTEAMIENTO
PONDERACION )
CRITERIOS DE VALORACION
-Realiza indice, introduccién, conclusiones y bibliografia.
-Establece diferentes aparatados y subapartados.
-La estructura facilita la comprension del tema expuesto.
-Desarrolla todas las partes del tema.
-Expone los contenidos mas relevantes, con capacidad de sintesis.
50% -El planteamiento es original e innovador, destacando aspectos

novedosos.

-Realiza aportaciones personales mediante ejemplos.

-Hace referencia a los antecedentes historicos y la actualizacion de
los contenidos.




PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

PONDERACION
CRITERIOS DE VALORACION
-Redaccion clara, ordenada, rica en expresiones y precisa en
20% terminologia.

-Cuida el uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo a los
aspectos linguisticos-textuales.
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VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA

PROGRAMACION: 40%

PRESENTACION ESCRITA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden.

Estd correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades referidas.

La presentacién es clara, ordenada y limpia.
Realiza pertinentes referencias bibliogrdficas.
Originalidad e individualidad

DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
> Contextualiza el centro, etapa y ciclo.
*Q | Caracteristicas mds significativas del Proyecto Educativo especificando al menos el Plan
% Q | de Fomento a la Lectura, aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
G lsl Plan de Accidn Tutorial, medidas de Atencidn a la Diversidad, Plan de Convivencia.
QL "_1 Hace referencia a las caracteristicas de los alumnos y a las familias.
10 % 3> 3
(-] fa) )
o E . A . Iy
ff EI(J Expone las referencias legislativas en la introduccién.
E = | Es equilibrado en todas las partes de la misma.
% Se especifica la relacidn con otras materias de otros cursos o médulos.
QO
Se expresa la aportacién del médulo a las capacidades terminales/resultados de
aprendizaje.
tﬁ ) 8 Lhu Se relacionan las capacidades fterminales/resultados de aprendizaje del médulo con los
Q Y a 151 objetivos generales del ciclo.
15 % Q § § A Justifica la seleccién de las capacidades terminales/ resultados de aprendizaje.
v H - Z
< =2
aod Vg . . o
S l'._l_.l w Y Las capacidades terminales/resultados de aprendizaje son evaluables, se han formulado
correctamente, son coherentes y se relacionan con los criterios de evaluacién, empleando
en su redaccion verbos concretos y no abstractos.
0 Estdn presentes todos los contenidos del curso.
(o] Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios, y los desarrolla en la
= programacion.
15 % &G
° lu o .’ . . ’ .
E Justifica la seleccion realizada, siendo ésta realista y coherente.
o Establece una secuenciacion y temporalizacidn justificada de los contenidos.
© Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.
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PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

’

METODOLOGIA

20 %

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para la etapa.

Organiza y justifica adecuadamente el tiempo y el espacio, asi como los agrupamientos de
los alumnos.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con una dificultad gradual y
relacionada con objetivos y contenidos.

Hace propuestas creativas y originales.
Utiliza adecuadamente los recursos diddcticos introduciendo las tecnologias de la
informacién y comunicacién como recurso metodoldgico.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

P

EVALUACION

20 %

CRITERIOS Y PROCESO DE

Estdn determinados los criterios generales de evaluacién -graduados y secuenciados- y
los

de calificacién, con una ponderacién adecuada, asi como criterios generales de
recuperacion.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado asi como medidas de
evaluacién de la prdctica docente

Los criterios e instrumentos de calificacién se ajustan a la programacidn y a la edad del
alumnado y son coherentes con el resto de las actuaciones de la Programacién

Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado, asi como los
mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la evaluacién

DEBATE SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta. Evita la divagacion y responde con
fluidez usando la terminologia adecuada.

Los argumentos expuestos son realistas y coherentes con respecto al programa de
actuacién, aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicién oral.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE

TRABAJO

VALORACION DE LA PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA

UNIDAD DE TRABAJO:60%

ELABORACION Y EXPOSICION DE LA UNIDAD DE TRABAJO:

DIMENSION ’
3 c CA ALORAC
PONDERACION RITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
CONTEXTUALIZACION | Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y
maédulo
5%
CAPACIDADES Relaciona correctamente las capacidades terminales/resultados de aprendizaje

TERMINALES /
RESULTADOS DE

desarrolladas en la unidad de trabajo con las capacidades terminales/resultados de
aprendizaje establecidas para el médulo

Las capacidades terminales/resultados aprendizaje planteadas en la unidad de trabajo
son observables y por tanto evaluables , a través de los criterios de evaluacion
establecidos en la unidad de trabajo

APRENDIZAJE
Establece claramente la contribucion a la adquisicion de las capacidades terminales
15% /resultados de aprendizaje que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo
CONTENIDOS Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de
modo equilibrado y son acordes con las capacidades terminales/resultados de
15% aprendizaje planteadas.

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

20%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar
todos los contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje previstas.

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccién de
conocimientos previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacién y de
evaluacién para atender la diversidad de necesidades e intereses del alumno,
contemplando la organizacién de espacios, tiempos y recursos materiales.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacidn continua del proceso al
alumnado, profesorado y, en su caso, padres/madres

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

15%

Los instrumentos de evaluacidn previstos permiten obtener informacién suficiente para
valorar adecuadamente todas las capacidades terminales/resultados de aprendizaje
establecidas.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la prdctica
docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua al alumnado,
profesorado y, en su caso, padres/madres.




Region de Murcia
g Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

DIMENSION .
PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
EXPOSICION DE LA Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que se plantea.
UNIDAD DE Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que la
TRABATO configuran
Desenvoltura, expresion verbal, comunicacién. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace
20% una presentacion de su exposicion.

DEBATE SOBRE LA UNIDAD DE TRABAJO:

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
Contesta con acierto a lo que se pregunta. Evita la divagacién y responde con fluidez y
10 % con una terminologia adecuada.

Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicién oral.

Murcia a 15 de junio de 2018
LA COMISION DE SELECCION




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

ORDEN DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

ESPECIALIDAD: FOTOGRAFIA

Didactica

debate (15 min).

Orden de realizacion de los ejercicios Duraciéon maxima Fecha_|n|0|o
prevista
Parte B: Tema escrito 2 horas 23 junio
Parte A.1. Test 45 minutos 23 junio
PRIMERA | Parte A.2. Visionado 30 minutos 26 junio
PRUEBA | Parte A.3. Platd 40 minutos 26 junio
Lectura parte A.1. 10 minutos 26 junio
Parte A.4. Edicion 3 horas 26 junio
Programacion didactica 2 horas: 1 h preparacién y1 :
SEGUNDA Elaboracién y exposicion de la Unidad prare} e G0 M. | A part_lr c_IeI
PRUEBA posicion UD (15 min) y 5 de ju|I0

NOTA: Las actuaciones seran alfabéticamente comenzando por la “C”.
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes Procedimiento selectivo para ingreso al cuerpo de

DG Planificacion Educativa y Recursos Humanos Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Especialidad de FOTOGRAFIA

CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION DE LA PRIMERA PRUEBA:
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (PARTES A Y B); y SEGUNDA
PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA. CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS.

El desarrollo del procedimiento selectivo se regira en todo momento por lo previsto en las
bases de la Orden de 6 de abril de 2018 de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
(BORM del 9), por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de dicho
procedimiento.

A cada uno de los llamamientos, los aspirantes deberdn acudir provistos de unos de los siguientes
documentos: DNI, pasaporte o permiso de conducir.

Para las partes escritas se utilizara exclusivamente el papel sellado aportado por el Tribunal, y boligrafo azul
0 negro, que no se pueda borrar.

En ningln caso se podran utilizar dispositivos mdviles, ordenadores portatiles o similares, salvo que el
tribunal lo indigue, o sea necesario su uso en alguna de las pruebas.

La prueba practica de esta especialidad (Parte A) consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

- 1. Realizacion de un test de preguntas con 4 respuestas y una Gnica solucion, basado en el temario
propio de la especialidad.

- 2. Visionado de imagenes con preguntas cortas en relacién a las mismas.

- 3. Ejercicio teorico-practico de platd. Resolucion de cuestiones puntuales técnicas sobre un
supuesto real.

- 4. Edicion, seleccion, y preparacion de imagenes de un proyecto para diferentes finalidades, a
propuesta del tribunal.

La ponderacion de cada parte de la Primera Prueba sera la siguiente:
- Parte A: 50%

- Ejercicio 1. Test: 20 %
- Ejercicio 2. Visionado: 20 %
- Ejercicio 3. Plat6: 30 %

Ejercicio 4. Edicién: 30 %

- Parte B: 50%

- Desarrollo por escrito de un tema: 100 %

En las pruebas escritas, tipo cuestionario, con respuestas cerradas, se aplicard la siguiente regla de
correccion: por cada tres respuestas incorrectas se restara una correcta. Del mismo modo, en las pruebas
escritas de desarrollo se penalizara la no adecuacion al planteamiento de la propuesta.



Procedimiento selectivo para ingreso al cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio: FOTOGRAFIA

CRITERIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICOS Y DISCURSIVOS DE LA LENGUA

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor por ser una competencia basica
en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el cuidado uso ortogréafico y discursivo de
la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos linglistico-textuales: ortografia
(acentuacion, signos de puntuacion), léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para
la realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizard con 0.5 puntos segun los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

1.1. Un error ortogréafico se considerara una falta

1.2. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

1.3. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos una falta.

2. Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

2.1. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.

2.2. Uso incorrecto de las preposiciones.

2.3. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en
estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

2.4. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores discursivos y de
otros elementos de coherencia y cohesién.

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE A Elementos de observacidn, I?u_ntuacmn
o méaxima que se
50% DE LA PRIMERA ~ criterios ylo . i d
indicadores de valoracion asigna a cada
PRUEBA dimension
PRIMER EJERCICIO Conocimiento cientifico y técnico de la especialidad. 25%
+ Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. 25%
SEGUNDO EJERCICIO - — ; —
+ Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. 20%
TERCER EJERCICIO Calidad y adecuacién en la argumentacion 20%
+ Resultados técnicos, estéticos y conceptuales obtenidos. 10%
CUARTO EJERCICIO
PARTE B L Puntuacion
EIementqs de; observacion, méxima que se
50% DE LA PRIMERA _ criteriosy/lo asigna a cada
PRUEBA indicadores de valoracion dimensién
Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. 40%
DESARROLLO POR Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad 40%
ESCRITO DE UN TEMA en el planteamiento. 0
Presentacion, orden y redaccion del tema. 20%
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes Procedimiento selectivo para ingreso al cuerpo de

DG Planificacion Educativa y Recursos Humanos Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Especialidad de FOTOGRAFIA

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

., Puntuacién
EIemento_s dg observacion, maxima que se
PARTES DE LA PRUEBA _ criteriosy/o asigna a cada
indicadores de valoracion dimensién
Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos 0
PRESENTACION Y formales ajustados a la orden de convocatoria. 40%
Justificacion y contextualizacion de la programacion. 30%
DEFENSA DE LA — - - .
p Obijetivos, competencias, contenidos, los diferentes
PROGRAMACION g
A elementos que componen la metodologia, los 20%
DIDACTICA L - 2 e
(30 %) procet;hmmntos y criterios de eva_lluauon y callflcacmn.
Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo 10%
educativo. 0
Contextualizacion. 5%
ieti 0
PRESENTACIONY |- o0L it
EXPOSICION DE UNA Metodoloaia : 0%
UNIDAD DIDACTICA odotogia. — — 00
(45 %) Actividades de ensefianza-aprendizaje. 20%
Procedimiento de evaluacion. 10%
Exposicién. 30%
16 16 i 0
DEBATE CON EL TRIBUNAL Concrec_lgn y correccion en las contestac!ones dadas. 50%
Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o
(25 %) ; L 50%
ampliados respecto de la exposicion oral.

Murcia, 15 de junio de 2018
LA COMISION DE SELECCION



CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: FOTOGRAFIA

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

VALORACION: 50% DE LA PRUEBA

Cada uno de los ejercicios se calificara de cero a diez puntos. La calificacién final se obtiene calculando la
suma de la nota ponderada de los 4 ejercicios.

Ejercicios Criterios/indicadores de valoracion Punﬁugmon

maxima

1- Realizacion de un test de preguntas Correccion en las respuestas.

con 4 respuestas y una Unica solucion, Cada 3 respuestas incorrectas se restara 1 correcta. 20 %

basado en el temario propio de la En blanco no penalizara.

especialidad.

2- Visionado de imagenes con Correccion en las respuestas. 20 %

preguntas cortas en relacién a las Cada 3 respuestas incorrectas se restara 1 correcta.

mismas. En blanco no penalizara.

3- Ejercicio teorico-practico de plato. Adecuacion del planteamiento a la propuesta.

Resolucion de cuestiones puntuales Precision en la resolucion. 30 %

técnicas sobre un supuesto real. Conocimientos técnicos y manejo adecuado del 0

material propuesto.

4- Edicion, seleccion, y preparacion de Adecuacion en la resolucion a la argumentacion

imagenes de un proyecto para empleada. 30 %

diferentes finalidades, a propuesta del Valores comunicativos de la resolucion.

tribunal. Precision en la resolucion técnica.




CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: FOTOGRAFIA

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE B: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

VALORACION: 50% DE LA PRUEBA

DIMENSION 1. CONOCIMIENTO CIENTIFICO DEL TEMA

FURMLETE el CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima
= Profundidad conceptual, actualizacién y rigor cientifico en el desarrollo.
4 = Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.
= Realiza pertinentes citas sobre fuentes y referencias bibliogréficas.

DIMENSION 2. ESTRUCTURA, PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DEL TEMA

P‘g‘;‘)’(f‘rﬁg’“ CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
® Desarrollo completo y equilibrado de todos sus apartados.
® Planteamiento original e innovador.
4 ® Los distintos apartados expuestos son coherentes (coherencia interna).
® Claridad expositiva.

DIMENSION 3. PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

Puntuacién <
- CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima
= Presentacion del escrito con limpieza y legibilidad.
2 = Utilizacion correcta de las reglas ortogréaficas, morfosintacticas y un uso apropiado del
Iéxico.




Regién de Murcia

Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: FOTOGRAFIA

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION: 50%

Puntuaciéon
maxima

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PRESENTACION
Y
FORMATO

= Estructurada y organizada en epigrafes o apartados con una adecuada relacion
entre ellos.

= Utilizacion correcta de las reglas ortograficas, morfosintacticas y un uso
apropiado del Iéxico.

ELEMENTOS DE
LA
PROGRAMACION
DIDACTICA Y
CALIDAD DE LOS
MISMOS

= Contextualizacion al centro y al curso al que se refiere la programacion
didactica.

= Referencia a los documentos institucionales del centro.

= Introduccién: Identificacion de la asignatura, objetivos generales y su
contribucion al perfil profesional de la titulacion.

® Descripcion de competencias transversales, generales y profesionales.

= Contenidos de la asignatura y su organizacion temporal.

= Relaciona los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje.

= Distribucién temporal de la asignatura.

= Volumen de trabajo de la asignatura.

= Coherencia entre la metodologia y las actividades planteadas y el nivel
propuesto.

= Utilizacion de las TIC.

= Contempla medidas de atencidn a la diversidad.

= Evaluacioén: procedimientos, criterios de evaluacion y calificacion, coherentes
en relacion a los elementos de la programacion didactica.

= Utilizacion de citas bibliograficas generales y complementarias, asi como
bibliografia comentada.

EXPOSICION
\'%
DEFENSA

= Exposicion fluida, clara y organizada.
= Utilizacion adecuada del tiempo de exposicion.

= Concrecion y correccion a los interrogantes planteados.

= Aportacion de argumentos que justifiquen las respuestas.




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

ELABORACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA

VALORACION: 50%

Puntuacion .
" CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima
= Contextualizacion adecuada de la unidad didéactica en relacion a la
realidad del centro, curso y grupo de alumnos (titulo y
1 CONTEXTUALIZACION temporalizacion).
= Coherencia de la unidad didactica con la programacion didactica o
tema elegido.
= Estructura adecuadamente todos los elementos de la unidad
didactica guardando la coherencia entre ellos.
= Emplea recursos metodoldgicos variados, incluyendo TIC en una
5 ELEMENTOS DE LA secuenciacion progresiva de dificultades.
UNIDAD DIDACTICA o _ o
= Contempla el procedimiento de evaluacion para cada actividad
formativa.
= Plantea resultados de aprendizaje calificables.
= Desarrollar una exposicion fluida, clara y organizada.
] = Utilizar adecuadamente el tiempo de exposicion.
EXPOSICION Y L, - .
4 DEFENSA = Responder con concreciéon y correccion a los interrogantes
planteados.
= Aportacién de argumentos que justifiquen las respuestas.

Murcia a 15 de junio de 2018
LA COMISION DE SELECCION




CRITERIOS DE VALORACION ADOPTADOS POR LA COMISION DE
SELECCION DE LOS TRIBUNALES DE OPOSICION 2018, REGION DE
MURCIA, PARA LA ESPECIALIDAD DE:

GEOGRAFIA E HISTORIA

CUERPO PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

INFORMACION GENERAL A LOS ASPIRANTES.

Durante la realizacién de las pruebas, tanto la primera con sus dos partes,
como la segunda, dentro de las aulas esta prohibido el uso o la mera
posesion de teléfonos mdviles, relojes o pulseras inteligentes, o cualquier
otro dispositivo de telecomunicacibn o almacenamiento de datos. Los
tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo a
aguellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta
gue impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de
meérito y capacidad (articulo 45 de la orden de la convocatoria).

TURNO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS.
CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRIMERA PRUEBA (10 Puntos)

Criterios de valoracion de la Parte A: prueba practica, seran los siguientes

(50 %):

El ejercicio consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas con
el temario oficial o con el curriculo del area de Geografia e Historia.

*Introduccion, clasificacion, planteamiento general de cuestiones, localizacion
espacio-temporal, reconocimiento de los documentos, autoria, 20%

* Desarrollo del analisis, donde se incluyen: adecuacion al nivel educativo
planteado en el ejercicio; profundidad en el analisis, erudicién, dominio de los
contenidos; rigor en la exposicion; metodologia adoptada en la construccion y
desarrollo del tema; uso adecuado del vocabulario especifico; capacidad de
relacion; planteamiento de teorias e hipétesis recientes; originalidad de los
planteamientos...etc.: 60%

* Conclusiones, capacidad de sintesis y obtencion de resultados correctos: 15%
* Bibliografia aportada: 5%

-Duracién de la prueba: dos horas.



VALORACION DE LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA DE LA PARTE A:

Se valorara especialmente el cuidado uso ortografico y discursivo de la
redaccion, atendiendo a la ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), lIéxico,
estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion
del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. Cada error
de ortografia sera penalizado con 0’5 puntos; cada error cometido en las tildes,
sera penalizado con 0’20 puntos. El uso arbitrario o la ausencia reiterada de
signos de puntuacion, sera penalizado en total con 0’5 puntos. De acuerdo con
lo anteriormente expuesto, se restara hasta un maximo de 2 puntos.



Los criterios de valoracion de la Parte B: desarrollo de un tema por escrito
seran los siguientes (50 %):

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre los extraidos al
azar por el tribunal.

Dicha prueba se valorara de la siguiente manera:

* [ndice, introduccion, justificacion, planteamiento general de cuestiones,
localizacion espacio-temporal, esquema para el desarrollo del contenido: 15%

* Desarrollo del tema, donde se incluyen: conocimiento y dominio de los
contenidos; originalidad de los planteamientos; profundidad en el andlisis y
erudicion; equilibrio entre las partes desarrolladas del tema; rigor en la
exposicion: metodologia apropiada y adoptada en la construccion y desarrollo
del tema; uso adecuado del vocabulario especifico; capacidad de relacion,
actualizacion de datos: 70%

* Conclusiones y capacidad de sintesis: 10%

* Bibliografia aportada y sentido critico en su eleccion; planteamiento de teorias
en la historia de la investigacion; hipétesis recientes...etc.: 5%

-Duracién de la prueba: dos horas.

VALORACION DE LAS FALTAS DE ORTOGRAFIA DE LA PARTE B:

Se valorara especialmente el cuidado uso ortografico y discursivo de la
redaccion, atendiendo a la ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), Iéxico,
estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion
del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. Cada error
de ortografia sera penalizado con 0’5 puntos; cada error cometido en las tildes,
sera penalizado con 0’20 puntos. El uso arbitrario o la ausencia reiterada de
signos de puntuacion, sera penalizado en total con 0’5 puntos. De acuerdo con
lo anteriormente expuesto, se restara hasta un maximo de 2 puntos



CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA: DE APTITUD
PEDAGOGICA (10 Puntos)

A.- DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

-Las programaciones docentes que no se ajusten a los aspectos formales y
especificos establecidos en el anexo Xll de la orden de convocatoria de la
oposicion, seran calificadas con cero puntos, en cuyo caso el aspirante realizara
directamente la exposicion de la unidad didactica de entre las 3 bolas extraidas
del temario de especialidad, en el tiempo maximo previsto para la segunda
prueba.

-Durante la exposicion de la programacion el aspirante solo podra hacer uso de
su programacion didactica.

-Estructura y valoracién de la prueba:

1- PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
-Respetar los aspectos formales de la convocatoria.
-Claridad, orden y limpieza de la programacion.
-Normativa y bibliografia pertinente.
-Introduccion, justificacion, contextualizacion y conclusion.
-Objetivos.
-Contenidos.
-Orientaciones metodolégicas y organizativas.
-Actividades.
-Recursos didacticos.

-Contribucion de actividades complementarias a los aprendizajes
programados.

-Secuenciacion y temporalizacién adecuadas de los contenidos, criterios
de evaluacion y estandares de aprendizaje del curriculo.

-Procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la programacion.

-Instrumentos de evaluacion adecuados y variados para la evaluacion de
los estandares de aprendizaje.



-Criterios de calificacion para la evaluacion de los aprendizajes, tomando
como referencia los criterios de evaluacion o su concrecion en
estandares de aprendizaje evaluables.

-Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
-Originalidad e innovacion.

-Orden, claridad y coherencia en la exposicion de ideas y terminologia
precisa.

Valoracion 40% de la prueba.

2- EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA.

-Contextualizacién adecuada de la unidad al centro, etapa, nivel y
curso.

-Correcta relacidon de los objetivos de la unidad con el curriculum
establecido.

-Contribucioén de la unidad didactica a la consecucion de las
competencias del curriculo.

-Objetivos observables y evaluables.

-Adecuada seleccién de los contenidos que permitan la consecucion
de los estandares asociados a ellos.

-Secuenciacion y temporalizacién de los contenidos.
-Incorporacién de orientaciones metodolégicas, actividades.

-Procedimientos de evaluacion seleccionados que toman como
referencia los criterios de evaluacion y su concrecién en estandares
de aprendizaje.

-Estandares de aprendizaje evaluables relacionados con los
instrumentos de evaluacion.

-Recursos materiales, humanos y organizativos necesarios para su
desarrollo (agrupamientos, espacios).

Valoracion 50% de la prueba.



3- DEBATE CON EL TRIBUNAL.

-Concrecién y correccion en las contestaciones dadas, con coherencia,
rigor y precision en las respuestas.

-Aportacion de argumentos e ideas respecto a la exposicion oral.

Valoracion 10% de la prueba.

TURNO ACCESO DESDE CUERPOS DEL SUBGRUPO A2

Se utilizaran los mismos criterios de valoracion que los empleados para el turno
de ingreso libre y reserva discapacitados tanto para la parte de desarrollo
practica como la prueba de desarrollo escrito del tema. Asi mismo la prueba de
contenido practico se ajustara a las mismas especificaciones que los empleados
en el ejercicio de la parte A de la primera prueba del ingreso de turno libre y
reserva de discapacitados.

TURNO ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

-Primera prueba, parte de contenido practico con las mismas caracteristicas a
desarrollar que para el turno de ingreso libre y reserva discapacitados.

El ejercicio consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas con
el temario oficial o con el curriculo del area de Geografia e Historia.

Los criterios de valoracion son los siguientes:

*Introduccion, clasificacion, planteamiento general de cuestiones, localizacién
espacio-temporal, reconocimiento de los documentos, autoria, 30%

* Desarrollo del analisis, donde se incluyen: adecuacién al nivel educativo
planteado en el ejercicio; profundidad en el andlisis, erudicion, dominio de los
contenidos; rigor en la exposicion; metodologia adoptada en la construccion y
desarrollo del tema; uso adecuado del vocabulario especifico; capacidad de
relacion; planteamiento de teorias e hipotesis recientes; originalidad de los
planteamientos...etc.: 60%

* Conclusiones, capacidad de sintesis y obtencién de resultados correctos: 5%
* Bibliografia aportada: 5%
-Duracién de la prueba: dos horas.

Valoracion de la primera prueba: 55%



-Segunda prueba, exposicion oral de un tema de la especialidad.

Dicha prueba se valorara de la siguiente manera:

-Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. Valoracién 80%.
-Estructura del tema, desarrollo completo y originalidad en el planteamiento.
Valoracion 10 %.

-Exposicion, presentacion y debate. Valoracion: 10%

-Duracién de la prueba: una hora

Valoracion de la prueba: 45%

El tribunal calificara la prueba de este turno de acceso como “apto” o “no apto”,

Murcia, 15 de junio, 2018. COMISION DE SELECCION GEOGRAFIA-Ha.



Regién de Murcia
Consejeria de Educacion
y Universidades

PROCESO SELECTIVO 2018
ESPECIALIDAD: LABORATORIO

CONSIDERACIONES GENERALES

TURNOS: INGRESO, RESERVA DE DISCAPCITADOS Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

El desarrollo del procedimiento selectivo se regira por lo previsto en la Orden
de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, accesos Yy
adquisicion de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién profesional,
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas y profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2018, y por la que se regula la composicion de las
listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2018-19.

A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acudir provistos de
uno de los siguientes documentos: DNI, pasaporte o permiso conducir.

Se utilizara siempre papel sellado aportado por el tribunal.

Antes del comienzo del ejercicio, se procedera a la lectura de las instrucciones
referentes al material que se puede o no utilizar durante la prueba.

La extension de esta prueba sera de 3 horas y consistird en una serie de
ejercicios, problemas y supuestos practicos.

El material necesario para la misma sera:
o Calculadora cientifica no programable
o Regla milimetrada



Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

PROCESO SELECTIVO 2018.
TURNO INGRESO Y DISCAPACITADOS

CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: LABORATORIO

PRIMERA PRUEBA: ,
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(MAXIMO 10 PUNTOS)

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira por lo previsto en las bases de la
Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2018, y por
la que se regula la composicion de las listas de interinidad en estos cuerpos para el
curso 2018-19.

2. A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acudir provistos de uno de
los siguientes documentos: DNI, pasaporte 0 permiso conducir.

3. Se utilizara siempre papel sellado aportado por el tribunal.

4. La puntuacion maxima asignada a cada una de las dimensiones previstas para la
prueba de la fase de oposicién y los elementos de observacion/indicadores de
valoracién seran los siguientes:

CRITERIOS DE CORRECION ORTOGRAFICOS

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor, por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso
ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos
linglistico — textuales: (ortografia, uso de tildes, signos de puntuacion), Iéxico, estructura
discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de
errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta

se penalizara con 0.25 puntos segun los siguientes criterios:
1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta
b. Tres tildes sin colocar, o mal colocadas, tendran el valor de una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
Por ejemplo: Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras
sintagmaticas y oracionales




Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO
TURNO INGRESO Y DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA

VALORACION: 5 PUNTOS

Nota aclaratoria: todos los items dentro de un mismo apartado tienen el mismo valor

1. Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Correccion, claridad y orden en la presentacion del ejercicio

10 %

Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas

Adecuacion al nivel educativo solicitado en el ejercicio o al planteado por el propio opositor

Correccion ortografica , sintactica y caligrafica

2. Conocimiento cientifico de la especialidad y dominio de habilidades técnicas

propias

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Desarrollo correcto de cada uno de los ejercicios propuestos.

40%

Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucion de los problemas

Domina los conocimientos necesarios para la resolucién de los ejercicios

3. Resoluciéon
obtenidos

de los ejercicios practicos y resultados

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Precision en la realizacién de los célculos

Conocimiento de la técnica, del fundamento cientifico o del proceso propio del caso propuesto

50 %

Adecuado uso de unidades y cifras significativas

Identifica, interpreta y realiza diagramas, en su caso, con la simbologia adecuada

Obtiene un resultado correcto
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS

ESPECIFICOS

VALORACION: 5 PUNTOS

Nota aclaratoria: todos los items dentro de un mismo apartado tienen el mismo valor

1. Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

70 %

Demuestra tener un conocimiento profundo del tema.

Actualizacion y exposicion de contenidos.

Capacidad de sintesis.

Realiza referencias bibliogréaficas

Conoce y relaciona normativa aplicable al tema desarrollado

Relacion entre el tema y el ejercicio de la practica docente

2. Estructura del tema, desarrollo completo del mismo, originalidad en el
planteamiento

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

20 %

La estructura empleada facilita la comprensién del tema expuesto

Utiliza introduccidn y conclusién, desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado en su
tratamiento

Los contenidos estan actualizados

El planteamiento seguido es original o innovador

3. Presentacién, orden y redaccién del tema

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10 %

Redaccion clara y correcta

Uso preciso de la terminologia cientifico-técnica

Letra legible, presentacion y disefio de la exposicién apropiados
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: LABORATORIO

TURNO INGRESO Y DISCAPACITADOS

SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD
PEDAGOGICA.
A) DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
(valoracion maxima 4 puntos)

NOTA: TODOS LOS ITEMS DENTRO DE CADA APARTADO TIENEN EL MISMO VALOR
PRESENTACION. ORIGINALIDAD, INNOVACION Y ASPECTOS FORMALES

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.

Contiene al menos, todos los apartados referidos en la Orden.

10 % Esta correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades referidas.

Claridad, orden, limpieza, encuadernacion, figuras, dibujos, color, etc.

Originalidad e individualidad

Se recogen citas bibliogréaficas

JUSTIEICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Contextualiza la Unidad de Trabajo a la realidad del ciclo y médulo profesional

10 % Justifica los elementos de la programacion y las medidas de atencién a la diversidad
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OBJETIVOS, COMPETENCIAS, CONTENIDOS, LOS DIFERENTES ELEMENTOS QUE
COMPONEN LA METODOLOGIA, 1LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION Y CALIFICACION. ATENCION A LOS ACNEAE

PONDERACION ;
CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Se expresa la aportacion del médulo profesional a los objetivos del ciclo formativo.
Se relacionan los objetivos del médulo profesional con los del ciclo formativo.
Justifica la seleccion de objetivos. Y éstos objetivos planteados son evaluables
Se relacionan con los criterios de evaluaciéon, empleando en su redaccion verbos concretos
y no abstractos.
=  Se recogen todas las competencias del ciclo

10%

CONTENIDOS
0 = Estan presentes todos los contenidos del médulo profesional.
10% o R .
= Establece una secuenciacién y temporalizacion justificada de los contenidos
= Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Autonoma

METODOLOGIA

= La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los ciclos
formativos.

= Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad gradual

= Existen actividades de introduccion, asi como actividades diferentes para atender la

20% diversidad del alumnado

= Justifica los agrupamientos de los alumnos y la organizacién del tiempo

= Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso metodolégico.

= Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

= Estan determinados los criterios generales de evaluacion —graduados y secuenciados- y los
de calificacion, con una ponderacion adecuada, asi como criterios generales de recuperacion.

=  Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado asi como medidas de

20% evaluqcié_n de !a practica docente o _ 3 _ _

= Los criterios e instrumentos de calificacion se ajustan a la programacion y al nivel educativo;
y son coherentes con el resto de las actuaciones de la programacion.

= Plantea diferentes instrumentos para atender al diversidad del alumnado, asi como los
mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la evaluacion

EXPOSICION y DEBATE CON EL TRIBUNAL

.- Las propuestas expuestas se realizan con desenvoltura, con expresion verbal fluida y variada
y se comunican con claridad. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace una presentacion de su
20% exposicion.

.- Contesta con acierto y concrecion a lo que se pregunta.

.- Evita la divagacion y responde con fluidez y con una terminologia adecuada.

.- Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.
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SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD

PEDAGOGICA.

B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

(valoracion maxima: 6 puntos)

NOTA: TODOS LOS ITEMS DENTRO DE CADA APARTADO TIENEN EL MISMO VALOR

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

5%

CONTEXTUALIZACION
.- Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo

10%

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

.- Relaciona correctamente los objetivos desarrolladas en la unidad de trabajo con las objetivos
establecidas para el médulo

.- Los objetivos planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables, a
través de los criterios de evaluacion establecidos en la unidad de trabajo.

.- Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/ habilidades-destrezas/
actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

.- Se recogen las competencias del ciclo que se han de desarrollar.

10%

CONTENIDOS

=  Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de
modo equilibrado y son acordes con las capacidades terminales planteadas.

= Se han justificado la secuenciacion y temporalizacion de los contenidos

= Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma

15%

METODOLOGIA

= La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los ciclos
formativos.

= Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad gradual

=  Existen actividades de introduccién, asi como actividades diferentes para atender la
diversidad del alumnado

= Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacion del tiempo

= Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso metodolégico.

= Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

15%

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

.- Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los
contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes con los objetivos del médulo.

.- Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de motivacion, de desarrollo, de
refuerzo y ampliacién y de evaluacion, para atender la diversidad del alumnado.

20%

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

= Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacion suficiente para
valorar adecuadamente todos los objetivos establecidos

=  Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de
trabajo y la practica docente

=  Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del proceso al alumnado,
profesorado y, en su caso, padres/madres
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PONDERACION )
CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

EXPOSICION

0,
20% .- Las propuestas expuestas se realizan con desenvoltura, con expresion verbal fluida y variada
y se comunican con claridad. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace una presentacion de su
exposicion.

DEBATE CON EL TRIBUNAL

50 .- Contesta con acierto y concrecion a lo que se pregunta.
0
.- Evita la divagacion y responde con fluidez y con una terminologia adecuada.

.- Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.
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PROCESO SELECTIVO 2018.

TURNO ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: LABORATORIO

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regira por lo previsto en las bases de la
Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion profesional, Profesores de Mdusica y Artes
Escénicas y profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2018, y por
la que se regula la composicion de las listas de interinidad en estos cuerpos para el
curso 2018-19.

2. A cada uno de los llamamientos los aspirantes deberan acudir provistos de uno de
los siguientes documentos: DNI, pasaporte 0 permiso conducir.

3. Se utilizara siempre papel sellado aportado por el tribunal.

4. La puntuacion maxima asignada a cada una de las dimensiones previstas para la
prueba de la fase de oposicién y los elementos de observacion/indicadores de
valoracion seran los siguientes:

CRITERIOS DE CORRECION ORTOGRAFICOS

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor, por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso
ortogréafico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos
linglistico — textuales: (ortografia, uso de tildes, signos de puntuacion), léxico, estructura
discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de
errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta

se penalizaréd con 0.25 puntos segun los siguientes criterios:
1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta
b. Tres tildes sin colocar, o mal colocadas, tendran el valor de una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
Por ejemplo: Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras
sintagmaticas y oracionales
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PRIMERA PRUEBA

PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Nota aclaratoria: todos los items dentro de un mismo apartado tienen el mismo valor

1. Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Correccion, claridad y orden en la presentacion del ejercicio

10 % Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas

Adecuacion al nivel educativo solicitado en el ejercicio o al planteado por el propio opositor

Correccion ortografica , sintactica y caligrafica

2. Conocimiento cientifico de la especialidad y dominio de habilidades técnicas
propias

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Desarrollo correcto de cada uno de los ejercicios propuestos.

Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucion de los problemas

40%
Domina los conocimientos necesarios para la resolucion de los ejercicios
3. Resolucion de los ejercicios practicos y resultados
obtenidos
PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
Precisién en la realizacion de los célculos
Conocimiento de la técnica, del fundamento cientifico o del proceso propio del caso propuesto
50 %

Adecuado uso de unidades y cifras significativas

Identifica, interpreta y realiza diagramas, en su caso, con la simbologia adecuada

Obtiene un resultado correcto
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: LABORATORIO

TURNO ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

EXPOSICION ORAL

Nota Importante: todos los items, de cada uno de los apartados tienen la misma puntuacion.

1. Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

70 %

Demuestra tener un conocimiento profundo del tema.

Actualizacién y exposicion de contenidos.

Capacidad de sintesis.

Realiza referencias bibliogréaficas

Conoce y relaciona normativa aplicable al tema desarrollado

Relacion entre el tema y el ejercicio de la practica docente

2. Estructura del tema, desarrollo completo del mismo, originalidad en el
planteamiento

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

20 %

La estructura empleada facilita la comprension del tema expuesto

Utiliza introduccién y conclusién, desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado en su
tratamiento

Los contenidos estan actualizados

El planteamiento seguido es original o innovador
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3. Presentacion, orden y capacidad de comunicacion de los contenidos

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
Capacidad de comunicacion oral y claridad en la exposicion
10 % Exposicion de los contenidos con desenvoltura, expresion verbal fluida y variada

Se ajusta al tiempo preestablecido

Empleo de recursos informaticos para facilitar la compresién de la exposicién de contenidos

Murcia, a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION




PROCESO SELECTIVO 2018: INFORMACION GENERAL A LOS ASPIRANTES
ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA
ACCESO: TODOS LOS TURNOS

El dia 23 de junio de 2018 se comenzara el llamamiento de los aspirantes para realizar el acto
de presentacidn ante el Tribunal. Se comenzara a llamar a partir de la letra “C”. Segun lo
dispuesto en el articulo 43 de la orden de la convocatoria, los aspirantes seran convocados
para sus actuaciones en llamamiento Unico, siendo excluidos de los procedimientos selectivos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal. Los aspirantes estaran presentes a la hora indicada, entendiéndose

de otro modo que no se presentan al procedimiento selectivo.

En el acto de presentacién, cada aspirante debera acreditar su identidad ante este tribunal
mediante la presentacién del documento nacional de identidad, permiso de conducir,
pasaporte o tarjeta de residencia. Si el aspirante no trae ningin documento que acredite su
identidad, no podrd realizar el acto de presentacion ni la Primera Prueba, y por lo tanto
decaerd su derecho de participacidon en el proceso selectivo. La parte A y la parte B de la
Primera Prueba se realizardn a continuacién, con un descanso de 30 minutos entre ambas. En
el llamamiento del Tribunal n2 1, para la realizacidn de la parte A, se comenzara llamando a los
aspirantes del turno de adquisicidon de nuevas especialidades, en segundo lugar a los del turno
de reserva de discapacitados, en tercer lugar al turno de acceso desde cuerpos del subgrupo

A2 y en cuarto lugar a los del turno libre.

Durante la realizacién de las pruebas, tanto la primera con sus dos partes, como la segunda,
dentro de las aulas esta prohibido el uso o la mera posesién de teléfonos moéviles, relojes o
pulseras inteligentes, o cualquier otro dispositivo de telecomunicacién o almacenamiento de
datos. El aspirante portador de estos dispositivos sera requerido para su entrega al comienzo
de los ejercicios, no haciéndose responsable el tribunal ni la Consejeria de Educacidn, Juventud
y Deportes de éste, de su extravio o deterioro. Durante la realizacién de las pruebas, la
tenencia de alguno de estos dispositivos (encendido o apagado) se considerara accién
fraudulenta. Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el
normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad

(articulo 45 de la orden de la convocatoria).
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El tribunal calificard con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios escritos en la
Primera Prueba figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, de

acuerdo con el articulo 50 de la orden de la convocatoria.

Una vez comenzada la oposicién, los sucesivos llamamientos de los aspirantes se hardn
publicos en los locales donde se estén celebrando las pruebas y, a titulo meramente

informativo, en la pagina web de la Consejeria, con una antelacién minima de 12 horas.

Una vez finalizado el acto de presentacidn, se procederd a la comunicacién de instrucciones

mas especificas.
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PROCESO SELECTIVO 2018: CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA
PRIMERA PRUEBA- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (PUNTUACION MAXIMA
10 PUNTOS)

PARTE A (PRUEBA PRACTICA) (50%)
ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

ACCESO: TODOS LOS TURNOS

CARACTERISTICAS:

El ejercicio practico consistira a partir de un supuesto determinado en un centro educativo con referencia a los
ambitos de actuacién de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional, disefiar un plan de acciéon con
las medidas a desarrollar en el contexto escolar y las actuaciones del orientador para dar respuesta a la situacion
problematica planteada. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que
sobre las mismas formule el tribunal.

e DURACION: 2:30 horas
e MATERIAL NECESARIO: boligrafo de color azul o negro, pero no ambos en la misma prueba.
e ESTRUCTURA: Constara de dos partes diferenciadas
1. Disefiar un plan de accién con las medidas a desarrollar en el contexto escolar y las actuaciones del
orientador para dar respuesta a la situacidn problematica planteada.

2. Resolver las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.

e VALORACION: calificacién maxima 5 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION:

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia basica en el desempefio de su labor
docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso ortogréfico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes
aspecto linglistico- textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacidn), Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual
elegida para la realizacidn del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
cada falta restara un punto de la nota del ejercicio escrito, hasta un maximo de 2 puntos, segun los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Dos errores ortograficos se consideraran una falta.

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideraran todos ellos una falta.
2. Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.

b. Uso incorrecto de preposiciones y conjunciones.

c. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad y repeticiones Iéxicas.
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1. PLAN DE ACCION. VALORACION: 55% DE LA PRUEBA.
1.1. RIGOR EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

15%

Posee los conocimientos de la especialidad necesarios para la resolucién de la situacién
problematica planteada.

Expone el marco normativo en vigor y ajustado al supuesto.

Existe proporcionalidad entre la actuacion practica y la justificacion normativa y
bibliografica.

Determina el ambito de intervencidn prioritario, enumera actuaciones del orientador
educativo, las temporaliza y las justifica.

1.2. CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA ESPECIALIDAD.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

15%

Posee un conocimiento exhaustivo de los principios y contenidos propios de la
especialidad.

Plantea un procedimiento coherente en el desarrollo de las propuestas.

Planifica las actuaciones teniendo en cuenta la organizacién horaria del orientador en el
centro.

1.3. DOMINIO DE HABILIDADES TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

15%

Conoce técnicas, procedimientos, estrategias metodoldgicas y recursos para la
intervencion.

Establece mecanismos de coordinacion.

1.4. RESULTADOS OBTENIDOS.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

10%

Orden y estructura en el plan de accion.

Validez y eficacia del plan de accion.

Creatividad, innovacién y originalidad en los planteamientos.

2. CUESTIONES CIENTIFICAS, METODOLOGICAS O DIDACTICAS. VALORACION: 45% DE LA PRUEBA.

2.1. RESOLUCION DE EJERCICIOS PRACTICOS.

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

45%

Responde de forma concreta y coherente a la cuestion planteada.

Se ajusta a la normativa y a los conocimientos cientificos especificos.
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PROCESO SELECTIVO 2018: CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA
PRIMERA PRUEBA- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (CALIFICACION
MAXIMA 10 PUNTOS)

PARTE B (TEMA ESCRITO)(50%)
ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

ACCESO: TURNO DE RESERVA DE DISCAPACITADOS, TURNO DE ACCESO DESDE
CUERPOS DEL SUBGRUPO A2 Y TURNO LIBRE

CARACTERISTICAS:

Desarrollo de un tema elegido por el aspirante entre los extraidos al azar por el tribunal. El nimero de temas
sobre los que podra elegir el aspirante dependera del turno de acceso:

1. Reserva de discapacitados y turno libre: debera elegirse uno entre cinco temas.
2. Acceso desde cuerpos del subgrupo A2: debera elegirse uno entre ocho temas. En caso de
concordancia entre la titulacién académica y especialidad debera elegirse uno entre nueve temas.

Aquellos temas que traten sobre aspectos o conceptos de legislacion educativa que hayan sido derogados se
desarrollaran en su marco normativo original. No obstante, si el opositor asi lo desea, podrad hacer mencién a
otros conceptos de la normativa vigente que considere relacionados con los mismos, justificando dicha relacién,

sin que ello suponga en ningun caso que se dejen de desarrollar los contenidos literales que dan nombre al tema
(Articulo 5 de la orden de la convocatoria).

e DURACION: 2:00 horas
e MATERIAL NECESARIO: boligrafo de color azul o negro, pero no ambos en la misma prueba.

¢ VALORACION: calificacién méaxima 5 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION:

Dada la importancia que la expresidn escrita tiene para un profesor por ser una competencia basica en el desempefio de su labor
docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes
aspecto linglistico- textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia
textual elegida para la realizacién del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente
expuesto, cada falta restara un punto de la nota del ejercicio escrito, hasta un maximo de 2 puntos, segun los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraerdn puntos de la nota.

a. Dos errores ortograficos se consideraran una falta.

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacidn se consideraran todos ellos una falta.
2. Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.

b. Uso incorrecto de preposiciones y conjunciones.

c. Utilizacién de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad y repeticiones léxicas.
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1. CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

55%

Planteamiento riguroso y conceptos cientificos ajustados al tema.

Actualizacion de los contenidos.

Exposicidn de los contenidos mas relevantes. Capacidad de sintesis.

Pertinentes citas bibliograficas en relacidn con los contenidos y con la bibliografia
anunciada.

Conocimiento de la normativa aplicable al tema desarrollado.

2. ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y ORIGINALIDAD EN EL
PLANTEAMIENTO.
PONDERACION | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
35% La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto.
Utiliza introduccidn y conclusién, desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado
en su tratamiento.
El planteamiento seguido es innovador y original.
PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA.
PONDERACION | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
10% Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

Redaccién ordenada, claray correcta.
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PROCESO SELECTIVO 2018: CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA
SEGUNDA PRUEBA- PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA (CALIFICACION MAXIMA 10
PUNTOS)

ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

ACCESO: TURNO DE RESERVA DE DISCAPACITADOS Y TURNO LIBRE

CARACTERISTICAS

Consistira en la presentacion y defensa ante el tribunal de un programa de intervencién en un centro escolar o
en un equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica, en la elaboracidn y exposicién oral de una unidad de
actuacién y posterior debate con el tribunal.

e ESTRUCTURA:

A) Defensa del programa de intervencién: el aspirante defenderd el programa de intervencién
presentado conforme se dispone en el anexo Xll de la orden de convocatoria. En el indice deberan
figurar, al menos, 12 unidades de actuacidn que deberan ir secuenciadas y numeradas.

B) Preparacion, elaboracion y exposicion oral de una unidad de actuacidn: podra estar relacionada con el
programa presentado por el aspirante o elaborado a partir del temario oficial, a eleccidon del aspirante.
En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de entre tres extraidas al azar por él mismo de su
propio programa. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad de actuacién de un
tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad.

C) Debate con el tribunal.

e DURACION: el aspirante iniciard su exposicion con la defensa del programa de intervencién presentado,
gue no podra exceder de treinta minutos, y a continuacién realizara la exposicién de la unidad de actuacién
reservando un tiempo de quince minutos para debatir con el tribunal. Disponiendo de un total de una hora
y treinta minutos.

e MATERIAL NECESARIO: en la exposicion de la unidad de actuacién el aspirante podra mostrar al tribunal el
material auxiliar en soporte papel que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como utilizar
un guion que no excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la
exposicion.

e VALORACION: calificacién méaxima 10 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION

A) DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O PROGRAMA DE INTERVENCION
VALORACION: 35% DE LA PRUEBA

Cuando el programa de intervencién cumpla los aspectos formales de la programacion especificados en el
Anexo Xll de la Orden de 6 de abril de 2018 se valorara con los siguientes criterios:

1. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION.

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

10% Claridad, orden y limpieza en el programa de intervencién.

Normativa y bibliografia pertinente.
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2. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INTERVENCION.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

90%

Introduccidn, justificacidén, contextualizacién y conclusion.

Objetivos.

Contenidos.

Orientaciones metodoldgicas.

Actividades/actuaciones.

Procedimientos para el seguimiento y la evaluacién del programa.

Originalidad e innovacién.

La exposicion es ordenada, clara y coherente con una terminologia precisa y rica en sus
expresiones.

B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE ACTUACION.

VALORACION: 50% DE LA PRUEBA.

1. CONTEXTUALIZACION.

PONDERACION | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
10% Contextualiza adecuadamente la unidad de actuacién a la realidad del centro, etapa, nivel y
curso.
2. OBIETIVOS.
PONDERACION | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Relaciona correctamente los objetivos de la unidad de actuacién con los del programa de
intervencion.
15% - P - -
Se ajustan a las caracteristicas de los destinatarios.
Son observables y evaluables.

3. CONTENIDOS.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

15%

Selecciona los contenidos adecuados respecto a los objetivos.

Secuencia y temporaliza los contenidos en la unidad de actuacién.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y ACTIVIDADES/ ACTUACIONES.

PONDERACION | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Incorpora los principios pedagdgicos y concreta las orientaciones metodoldgicas de la etapa
o nivel.
Se han seleccionado adecuadamente las actuaciones a desarrollar, son coherentes y
40% permiten alcanzar los objetivos plantados.

Plantea la forma de desarrollar las actuaciones y relaciona los recursos materiales, humanos
y organizativos necesarios para su correcto desarrollo.

Existe una distribucién gradual y equilibrada de las actuaciones para atender las diversas
necesidades posibles en el dmbito de actuacion.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

20%

Plantea la evaluacion de la unidad de actuacion ajustada al ambito y a los destinatarios a los
gue se dirige para la puesta en practica.

Se establecen procedimientos adecuados para evaluar la propia unidad de actuacion.

C) DEBATE CON EL TRIBUNAL

VALORACION:

15% DE LA PRUEBA.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

100%

Concrecién y correccion de las contestaciones dadas.

Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicidn oral
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PROCESO SELECTIVO 2018: CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRUEBA

ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

ACCESO: TURNO DE ACCESO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la orden de la convocatoria, el sistema de selecciéon para el
turno de acceso de adquisicidon de nuevas especialidades constara de una prueba con dos partes:

1. La exposicidn oral de un tema de la especialidad, extraido al azar por el aspirante de entre cinco

temas.

Dispondra de una hora para la preparacion del tema, sin posibilidad de conexién con el

exterior. Para la exposicién del tema dispondra de una hora. Los aspirantes serdn convenientemente

citados para esta parte de la prueba.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA EXPOSICION ORAL DEL TEMA

1. CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

50%

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando
el tema central, los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicion y los
subtemas que contenga cada uno de los bloques.

Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas.

Refleja un buen conocimiento de la normativa aplicable al tema desarrollado.

Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.

2. ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y ORIGINALIDAD EN EL PLANTEAMIENTO.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

40%

Desarrolla todas las partes del tema.

La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la
exposicidn se convierta en un conjunto de apartados inconexos.

Utiliza introduccién y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de todas las partes del
tema, estableciendo un hilo conductor de las ideas expuestas.

El planteamiento seguido es original e innovador.

3. EXPOSICION DEL TEMA.

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

10%

La exposicion es ordenada, clara y coherente.

Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones
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2. Una parte de contenido prdctico cuyas caracteristicas serdn las mismas que las de la Parte A de la

Primera Prueba en el procedimiento de ingreso al que se refiere el titulo | de la orden de la
convocatoria y tendra los mismos criterios de valoracién.

Esta parte de la prueba se celebrara el dia 23 de junio de 2018, en el mismo horario que la referida a la
Parte A.

La prueba tendrd una calificacidn global de “apto” o “no apto”. Para la obtencién de esta calificacion, cada una
de las partes se valorara:

e Parte de exposicidon oral del tema: 50% del total.
e Parte de contenido practico: 50% del total.

Serdn calificados “aptos” aquellos aspirantes que igualen o superen la mitad de la puntuacién mdxima
asignada de manera global a la prueba.
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PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 2018
CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION PRIMERA PRUEBA
ESPECIALIDAD PELUQUERIA 218

Se realizara en primer lugar, el dia 23 de junio, la parte B (desarrollo de
un tema por escrito), de la primera prueba de las pruebas de la fase de
oposicion.

Posteriormente, a partir del 25 de junio se realizara la parte A de la

primera prueba de la fase de oposicion. Se citara a los aspirantes con una
antelacion minima de 12 horas.

La parte A, (prueba de caracter practico) de la primera prueba de la fase
de oposicion, consistird en la resolucion de varias realizaciones practicas
referidas a las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de
competencia asociadas a los modulos profesionales donde tenga atribucion
docente la especialidad. Todas estas practicas se realizaran todas en un aula-
taller de peluqueria.

La duracion total de la prueba de caracter practico sera de tres horas,
exceptuando los tiempos anteriores y posteriores a la realizacién de la practica
(preparacion, recogida de material,....etc).

Para la realizacién de la prueba préactica (parte A) el aspirante debera
aportar:

- Material, aparatologia, utiles, herramientas, accesorios,
cosmeéticos, posticeria, proétesis...etc, todo lo que el aspirante crea
necesario para el desarrollo de la prueba practica, es decir, para la
realizacion de los supuestos practicos que se puedan derivar de los
contenidos de los médulos profesionales donde tenga atribucion
docente la especialidad

- 2 MODELOS VIVIENTES FEMENINOS
Caracteristicas:
Modelo con melena compacta, de longitud minima de 25 cm
Modelo con una longitud minima de cabello 45 cm
- 1 MODELO VIVIENTE MASCULINO
Caracteristicas:
Longitud minima de cabello: 8 cm
Sin alopecia
Barba sin afeitar, minimo 6 dias.

No estd permitido el acceso a las pruebas con teléfono moévil y otros
dispositivos electronicos.
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PROCESO SELECTIVO 2018
CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: PELUQUERIA 218

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Se valorara con un maximo de 5 puntos

Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico

PONDERACION

Aplica de forma rigurosa técnica y protocolo de la practica.

Desarrolla la secuencia del proceso correctamente, tiene conocimientos

20% adecuados.

Actitud profesional, ordenada, limpia y metddica en el desarrollo de la

prueba.

Preparacion correcta de la zona de trabajo.

Conocimiento cientifico de la especialidad

Prepara y selecciona las herramientas, aparatologia, material, etc de forma
PONDERACION | correcta.

15% Selecciona, prepara, manipula y aplica los cosméticos correctamente.
Medidas de prevencién, proteccién y seguridad profesional aplicando la
normativa actual.

Dominio de habilidades técnicas de la especialidad
Posee la destreza y habilidad necesaria para la realizacion de la prueba.
PONDERACION | Maneja de forma adecuada y con destreza herramientas, aparatologia,
30% material....etc.
Ergonomia correcta del aspirante y modelo.
La temporalizacién es correcta.
Resolucidn, en su caso, de ejercicios
PONDERACION | Caracteriza la técnica correctamente
20% Posee control en el desarrollo del proceso.
Resultados obtenidos
PONDERACION | El resultado final es correcto.
15% El resultado de la prueba muestra creatividad.
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PROCESO SELECTIVO 2018-CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: PELUQUERIA

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA
Se valorara con un maximo de 5 puntos

CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

PONDERACION
30%

Demuestra conocimiento profundo del tema

Determina el tema central.

Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, relacionadas con la
bibliografia anunciada.

Los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.

ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y ORIGINALIDAD EN EL

PLANTEAMIENTO

PONDERACION
50%

Establece diferentes aparatados y subapartados.

La estructura facilita la comprension del tema expuesto.

Desarrolla todas las partes del tema.

Expone los contenidos mas relevantes, con capacidad de sintesis.

El planteamiento es original e innovador, destacando aspectos novedosos.

Realiza aportaciones personales mediante ejemplos.

PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

PONDERACION
20%

Redaccion clara, ordenada, rica en expresiones y precisa en terminologia.

Cuida el uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION

SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA )
A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA

a.
b.
C.

b.
C.

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes
aspectos linguistico — textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion), Iéxico,
estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del escrito,
ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente
expuesto, cada falta se penalizara con un punto segun los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

Un error ortogréafico se considerara una falta

Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a.

Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

Uso incorrecto de las preposiciones.

Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias.

Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA

PROGRAMACION: 40%

PRESENTACION ESCRITA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.
Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden.
Esta correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades referidas.

La presentacion es clara, ordenada y limpia.
Realiza pertinentes referencias bibliograficas.
Originalidad e individualidad

DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

INTRODUCCION

10 %

Y
CONTEXTUALIZACION

Contextualiza el centro, etapa y ciclo.

Caracteristicas mas significativas del Proyecto Educativo especificando al menos el Plan de
Fomento a la Lectura, aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Plan
de Accién Tutorial, medidas de Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia.

Hace referencia a las caracteristicas de los alumnos y a las familias.

Expone las referencias legislativas en la introduccion.
Es equilibrado en todas las partes de la misma.
Se especifica la relacién con otras materias de otros cursos 0 médulos.

15 %

CAPACIDADES
TERMINALES/
RESULTADOS
APRENDIZAJE

Se expresa la aportacion del mddulo a las capacidades terminales/resultados de aprendizaje.
Se relacionan las capacidades terminales/resultados de aprendizaje del médulo con los
objetivos generales del ciclo.

Justifica la seleccion de las capacidades terminales/ resultados de aprendizaje.

Las capacidades terminales/resultados de aprendizaje son evaluables, se han formulado
correctamente, son coherentes y se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en
su redaccion verbos concretos y no abstractos.

15 %

CONTENIDOS

Estan presentes todos los contenidos del curso.
Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios, y los desarrolla en la
programacion.

Justifica la seleccidn realizada, siendo ésta realista y coherente.
Establece una secuenciacion y temporalizacion justificada de los contenidos.
Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Autonoma.

20 %

METOD

OLOGI
A

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para la etapa.
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PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Organizay justifica adecuadamente el tiempo y el espacio, asi como los agrupamientos de los
alumnos.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con una dificultad gradual y relacionada
con objetivos y contenidos.

Hace propuestas creativas y originales.
Utiliza adecuadamente los recursos didacticos introduciendo las tecnologias de la informacion
y comunicacién como recurso metodolégico.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

20 %

CRITERIOS Y PROCESO DE
EVALUACION

Estéan determinados los criterios generales de evaluacion -graduados y secuenciados- y los
de calificacién, con una ponderacion adecuada, asi como criterios generales de recuperacion.

Se prevén mecanismos para dar informacion continua al alumnado asi como medidas de
evaluacion de la practica docente

Los criterios e instrumentos de calificacion se ajustan a la programacion y a la edad del
alumnado y son coherentes con el resto de las actuaciones de la Programacion

Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado, asi como los
mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la evaluacion

DEBATE SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta. Evita la divagacion y responde con fluidez
usando la terminologia adecuada.

Los argumentos expuestos son realistas y coherentes con respecto al programa de
actuacion, aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE

TRABAJO

VALORACION DE LA PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA
UNIDAD DE TRABAJO: 60%

ELABORACION Y EXPOSICION DE LA UNIDAD DE TRABAJO:

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

5%

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo

CAPACIDADES
TERMINALES /
RESULTADOS DE

Relaciona correctamente las capacidades terminales/resultados de aprendizaje desarrolladas
en la unidad de trabajo con las capacidades terminales/resultados de aprendizaje
establecidas para el mddulo

Las capacidades terminales/resultados aprendizaje planteadas en la unidad de trabajo son
observables y por tanto evaluables , a través de los criterios de evaluacion establecidos en la
unidad de trabajo

APRENDIZAJE
15% Establece claramente la contribucién a la adquisicion de las capacidades terminales
0 /resultados de aprendizaje que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo
CONTENIDOS Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de
modo equilibrado y son acordes con las capacidades terminales/resultados de aprendizaje
15% planteadas.

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

20%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los
contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje previstas.

Existe una distribuciéon gradual y equilibrada de actividades de deteccion de conocimientos
previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacion y de evaluacion para
atender la diversidad de necesidades e intereses del alumno, contemplando la organizacion
de espacios, tiempos y recursos materiales.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del proceso al
alumnado, profesorado y, en su caso, padres/madres

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

15%

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacion suficiente para valorar
adecuadamente todas las capacidades terminales/resultados de aprendizaje establecidas.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua al alumnado, profesorado
y, en su caso, padres/madres.
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DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

EXPOSICION DE LA
UNIDAD DE TRABAJO

20%

Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que se plantea.
Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que la configuran

Desenvoltura, expresion verbal, comunicacion. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace una
presentacion de su exposicion.

DEBATE SOBRE LA UNIDAD DE TRABAJO:

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10 %

Contesta con acierto a lo que se pregunta. Evita la divagacion y responde con fluidez y con
una terminologia adecuada.

Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.

Murcia, a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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OPOSICION 2018
ESPECIALIDAD: PROCESOS COMERCIALES (221)
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)
CONSIDERACIONES GENERALES

PRIMERA PRUEBA PARTE A: PRUEBA PRACTICA

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos refe-
ridos a las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia aso-
ciadas a los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad, so6lo
para ciclos formativos que se imparten actualmente en la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia.

Tiempo total requerido para la realizacién de la prueba: 2 horas.

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE PARA LA REALIZACION DE LA
PRUEBA PRACTICA:

e Boligrafo de tinta azul. (Deben traer boligrafos de repuesto del mismo color).

e Calculadora no programable ni grafica y que no incluya funciones.
El tribunal no facilitara calculadoras.
Si durante el transcurso de la prueba se constata el uso de una calculadora no permi-
tida, el tribunal adoptara las mismas medidas que cuando un opositor esta copiando.

o DNI, Pasaporte, 0 en su defecto permiso de conducir en vigor.

OBSERVACIONES
No estara permitida la entrada al aula de Teléfono movil, MP3, MP4, tabletas, ni ningin otro dis-
positivo electronico de similares caracteristicas.

PRIMERA PRUEBA PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

Tiempo total requerido para la realizacién de la prueba: 2 horas

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE PARA LA REALIZACION DE LA
PRUEBA PRACTICA:

e Boligrafo de tinta azul. (Deben traer boligrafos de repuesto del mismo color)

o DNI, Pasaporte, o en su defecto permiso de conducir en vigor.

OBSERVACIONES:
No estara permitida la entrada al aula de Teléfono movil, MP3, MP4, tabletas, ni ningin otro dis-
positivo electrénico de similares caracteristicas.
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PROCESO SELECTIVO 2018

ESPECIALIDAD PROCESOS COMERCIALES (591-221)

CRITERIOS DE VALORACION

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara,
especialmente, el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
preferentemente a los siguientes aspectos linglistico-textuales: ortografia
(acentuacion, signos de puntuacion) Iéxico, estructura discursiva adecuada a la
tipologia textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores
gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
cada falta restard un punto en la nota del ejercicio_escrito segin los
siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota

a. Un error ortografico se considerara una falta

b. Cinco tildes sin colocara o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideraran
todos ellos una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de las formas y tiempos verbales en estructuras sintagma-
ticas y oracionales

b. Uso incorrecto de las preposiciones

c. Ultilizacion de las concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones Iéxicas, tautologias
e incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

CALIFICACION MAXIMA 10 PUNTOS

PARTE A: 5 PUNTOS

Porcentaje INDICADORES DE VALORACION

de la nota

10 % Limpieza y orden de presentacion del ejercicio

60 % Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el desarrollo del
ejercicio con la metodologia adecuada

30 % Obtiene un resultado correcto

PARTE B: 5 PUNTOS

Porcentaje
de la nota

INDICADORES DE VALORACION

CONOCIMIENTOS

60%

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actuali-
zados determinando el tema central, los distintos blogues en los que se
puede estructurar la exposicion y los subtemas que contenga cada uno
de los bloques.

Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se correspon-
den con la bibliografia anunciada.

Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.

ESTRUCTURA

30%

Desarrollo de todas las partes del tema.

La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto,
evitando que la exposicion se convierta en un conjunto de apartados in-
CONEXOS.

Utiliza introduccion y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de
todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la
trabazon interna de las ideas expuestas.
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El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su
analisis los aspectos significativos que supongan novedad, revelacion y
aportacion personal.

PRESENTACION

10%

La redaccidn, es ordenada, clara, y correcta.
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
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PROCESO SELECTIVO 2018
ESPECIALIDAD 591-221 PROCESOS COMERCIALES

CRITERIOS DE VALORACION

TURNO DE ACCESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACITADOS

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

En caso de que la programacion didactica no cumpla los requisitos formales establecidos
en el anexo Xll de la Orden de convocatoria, se debera realizar la unidad de trabajo a
partir del temario oficial.

VALORACION GLOBAL MAXIMA: 10 PUNTOS

VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION

Porcentaje INDICADORES DE VALORACION
de la nota
PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
= Se ajusta a las indicaciones expuestas en la orden.
= Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la orden. Esta correcta-
mente estructurada, con presencia de indice y las unidades referidas.
5% Justifica y contextualiza la programacion.

Hace referencia a la legislacion vigente.
Claridad, orden, limpieza.
Originalidad e individualidad.

COMPETENCIA, OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15%

Se expresa la aportacion del modulo a los resultados de aprendizaje.

Indica las competencias del ciclo y enumera las asociadas al médulo.

Indica los objetivos generales del ciclo y expresa la contribucion de su modulo
a ellos.

Se relacionan los resultados de aprendizaje del médulo con los objetivos ge-
nerales del ciclo.

Justifica la seleccién de resultados de aprendizaje.

Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccion
verbos concretos y no abstractos.
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CONTENIDOS

10%

Estan presentes todos los contenidos del curso.

Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios, y los desa-
rrolla en la programacion.

Justifica la seleccion realizada, siendo ésta realista y coherente

Establece una secuenciacion y temporalizacion justificada de los contenidos
Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Aut6-
noma

Prevé contenidos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

METODOLOGIA

10%

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para el
ciclo.

Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad
gradual.

Existen actividades de conocimientos previos, asi como actividades diferen-
tes para atender la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del
alumnado.

Utiliza las T.I.C.s en las actividades propuestas.

Prevé actividades para la prevencion de riesgos laborales.

Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacién del tiempo.
Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacién y comunicacién como recurso metodolégico. Se plantean activi-
dades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

EVALUACION

10%

Estan determinados los procedimientos/instrumentos de evaluacion —gradua-
dos y secuenciados- y los criterios generales de evaluacion y de calificacion,
con una ponderacion adecuada, asi como los procedimientos/instrumentos y
criterios generales y de calificacion de la recuperacion.

Estan identificados los conocimientos y aprendizajes necesarios para que el
alumno alcance una evaluacién positiva.

Se prevén mecanismos para dar informacion continua al alumnado asi como
medidas de evaluacion de la practica docente.

Los criterios y procedimientos/instrumentos de calificacion se ajustan a la pro-
gramacion y a la edad del alumnado y son coherentes con el resto de las
actuaciones de la programacion.

Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado,
asi como los mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la
evaluacion.
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PROCESO SELECTIVO 2018

ESPECIALIDAD 591-221 PROCESOS COMERCIALES

CRITERIOS DE VALORACION

TURNO DE ACCESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACITADOS

SEGUNDA PRUEBA:PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

VALORACION DE LA PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

Porcentaje INDICADORES DE VALORACION
de la nota
CONTEXTUALIZACION
e Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del
5% centro, ciclo y médulo.

COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5%

Relaciona correctamente los resultados de aprendizaje desarrollados
en la unidad de trabajo con los criterios de evaluacion establecidos pa-
ra el modulo.

Los resultados de aprendizaje planteados en la unidad de trabajo son
observables y por tanto evaluables, a través de los criterios de evalua-
cién establecidos en la unidad de trabajo.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/
habilidades-destrezas/ actitudes que debe alcanzar el alumnado al fina-
lizar la unidad de trabajo.

CONTENIDOS

5%

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

15%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo
permiten abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad y
son coherentes con los resultados de aprendizaje previstos.

Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de detec-
cion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo, de refuer-
zo y ampliacién y de evaluacion, para atender la diversidad de necesi-
dades e intereses del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del
proceso al alumnado, profesorado y, en su caso, padres/madres.

La metodologia aplicada se corresponde con la establecida en la pro-
gramacioén didactica del modulo, adaptandose a las peculiaridades de
la unidad de trabajo.

Para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje se apli-
can las pautas establecidas en la programacion del médulo, contextua-
lizadas en las particularidades de la unidad de trabajo desarrollada
Hace propuestas creativas y originales.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION

15%

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién
suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de apren-
dizaje establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar
la propia unidad de trabajo y la practica docente

Se ajustan los criterios y procedimientos/ instrumentos de calificacién
de la unidad, teniendo en cuenta la programacion del médulo.

EXPOSICION Y DEBATE

Porcentaje de
la nota

INDICADORES DE VALORACION

EXPOSICION Y DEBATE

5%

Utiliza correctamente la comunicacién verbal y no verbal para la
transmision correcta de la informacion.

Utiliza recursos para mantener la atencion y escucha activa.

Contesta con acierto a lo que se le pregunta.

Amplia las contestaciones con nuevos ejemplos.

Murcia a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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PROCESO SELECTIVO 2018 CRITERIOS DE VALORACION

especiaLiDAD: FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y
MUEBLE

El desarrollo del procedimiento selectivo se regira por lo previsto en los articulos de la
Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de
los procedimientos selectivos para ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades, en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores de Artes Plasticas y Disefio, a
celebrar en el afio 2018, y por la que se regula la composicion de las listas de interinidad en estos
cuerpos para el curso 2018-19.

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para el profesorado, por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos lingiiistico - textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion),
léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacidn del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con 0,5 puntos segin los siguientes
criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.
c. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias
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PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (50%)

Constara de dos supuestos practicos, uno de desarrollo escrito (35%) que se realizara el
dia 23 de junio de 2018; y otro que se realizard en las instalaciones del departamento didactico
de Madera y Mueble IES “José Luis Castillo Puche” de Yecla (65%) el dia 25 de junio de 2018. La
calificacion de cada supuesto sera entre 0 y 10 puntos.

CRITERIO : RIGOR EN EL DESARROLLO DE CARACTER PRACTICO,
Indicadores

La expresion es ordenada, clara y coherente.

Originalidad e innovacion en los planteamientos y conclusiones.

20 %

Adecuacién a lo preguntado 6 a las indicaciones dadas.

CRITERIO : CONOCIMIENTO CIENTiFICO Y DOMINIO DE HABILIDADES TECNICAS DE LA
ESPECIALIDAD,
Indicadores
Emplea conceptos y terminologia propios de la especialidad.

30% Contempla e identifica todos los elementos técnicos.

Se observa el dominio de habilidades técnicas de la especialidad.

CRITERIO : RESOLUCION DE EJERCICIOS PRACTICOS Y RESULTADOS OBTENIDOS,
Indicadores

Descripcion y ejecucion de los procesos.

Correccidn en los datos solicitados y en los resultados obtenidos.

50 % Capacidad de utilizacién de instrumentos y herramientas.

Consideracidn y aplicacidn de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

El supuesto practico que se realizara en las instalaciones del departamento didactico de
Madera y Mueble, se llevara a cabo en el IES “José Luis Castillo Puche” de Yecla, el dia 25 de junio
de 2018 a partir de las 9 h. Para la realizacién de este supuesto practico, los aspirantes deberan ir
provistos de utiles de dibujo, trazado y marcado, asi como, de herramientas de mecanizado
manual
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PARTE B:

DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO (50%)

CRITERIO : CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

Indicadores

Demuestra conocimiento profundo y riguroso del tema, con contenidos actualizados,
determinando el tema central y desarrolla todos los apartados del tema.

Actualizacidn y exposicion de contenidos mas relevantes. Capacidad de sintesis.

50 %

Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas en relacion con los contenidos del
tema elegido.

Conoce y relaciona la normativa aplicable al tema desarrollado.

Relaciona el tema y los contenidos de los ciclos formativos de la especialidad.

CRITERIO : ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y ORIGINALIDAD EN EL

PLANTEAMIENTO

Indicadores

La estructura empleada facilita la comprension de tema expuesto

Utiliza introduccidn y conclusidn, desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado
en su tratamiento

40 %

Hace referencia a antecedentes histéricos, repercusion y actualizacién de contenidos

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los
aspectos significativos que supongan novedad, revelacién y aportacién personal.

CRITERIO : PRESENTACION, ORDEN Y REDDACCION DEL TEMA,

Indicadores

La expresion es ordenada, clara, coherente y sin tachaduras

Utiliza terminologia variada y precisa

0,
10 % Redaccién ordenada, uso de letra legible y utiliza abreviaturas estandarizadas como
siglas y acronimos
CALENDARIO DE ACTUACIONES DE LA PRIMERA PRUEBA
DIA ACTUACION LUGAR

Supuesto practico de desarrollo Donde determine la D.G. de Planificaciény

23-6-2018 .
escrito Recursos Humanos

53-6-2018 | Desarrollo del tema Donde determine la D.G. de Planificaciény

Recursos Humanos

25-6-2018 Supuestco practico de desarrollo IES “José Luis Castillo Puche” de Yecla
no escrito

25-6-2018 :zxf‘ del supuesto practicono | ec o4 | uis Castillo Puche” de Yecla

LA COMISION DE SELECCION
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PROCESO SELECTIVO 2018 CRITERIOS DE VALORACION

especiaLIDAD: FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y
MUEBLE

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para el profesorado, por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos lingiiistico - textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacién),
léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con 0,5 puntos seguin los siguientes
criterios:

1. Ortogrdfia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos
ellos una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.
c. Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

A).- DEFENSA DE LAPROGRAMACION DIDACTICA-40%

CRITERIO : PRESENTACION, ORIGINALIDAD, INNOVACION Y ASPECTOS FORMALES

Indicadores

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Esta correctamente

10 % | estructurada, con presencia de indice, paginada y las unidades referidas.

Claridad, orden, limpieza, margenes, encuadernacion, tablas, figuras, esquemas, dibujos, color.

Contiene referencias bibliograficas y normativa.
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CRITERIO : JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

Indicadores

Justifica los elementos de la programacion y las medidas de atencién a la diversidad.

Contextualiza la programacion a las caracteristicas del alumnado, asi como al mddulo profesional y
10 % | ciclo formativo.

Relaciona cualificaciones, unidades de competencia.

Contiene todos aspectos que establece la normativa vigente en la Region de Murcia.

CRITERIO : ADECUACION DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL CURRICULO Y LA EVALAUCION

Indicadores

Se expresa la aportacion del mdédulo profesional a los objetivos del ciclo formativo.

Se relacionan los objetivos del médulo profesional con los del ciclo formativo.

Objetivos y

. 20% | Justifica la seleccién de objetivos, y éstos son evaluables a través de los criterios de
competencias

evaluacidn expresamente recogidos.

Se justifica la seleccidn de capacidades del médulo y éstas se relacionan con las del
ciclo formativo.

Se recogen todos los contenidos del mddulo profesional.

Establece una secuenciacidén y temporalizacién justificada de los contenidos.
Contenidos | 20%

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.

Recoge contenidos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Justifica la organizacidon del tiempo y los espacios, dentro y fuera del aula, asi como
diferentes agrupamientos de alumnos.

Plantea diferentes tipos de actividades (conocimientos previos, desarrollo,
evaluacidn, recuperacion, profundizacién) con indicacidn expresa de dar respuesta a

Metodologia | 20% la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Justifica la utilizacién de materiales y recursos didacticos variados,

Hace propuestas innovadoras y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones como recurso metodoldgico y se plantean
actividades extraescolares y complementarias.

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje,
reflejando los instrumentos utilizados. Indica mecanismos para dar informacidn
continua al alumnado.

Estdn determinados los criterios generales de evaluacion y los de calificacidn, con
una graduacion adecuada, asi como criterios generales de recuperacion del

Evaluaciony alumnado

atencionala | 20%

diversidad Se prevén estrategias para la atencién del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

Plantea diferentes instrumentos de evaluacién para atender a la diversidad del
alumnado.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la
practica docente como el proceso de ensefianza.
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B).- EXPOSICION DE UNIDAD DE TRABAJO-50%

Indicadores

Contextualiza-
cion

5%

Contextualiza la unidad de trabajo a las caracteristicas del centro, asi como al médulo
profesional y al ciclo formativo

Objetivos y
competencias

15%

Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad de trabajo con los
objetivos establecidas para el mddulo profesional

Los objetivos planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables,
a través de los criterios de evaluacion establecidos en la Unidad de trabajo.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/ habilidades-
destrezas/ actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

Se recogen las competencias del ciclo formativo que se han de desarrollar.

Contenidos

20%

Se han seleccionado los diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado y son
acordes con los resultados de aprendizaje.

Se ha justificado la secuenciacién y temporalizacion de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.

Se ha recogido algun contenido relacionado con la prevencion de riesgos laborales,
seguridad e higiene, proteccién ambiental

Metodologia

15%

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los ciclos
formativos en esta Comunidad Auténoma

Justifica la organizacidon del tiempo y los espacios, dentro y fuera del aula, asi como
diferentes agrupamientos de alumnos.

Justifica la utilizacién de materiales y recursos didacticos variados,

Hace propuestas innovadoras y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones como recurso metodoldgico y se plantean actividades
extraescolares y complementarias.

Actividades
de
ensefianza
aprendizaje

15%

Plantea diferentes tipos de actividades (conocimientos previos, desarrollo, evaluacion,
recuperacion, profundizacién) con indicacidn expresa de dar respuesta a la diversidad
de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar
todos los contenidos seleccionados y son coherentes con los objetivos del médulo.

Establece alguna actividad complementaria.

Evaluaciony
atencién ala
diversidad

20%

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje,
reflejando los instrumentos utilizados. Indica mecanismos para dar informacidn
continua al alumnado.

Los instrumentos de evaluacidn previstos permiten obtener informacidn suficiente para
valorar adecuadamente todos los objetivos establecidos.

Se establecen criterios de calificacion.

Plantea diferentes instrumentos de evaluacién para atender a la diversidad del
alumnado.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de ensefanza.
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C) DEBATE SOBREAYB -10%

CRITERIO : PRESENTACION, ORIGINALIDAD, INNOVACION Y ASPECTOS FORMALES

Indicadores

Las propuestas expuestas se realizan con desenvoltura, con expresidn verbal fluida y
variada, y se comunican con claridad.

. .z o
Exposicion | 5% | se ajusta al tiempo preestablecido.

Hace una presentacién de su exposicion.

Debate Contesta con acierto y concrecidn a lo que se pregunta.
con el 5% Evita la divagacion y responde con fluidez y con una terminologia adecuada.
tribunal Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicién oral.

LA COMISION DE SELECCION
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ESPECIALIDAD: 0594415 GUITARRA FLAMENCA

CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION

CRITERIOS GENERALES

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regird en todo momento por lo previsto en la
Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de dicho procedimiento.

2. En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acudir a la hora prevista y
acreditar su identidad con uno de los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o
carnet de conducir. La incomparecencia a la hora prevista o sin la antedicha
documentacién impedira la realizacién de la prueba correspondiente. No estd permitida la
representacién por persona autorizada, a excepcidon del momento de presentacién de los
dos ejemplares de la programacién didactica para aquellos aspirantes que hayan superado
la primera prueba.

3. En ningin momento del procedimiento podra hacerse uso de dispositivos o materiales
electrdnicos.

4. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen
cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal
corregira la prueba en cuestidn con cero puntos y comunicard esta incidencia a la Direccién
General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos.

5. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante
tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba, estard
acompafado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos responsables de la
sede de actuacién, que podrdn autorizar su retorno al aula sin que en ningun caso se
modifique la hora de finalizacién de la prueba.

6. Para valorar los indicadores incluidos en las dimensiones de las distintas pruebas de la fase
de oposicidn, todos los miembros del tribunal calificaran los indicadores de manera
individual usando, como indicadores de logro, una escala del 0 a 10, siendo 10 la
calificacion maximay 0 la minima.

7. Se valorard el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
preferentemente a los siguientes aspectos linglistico—textuales: ortografia, léxico,
estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del escrito,
ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con 0.5 puntos segun
los siguientes criterios:

Ortografia:

- Un error ortografico se considerara una falta

- Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.
1
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- El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos una
falta.
Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

- Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

- Usoincorrecto de las preposiciones.

- Utilizaciéon de concordancias invdlidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones
en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

- Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores discursivos
y de otros elementos de coherencia y cohesién.
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PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Aspectos generales.

1 Se utilizara exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.

2 Durante la realizacién de esta prueba, el aspirante solo podra tener sobre la mesa

dos boligrafos de tinta azul.

3 La primera prueba tiene dos partes (A 'y B) y se calificara de cero a diez puntos. Cada
una de las partes A y B se calificara con un maximo de 5 puntos. Para la superacion de
esta primera prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima en cada
una de las partes de 1,25 puntos; y una puntuacion total, resultante de sumar las
puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

4 Los tribunales corregirdn la parte B de la primera prueba sin conocer la identidad de
los aspirantes. En el caso de que dicha parte presente marcas, signos o anotaciones que
permitan la identificacion del aspirante, esta serda calificada con cero puntos. Si algun
aspirante detectase en el trascurso de la primera prueba que ha podido incluir alguna
marca, signo o anotacion que impida su anonimato, lo pondra en conocimiento del
presidente del tribunal, que le proporcionara un nuevo cuadernillo.

5 Estard totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de la prueba con
cualquier dispositivo que disponga de conexion movil o de red. En caso de que al
aspirante le resulte imposible cumplir con esta norma de actuacién, sera
responsabilidad del mismo comunicarlo a cualquiera de los miembros del tribunal en el
momento de la identificacidon en la mesa asignada, para que se proceda al apagado y a
la custodia de los dispositivos, en lugar aparte, hasta la finalizacion de la prueba.

Si se detectara que algun aspirante no ha respetado esta norma de actuacidn,
durante toda o una parte de la prueba, serd apartado del procedimiento selectivo, a
fin de garantizar el principio de igualdad en el desarrollo de la prueba y en consonancia
con lo establecido en el dltimo parrafo del Articulo 45 de la Orden de convocatoria.

6 Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podrd abandonar el aula hasta
pasados quince minutos desde el inicio de la parte A o B.



Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

1. Inmediatamente después del acto de presentacion, el mismo dia 23 de junio de 2018, los
aspirantes entregardn al tribunal:

- Una hoja con su nombre y apellidos y con la relacidon de 12 obras de su eleccién para el
ejercicio n. 21 de la parte A (repertorio presentado por el aspirante). Este repertorio debe
incluir, al menos, los nueve palos/toques diferentes relacionados en el Anexo VI de la
Orden de Convocatoria.

- Fotocopia de partituras, o ejemplares de discos o grabaciones audiovisuales, o
direcciones URL, de las obras que componen el repertorio.

2. La parte A tendra una duracién maxima de 3 horas, atendiendo a la siguiente distribucién

EJERCICIOS PARTE A Realizacion Duraciéon maxima
Ejercicio I: Interpretacién | Segln convocatorias 1 hora

de 4 toques

determinados por el

tribunal.

Ejercicio Il: Anadlisis de | Dia 23 de junio 2 horas

una grabacién

Segln convocatorias (lectura

audiovisual o sonora. del andlisis)

3. Cuando los aspirantes finalicen dicho ejercicio de analisis, introduciradn todos los folios en
un sobre, que les serd facilitado por el tribunal, y escribirdn en el mismo sus datos
identificativos (nombre, apellidos y DNI), pegando seguidamente la solapa. Tanto el
aspirante como un miembro del tribunal firmardn y sellardan sobre dicha solapa “a
caballo”, de modo que quede acreditada su integridad hasta el momento de la lectura del

ejercicio ante el tribunal en la fecha que se establezca al respecto.
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CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: 0594415 GUITARRA FLAMENCA

PRIMERA PRUEBA

Calificacion maxima 10 puntos
PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

VALORACION: 50% DE LA PRUEBA

Ejercicio n° 1. INTERPRETACION DE 4 OBRAS DEL REPERTORIO PRESENTADO POR LA/EL ASPIRANTE

P.MAX.7 DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
05 Dificultad y variedad del
repertorio presentado Variedad en los palos no obligados por la convocatoria.
6 Dominio de las habilidades | 1. Interpretacion de los toques con el ritmo y la melodia
técnicas de la especialidad propios de cada uno de ellos.

2. Destreza técnica en la interpretacion:
- Criterios interpretativos adecuados al estilo.
- Afinacion, limpieza y continuidad en la ejecucion.
- Solvencia técnica suficiente para resolver las
dificultades de ejecucién y expresion.

3. Conocimiento de la estructura formal de los estilos
propuestos .

0.5 Cuestiones planteadas por el | 4. Claridad expositiva del aspirante
tribunal 5

Responde con coherencia, rigor y precision a las
preguntas, sin divagar o entrar en aspectos ajenos a la
misma.

Ejercicio n° 2. ANALISIS CRITICO DE UNA GRABACION AUDIOVISUAL O SONORA DE UNA OBRA FLAMENCA
Tiempo méximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio: 2 horas.

P.MAX. 3 DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
2.70 Conocimiento cientificodela | 1. |dentificacion del palo y conocimiento de sus
especialidad caracteristicas generales.

2. Andlisis de los elementos musicales e interpretativos
empleados por autor e intérprete.

3. Tratamiento de otros elementos y circunstancias de la
obra.

0.30 Tratamiento curricular 1. Curso en el que podria incluirse.

2. Desarrollo curricular: objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas.




Regién de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: 0594415 GUITARRA FLAMENCA

PARTE B: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

PRIMERA PRUEBA:

Tiempo de realizaciéon: 2 horas

VALORACION: 50 % DE LA PRUEBA

PUNTUACION DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
5 Conocimiento cientifico, | 1. Profundidad conceptual, actualizacion y rigor
profundo y actualizado | cientifico.
del tema 2. Exposicion de los contenidos mas relevantes
y capacidad de sintesis.
3. Realizacion de las pertinentes citas sobre
fuentes y referencias bibliograficas.
4 Estructura, del tema, su | 1. Desarrollo completo y equilibrado de todos
desarrollo completoy | sus apartados.
originalidad en su 2. Planteamiento original e innovador.
planteamiento 3. Los distintos apartados son expuestos son
coherentes (coherencia interna).
4. Claridad expositiva
1 Presentacion, ordeny | 1. Presentacion del escrito con limpieza 'y
redaccion del tema legibilidad.
2. Redaccion y orden adecuados
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Aspectos generales

1. La segunda prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Orden de 6 de
abril de 2018 y consistird en la presentacion y defensa ante el tribunal de una
programacién diddctica y en la elaboracidon y exposicion oral de una unidad
didactica. La programacion didactica se ajustara a lo dispuesto en el precitado
articulo y el anexo Xll de la referida orden.

2. Las programaciones que no se ajusten a los aspectos formales y especificos
establecidos en el anexo Xl de la precitada orden seran calificadas con cero puntos,
en cuyo caso el aspirante realizara directamente la exposicion de la unidad didactica
en el tiempo maximo previsto para la segunda prueba.

3. Durante la exposicidon de la unidad didactica el aspirante podra utilizar un guién que
no excederd de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la
exposicion. Asimismo el aspirante podra utilizar el material que considere en
formato papel que deberd retirar al finalizar la prueba.

4. Lla unidad didactica debera exponerse en su totalidad y se ajustard al tiempo
disponible. En el caso de que el aspirante no haya finalizado su exposicion y resten
quince minutos del tiempo disponible, la exposicion serd interrumpida por el
tribunal, procediéndose al debate.

CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:

Calificacion global maxima 10 puntos

PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

PUNTUACION DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
0.25 Presentacion y

1. Respeta los aspectos formales requeridos en la convocatoria, no

formato invalidantes de su correccion, segun epigrafe 2.1.

2. Estructurada y organizada en epigrafes o apartados con una
adecuada relacion entre ellos.

3. La defensa de la programacion acredita originalidad e innovacion
educativa en la ensefianza de la materia.

0.25 Justificacion y

; M 1. Contextualiza la programacién en un centro educativo,
contextualizacion

referenciando los documentos institucionales que proceden.

2. Contextualiza la programacion a las caracteristicas del alumnado
al que se dirige la misma.
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1 Elementos de la

programacion docente
y calidad de los 2. Incluye una secuencia adecuada de los contenidos y criterios de

mismos evaluacion del curriculo de la asignatura a través de unidades
didacticas.

1. Identifica la asignatura y sus objetivos generales.

3. Se establece el perfil competencial de la asignatura.

4. Incluye recursos didacticos, asi como orientaciones
metodolégicas y organizativas propias de la asignatura

5. Los procedimientos y criterios de evaluacion son coherentes en
relacion a los elementos de la programacion docente.

6. Establece instrumentos de evaluacion adecuados y variados para
la evaluacion de la asignatura, incluida la evaluacién extraordinaria.

7. Establece los criterios de calificacion para la evaluacion de los
aprendizajes, tomando como referencia los criterios de evaluacion.

8. Existe coherencia entre la metodologia y las actividades
planteadas.

9. Indica medidas de apoyo y refuerzo propias de la materia para
atender al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

10.Justifica la contribucion de las actividades complementarias a los
aprendizajes programados.

11.Utilizacion de citas bibliograficas generales y complementarias,
asi como de la bibliografia comentada.

12.Utiliza las TIC como recurso didactico.

3 Exposicion y defensa 1. Demuestra conocimiento de los elementos de la programacion
didactica.

2. Se expresa con fluidez, léxico y estructuras adecuadas al registro.

3. Expone las ideas con claridad y precision.

PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

PUNTUACION DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
0.5 Contextualizacion 1. Contextualizacién adecuada de la unidad didactica en relacién a la

realidad del centro, curso y, en su caso, grupo de alumnos (titulo y
temporalizacion).

2. Coherencia de la unidad didactica con la programacion docente o
el tema elegido.

25 Elementos de la 1. Estructuracién adecuada de todos los elementos de la unidad

unidad didacticay didactica guardando la coherencia entre ellos.
calidad de los mismos 2. Empleo de recursos metodoldgicos variados en una secuenciacion
progresiva de dificultades, incluyendo TIC en su caso.
3. Presenta una secuencia légica y realista de actividades de
aprendizaje a través de sesiones lectivas.

4. Exposiciéon del procedimiento de evaluacion para cada actividad
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formativa, que favorecen la evaluacioén continua.

5. Establece criterios de calificacion para determinar el nivel de
adquisicion de los aprendizajes, en relacién a los criterios de
evaluacion.

1.5 Exposicion y defensa | 1. pDesarrollo de una exposicion fluida, clara y organizada.
2. Utilizacién adecuada del tiempo de exposicion.

DEBATE CON EL TRIBUNAL

PUNTUACION DIMENSION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
0.5 Concreciony Claridad expositiva del aspirante

correccion en las

k Responde con coherencia, rigor y precision a las preguntas, sin
contestaciones dadas

divagar o entrar en aspectos ajenos a la misma

0.5 Aportacion de argumentosy | Explica con informacién adicional o ejemplos diferentes las
datos actualizados o cuestiones formuladas
ampliados respecto de la
exposicion oral

Murcia, a 15 de junio de 2018
LA COMISION DE SELECCION
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COMISION DE SELECCION
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
PROCESOS SELECTIVOS 2018

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
TURNO DE ACCESO LIBRE Y RESERVA DISCAPACITADOS

Orden de 6 de abril de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de los procedimientos selectivos para ingreso, acceso Yy adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos
de formacién profesional, profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes
plasticas y disefio, a celebrar en el afio 2018, y por la que se regula la composicién de las
listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2018-2019.

PRIMERA PRUEBA.

PARTE A: Realizacion de una prueba practica que permitira comprobar que se posee una
formacién cientifica y un dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad
de mecanizado y mantenimiento de maquinas.

DURACION: TIEMPO MAXIMO 3 HORAS.

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION PARTE A.

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA.

Correcta ejecucion de las fases de mecanizado.

Medidas relevantes de la pieza mecanizada.

Acabado superficial de la pieza mecanizada.

Calculos realizados para su ejecucion.

Cuidado y mantenimiento de los equipos.

Justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

Secuencia de operaciones a realizar para el mecanizado del ejercicio propuesto.

NoakowhE

REALIZACION Y/O CORRECCION DE UN PROGRAMA DE CNC.

1. Correcta estructura del programa.
2. Significado de las funciones descritas.
3. Célculos realizados.
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4. Parametros de corte adecuados.
5. Justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
6. Proceso utilizado en la realizacion del ejercicio propuesto.

RESOLUCION DE CUESTIONES Y/O SECUENCIAS NEUMATICAS, Y/O ELECTRO-
NEUMATICAS, Y/O ELECTRO-HIDRAULICAS Y/O HIDRAULICAS.

1. Correcto funcionamiento montaje del sistema propuesto.

Correcta respuesta de las cuestiones propuestas.

Desarrollo del esquema escrito.

Presentacion y funcionamiento del esquema.

Correcta denominacion y numeracion de las valvulas y componentes de los circuitos.
Justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

Proceso utilizado en la realizacién del ejercicio propuesto.

La representacion de los elementos deben de ajustarse a las condiciones de inicio del ejercicio.

Nk~ WN

PARTE B: Desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante, entre los extraidos al
azar por el tribunal (cinco temas seglin norma) .

DURACION: 2 HORAS.

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia basica en
el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el cuidado uso ortogréafico y discursivo
de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos linglistico — textuales: ortografia
(acentuacidn, signos de puntuacion), léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual
elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De
acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta restara 0.25 puntos de la nota del ejercicio
escrito segun los siguientes criterios:

Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota:

Un error ortogréafico se considerard una falta

Cinco tildes sin colocar o0 mal colocadas tendran el valor de una falta.

El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos una falta.
Errores gramaticales:

SAES N .

a) Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.
b) Uso incorrecto de las preposiciones.

c) Utilizacién de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en
estructuras sintagmaticas, repeticiones Iéxicas, tautologias e incongruencias.

d) Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores discursivos y de
otros elementos de coherencia y cohesion.
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CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION PARTE B.

CONOCIMIENTOS Y DOMINIO DEL TEMA

1.
2.
3.

4.
S.

Demuestra un conocimiento profundo del tema.

Los contenidos estan actualizados.

Expone los contenidos de forma rigurosa, precisa y con referencias a la normativa aplicable y
citas bibliogréficas.

Demuestra capacidad de analisis, sintesis e innovacion.

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.

ESTRUCTURA

Desarrolla todas las partes del tema.

La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la
exposicién se convierta en un conjunto de apartados inconexos.

Interrelaciona los contenidos, con una estructura coherente, siendo equilibrado el tratamiento de
todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje el dominio del tema.

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos
significativos que supongan novedad, revelacion y aportacion personal.

PRESENTACION

o

La exposicion, es ordenada, clara y coherente.
Correccion linguistica, gramatical y ortogréafica.
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
Destaca en su analisis del tema.

Calificacion de la primera prueba:

PRIMERA PRUEBA: de 0 a 10 puntos. Se considerara superada con calificacion igual o superior a 5
puntos resultante de la suma de ambas partes (Articulo 47 Orden de 6 de abril de 2018).

PARTE A: 5 puntos. Puntuacion minima 1,25 puntos.
PARTE B: 5 puntos. Puntuacion minima 1,25 puntos.
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SEGUNDA PRUEBA:

DURACION: TIEMPO MAXIMO DE DEFENSA, EXPOSICION Y DEBATE 1
HORA y 30 MINUTOS.

Aguellas programaciones didacticas gue no se ajusten a los aspectos formales, generales y especificos,
establecidos en el anexo XII de la orden de convocatoria seran calificadas con cero puntos.

Comprobacion de la aptitud pedagégica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

A) PRESENTACION Y DEFENSA DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA.

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION PRESENTACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA.

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la orden.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la orden.
Esta correctamente estructurada.

Claridad, orden, limpieza.

Originalidad e individualidad.

Se expresan citas bibliogréaficas.

S

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Se expresa la aportacion del médulo a los resultados de aprendizaje.

2. Se relacionan las capacidades del mddulo con los del ciclo.

3. Justifica la seleccion de los resultados de aprendizaje y estos resultados planteados son
evaluables.

4. Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccidn verbos concretos y no
abstractos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

1. Tiene en cuenta las competencias profesionales, personales y sociales.

CONTENIDOS.

1. Estan presentes todos los contenidos del curso.

2. Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios, y los desarrolla en la
programacion.

3. Justifica la seleccién realizada, siendo ésta realista y coherente.

4. Establece una secuenciacion y temporalizacion justificada de los contenidos.

5. Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.

METODOLOGIA.

1. La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para la etapa.
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Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad gradual.

Existen actividades de conocimientos previos, asi como actividades diferentes para atender la
diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado

Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacién del tiempo

Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacion y
comunicacion como recurso metodoldgico.

se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

EVALUACION.

1.

2.

B)

Estan determinados los criterios generales de evaluacion (graduados y secuenciados) y los de
calificacion, con una ponderacion adecuada, asi como criterios generales de recuperacion.

Se prevén mecanismos para dar informacion continua al alumnado asi como medidas de
evaluacion de la practica docente.

Los criterios e instrumentos de calificacion se ajustan a la programacién y a la edad del alumnado
y son coherentes con el resto de las actuaciones de la programacion.

Plantea diferentes instrumentos para atender a la diversidad del alumnado, asi como los
mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la evaluacion.

PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA.

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION.

Aqguellos aspirantes que, por no ajustarse sus programaciones didacticas a los aspectos formales,

generales vy especificos establecidos en el anexo Xl de la convocatoria, hayan obtenido un cero en

dicha programacion elegiran el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al

azar por él mismo del temario oficial de la especialidad.

CONTEXTUALIZACION.

1. Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Relaciona correctamente los resultados de aprendizaje desarrolladas en la unidad de trabajo con
los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo
2. Los resultados de aprendizaje planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto
evaluables, a través de los criterios de evaluacion establecidos en la unidad de trabajo.
3. Establece claramente la contribucion a la adquisicion de los resultados de aprendizaje que debe
alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.
CONTENIDOS.

1. Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de modo
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

1. Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los
contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes con los resultados de aprendizaje
previstos.

2. Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccion de conocimientos
previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y ampliacion y de evaluacion, para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

3. Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del proceso al alumnado,
profesorado y, en su caso, padres/madres.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

1. Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para valorar
adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.
2. Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar.

C) DEBATE.

1. Concrecion y correccion en las respuestas dadas.
2. Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral.

Calificacion de la segunda prueba:

SEGUNDA PRUEBA: de 0 a 10 puntos. Se considerara superada con calificacion igual o superior a 5
puntos.
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CRITERIOS DE VALORACION PRIMERA PRUEBA PARTE A.

PARTE A: Mecanizado, supuesto teorico practico y/o cuestionario de C.N.C., y/o
neumatica, y/o electroneumatica, y/o hidraulica y/o electrohidraulica.
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION PONDERACION
Correcta ejecucion de las fases de
mecanizado.
Medidas relevantes de la pieza mecanizada.
MECANIZADO EN Acabado superficial de la pieza mecanizada.
TORNOY Célculos realizados para su ejecucion.
FRESADORA. Cuidado y mantenimiento de los equipos. 70%
Justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico.
Secuencia de operaciones a realizar para el
mecanizado del ejercicio propuesto.
Correcta estructura del programa.
Significado de las funciones descritas.
. Calculos realizados.
REALIZACION Y/O Parametros de corte adecuados.
CORRECCION DE UN [ justificacion del trabajo desde el punto de 15%
PROGRAMA DE CNC. | vista técnico y didactico.
Proceso utilizado en la realizacion del
ejercicio propuesto.
Correcto funcionamiento montaje del sistema
propuesto.
RESOLUCION DE Correcta respuesta de las cuestiones
CUESTIONES Y/O propuestas.
SECUENCIAS Desarrollo del esquema escrito.
NEUMATICAS, Y/O Presentacion y funcionamiento del esquema.
ELECTRO- Correcta denominacion y numeracion de las
NEUMATICAS, Y/O valvulas y componentes de los circuitos. 15%
ELECTRO- visathenco y didicticn,
HIDRAL{LICAS Y/O Proceso utilizado en la realizacion del
HIDRAULICAS.

ejercicio propuesto.

La representacion de los elementos deben de
ajustarse a las condiciones de inicio del
gjercicio.




N Regién de Murcia

@&

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos

CRITERIOS DE VALORACION PRIMERA PRUEBA PARTE B.

PARTE B: Desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante.
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PONDERACION

CONOCIMIENTOS
Y DOMINIO DEL
TEMA

Demuestra un conocimiento profundo del
tema.

Los contenidos estan actualizados.

Expone los contenidos de forma rigurosa,
precisa y con referencias a la normativa
aplicable y citas bibliogréficas.

Demuestra capacidad de analisis, sintesis
e innovacioén.

Es riguroso y los conceptos utilizados se
ajustan al tema desarrollado.

70%

ESTRUCTURA

Desarrolla todas las partes del tema.

La estructuracion empleada facilita la
comprension del tema expuesto, evitando
que la exposicidn se convierta en un
conjunto de apartados inconexos.

Interrelaciona los contenidos, con una
estructura coherente, siendo equilibrado el
tratamiento de todas las partes del tema,
estableciendo un hilo conductor que
refleje el dominio del tema.

El planteamiento seguido es original e
innovador, destacando en su analisis los
aspectos significativos que supongan
novedad, revelacion y aportacion
personal.

20%

PRESENTACION

La exposicion, es ordenada, clara'y
coherente.

Correccion linglistica, gramatical y
ortografica.

Utiliza terminologia precisa y rica en sus
expresiones.

Destaca en su analisis del tema.

10%
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CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA.

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS
A) CRITERIOS/INDICADORES DE \[ALORACION PRESENTACION DE
UNA PROGRAMACION DIDACTICA. (4,2 PUNTOS)

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PONDERACION

PRESENTACION

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la
Orden.

Contiene, al menos, todos los apartados

DE LA referidos en la Orden.
PROGRAMACION Esta correctamente estructurada. 2%
DIDACTICA. Claridad, orden, limpieza.
Originalidad e individualidad.
Se expresan citas bibliograficas.
Se expresa la aportacion del médulo a los
resultados de aprendizaje.
Se relacionan las capacidades del mddulo con
RESUL TADOS DE Justifica la selle?j:i(i')er: glec:g.s resultados de
APRENDIZAJE. . 10%
aprendizaje y estos resultados planteados son
evaluables.
Se relacionan con los criterios de evaluacion,
empleando en su redaccion verbos concretos y
no abstractos.
COMPETENCIAS
PROFESIONALES, Tiene en cuenta las competencias
PERSONALES Y . . 5%
SOCIALES. profesionales, personales y sociales.
Estan presentes todos los contenidos del
Curso.
Establece los contenidos imprescindibles y los
complementarios, y los desarrolla en la
programacion.
Justifica la seleccion realizada, siendo ésta
CONTENIDOS. realista y coherente. 506

Establece una secuenciacion y
temporalizacion justificada de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos
vigentes en esta Comunidad Auténoma.

Se han recogido contenidos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales, seguridad e
higiene y proteccion ambiental.
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CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PONDERACION

METODOLOGIA.

La metodologia se ajusta a lo establecido en
los curriculos vigentes para la etapa.

Las actividades se plantean coherentes con los
objetivos, y con una dificultad gradual.

Existen actividades de conocimientos previos,
asi como actividades diferentes para atender la
diversidad de necesidades, intereses y
motivaciones del alumnado

Justifica los agrupamientos de los alumnos, la
organizacion del tiempo

Hace propuestas creativas y originales,
introduciendo las tecnologias de la
informacién y comunicacion como recurso
metodologico.

Se plantean actividades extraescolares y
complementarias apropiadas y coherentes.

5%

EVALUACION.

Estan determinados los criterios generales de
evaluacion (graduados y secuenciados) y los
de calificacion, con una ponderacion
adecuada, asi como criterios generales de
recuperacion.

Se prevén mecanismos para dar informacion
continua al alumnado asi como medidas de
evaluacion de la practica docente.

Los criterios e instrumentos de calificacion se
ajustan a la programacion y a la edad del
alumnado y son coherentes con el resto de las
actuaciones de la programacion.

Plantea diferentes instrumentos para atender a
la diversidad del alumnado, asi como los
mecanismos para hacer efectivos los cambios
derivados de la evaluacion.

15%

B) PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA.
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CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION.

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PONDERACION

CONTEXTUALIZACION.

Contextualiza adecuadamente la unidad
de trabajo a la realidad del centro, ciclo
y médulo.

4%

Relaciona correctamente los resultados
de aprendizaje desarrolladas en la
unidad de trabajo con los resultados de
aprendizaje establecidos para el modulo

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje planteados
en la unidad de trabajo son observables
y por tanto evaluables, a través de los
criterios de evaluacion establecidos en la

unidad de trabajo.

Establece claramente la contribucion a la
adquisicion de los resultados de
aprendizaje que debe alcanzar el

alumnado al finalizar la unidad de

trabajo.

10%

CONTENIDOS.

Se han seleccionado y secuenciado
adecuadamente los diferentes tipos de
contenidos de modo equilibrado y son

acordes con los resultados de
aprendizaje planteados.

4%

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAIJE.

Las actividades de ensefianza-
aprendizaje de la unidad de trabajo
permiten abordar todos los contenidos
seleccionados en la unidad y son
coherentes con los resultados de
aprendizaje previstos.

Existe una distribucion gradual y
equilibrada de actividades de deteccion
de conocimientos previos, de
motivacion, de desarrollo, de refuerzo y
ampliacion y de evaluacion, para atender
la diversidad de necesidades e intereses

del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para

dar informacion continua del proceso al

alumnado, profesorado y, en su caso,
padres/madres.

15%

PROCEDIMIENTO DE

Los instrumentos de evaluacion

15%
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EVALUACION.

previstos permiten obtener informacion
suficiente para valorar adecuadamente
todos los resultados de aprendizaje
establecidos.

Se establecen procedimientos e
instrumentos adecuados para evaluar.

C) DEBATE CON EL TRIBUNAL .(1 PUNTO).

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION.

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION | PONDERACION
Concrecidn y correccion en las respuestas
dadas.
DEBATE. Aportacion de argumentos y datos 10%

actualizados y/o ampliados respecto de la
exposicion oral.
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MATERIAL QUE DEBEN APORTAR LOS ASPIRANTES A LAS DIFERENTES PRUEBAS.
Documento de Identificacion personal: DNI o PASAPORTE.
Para el ejercicio de contenido tedrico:

e Boligrafo azul, calculadora cientifica no programable, lapiz y goma de borrar.

Para el ejercicio de contenido préctico:

e Equipo de proteccién individual (ropa de trabajo, calzado de seguridad, gafas de seguridad),
para la prevencion y proteccion en las tareas del Taller de Mecanizado. (en caso de no tener los
EPI’S no podra realizar la prueba de mecanizado practico por riesgo para su integridad fisica).

e Calibre de precision (precision minima de 0,05 mm).

e Elementos de medida de precision segun la consideracion del aspirante (0.01 mm).
e Elementos de verificacion y/o comparacion para el mecanizado.

e Calculadora cientifica no programable.

e Boligrafo azul, lapiz y goma de borrar.

e Herramientas de corte y utillajes para la fase de torneado del ejercicio propuesto.

e Las herramientas y los Utiles que se estime oportuno para la realizacion de cualquier trabajo de
la especialidad de Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

NOTA IMPORTANTE: En el caso de que el tribunal o alguno de sus miembros, aprecie y/o
considere que algun aspirante pone en riesgo su integridad fisica o la de cualquier persona que
esté presente en el ejercicio practico (otros aspirantes o miembros del tribunal), podra tomar la
decision de suspender la continuidad del ejercicio practico, resolviendo, de forma razonada, la
finalizacién del ejercicio propuesto para dicho aspirante.

Ademas este tribunal podra tomar la decisién de suspender la continuidad del ejercicio practico
a todo aspirante en caso de manejo, manipulaciéon o montaje inadecuado de los mecanismos y
accesorios propios de las maquinas que van a ser empleadas para la realizacién de dicha prueba
y que pudiera derivar en un deterioro de las mismas, independientemente de que pueda poner en
riesgo su integridad fisica o la de cualquier otra persona que esté presente en el ejercicio
practico.

El tribunal no aportara, cedera o prestara herramientas para el mecanizado, verificacion, etc....
a ningun aspirante, unicamente los accesorios y herramientas propias de las maquinas donde se
realicen las pruebas (llaves de platos, llaves de torreta, etc....).

Queda terminantemente prohibido el uso de dispositivos moviles y/o relojes inteligentes durante
las pruebas, suponiendo el uso del mismo, la finalizacién inmediata de la prueba.

Queda terminantemente prohibido compartir herramientas entre los aspirantes, esto sera
motivo inmediato de la finalizacion de la prueba a los aspirantes afectados.
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COMISION DE SELECCION
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

PROCESOS SELECTIVOS 2018

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES.

Orden de 6 de abril de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de los procedimientos selectivos para ingreso, acceso Yy adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, profesores técnicos
de formacién profesional, profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes
plasticas y disefio, a celebrar en el afio 2018, y por la que se regula la composicidn de las
listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2018-2019.

PRIMERA PRUEBA.

PARTE A (50%): Realizacion de una prueba practica que permitird comprobar que se posee una
formacién cientifica y un dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad
de mecanizado y mantenimiento de maquinas.

DURACION: TIEMPO MAXIMO 3 HORAS.

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION PARTE A.

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA.

Correcta ejecucion de las fases de mecanizado.

Medidas relevantes de la pieza mecanizada.

Acabado superficial de la pieza mecanizada.

Calculos realizados para su ejecucion.

Cuidado y mantenimiento de los equipos.

Justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

Secuencia de operaciones a realizar para el mecanizado del ejercicio propuesto.

NoabkowhE

REALIZACION Y/O CORRECCION DE UN PROGRAMA DE CNC.

1. Correcta estructura del programa.
2. Significado de las funciones descritas.
3. Célculos realizados.

1/3



«an Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos

4. Parametros de corte adecuados.
5. Justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
6. Proceso utilizado en la realizacion del ejercicio propuesto.

RESOLUCION DE CUESTIONES Y/O SECUENCIAS NEUMATICAS, Y/O ELECTRO-
NEUMATICAS, Y/O ELECTRO-HIDRAULICAS Y/O HIDRAULICAS.

1. Correcto funcionamiento montaje del sistema propuesto.

Correcta respuesta de las cuestiones propuestas.

Desarrollo del esquema escrito.

Presentacion y funcionamiento del esquema.

Correcta denominacion y numeracion de las valvulas y componentes de los circuitos.
Justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

Proceso utilizado en la realizacién del ejercicio propuesto.

La representacion de los elementos deben de ajustarse a las condiciones de inicio del ejercicio.

Nk~ WN

PARTE B (50 %): EXPOSICION ORAL DE UN TEMA DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE
OPTA, ELEGIDO POR EL ASPIRANTE DE ENTRE CINCO EXTRAIDOS AL AZAR POR EL
TRIBUNAL.

DURACION: _TIEMPO MAXIMO DOS HORAS. UNA HORA PARA LA
PREPARACION DEL TEMA'Y UNA HORA PARA SU EXPOSICION

CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION PARTE B:
CONOCIMIENTOS 50%

= Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados,
determinando el tema central, los distintos bloques en los que se puede estructurar
la exposicién y los subtemas que contenga cada uno de los bloques.

= Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se corresponden con la
bibliografia anunciada.

= Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.

= Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.

ESTRUCTURA 40%

= Desarrolla todas las partes del tema.

= La estructuracion empleada facilita la comprensién del tema expuesto, evitando
que la exposicién se convierta en un conjunto de apartados inconexos.

= Utiliza introduccién y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de todas las
partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la trabazén interna de
las ideas expuestas.

» El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los
aspectos significativos que supongan novedad, revelacion y aportaciéon personal
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PRESENTACION 10%

=L a exposicién, es ordenada, clara, y coherente.

=Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones

Calificacion de la primera prueba:
Se calificard como APTO O NO APTO
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PROCESO SELECTIVO 2018 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el cuidado uso
ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los siguientes aspectos
linguistico — textuales: ortografia (acentuacién, signos de puntuacion), Iéxico, estructura
discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del escrito, ausencia de
errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada
falta restara un punto de la nota en los ejercicios escritos realizados segln los siguientes
criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Tres errores ortograficos se consideraran una falta.

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos una falta.
2. Errores gramaticales: Cuatro errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.

c. Utilizacidn de concordancias invdlidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en
estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores discursivos y de
otros elementos de coherencia y cohesion.

MATERIAL QUE DEBE APORTAR EL ASPIRANTE:

e Boligrafo azul.
e Calculadora no programable.

PRIMERA PRUEBA:
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Calificacion maxima 10 Puntos

Parte A: Prueba de caracter practico. (50%)
(Tiempo maximo 3 horas)

Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico.

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Limpieza y orden en la presentacidn del ejercicio.

Capacidad de sintesis.

10% . . . .
Es riguroso en las técnicas utilizadas en la resolucién de problemas.
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Plantea un procedimiento o una progresion correcta. Bien estructurado.

Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas.

Correccién ortografica y sintdctica y adecuacion semantica.

Conocimiento c

ientifico de la especialidad.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Utiliza la terminologia y conceptos adecuados en la resolucién y desarrollo de los
casos planteados.

10%

Basa su exposicién en fundamentos tedricos adecuados, demostrados y
actualizados.

Conoce y aplica la normativa vigente apropiada y debidamente contextualizada.

Dominio de habilidades técnicas de la especialidad y resolucién, en su caso, de ejercicios

practicos.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Realiza una progresién metodolégica adecuada.

Plantea el procedimiento o una progresién correcta en el desarrollo del ejercicio.

60%

Conocimiento de la técnica.

Posee recursos y los conocimientos previos necesarios para la resolucion del
ejercicio.

Resultados obtenidos.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

20%

Justifica el procedimiento y los resultados obtenidos.

Obtiene el resultado correcto.

Parte B: Desarrollo de un tema por escrito. (50%)

Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

60%

Muestra un conocimiento profundo de todos los apartados del tema.

Realiza referencias actualizadas (normativa, enfoques, autores, conceptos).

Relaciona el tema con la practica docente.
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Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento.

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

30% Estructura adecuada: introduccidn, desarrollo y conclusiones

Desarrollo completo y equilibrado de todos sus apartados.

Planteamiento original e innovador.

Presentacion, orden y redaccion del tema.

PONDERACION | CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Presentacidn adecuada: letra legible, margenes, abreviaturas normalizadas,
ausencia de tachaduras, etc.

10% Exposicidon ordenada de las ideas.

Redaccién adecuada.

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA.

A) Defensa de la programacion didactica. (30%)

Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la
orden de convocatoria.

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Cumple los aspectos formales establecidos en el anexo XlI de la Orden de la
Convocatoria.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden de la
Convocatoria.

10% Esta correctamente presentada, estructurada, con presencia de indice
paginado.

La presentacion es clara, ordenada y limpia.

Originalidad e innovacién.

Realiza pertinentes referencias bibliograficas y normativas. (A pie de pagina).

Justificacion y contextualizacion de la programacion.

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Justifica los diferentes apartados de la programacion, destacando aquellos que
presentan alguna peculiaridad o relevancia.

Contextualiza adecuadamente la programacion didactica a la realidad del

10% entorno socio-econdémico, centro educativo y ciclo formativo y médulo
profesional.
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Hace referencia a las caracteristicas de los alumnos y las familias.

Destaca las caracteristicas mas significativas de los documentos institucionales
del centro educativo.

Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacion y que se
establecen en la normativa vigente para cada etapa y enseiianza en la Region de Murcia.

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

15% OBIJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Se expresa la aportacion del médulo a los resultados de aprendizaje.

Se relacionan los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje del
maédulo con los del ciclo.

Justifica la seleccién de los objetivos, competencias y resultados de
aprendizaje y estos son planteados de forma que sean evaluables.

Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccién
verbos concretos y no abstractos.

15% CONTENIDOS.

Estan presentes todos los contenidos del curso.

Establece los contenidos imprescindibles y los complementarios, y los
desarrolla en la programacion.

Justifica la seleccién realizada, siendo ésta realista y coherente.

Establece una secuenciacién y temporalizacion justificada de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad
Auténoma.

20% METODOLOGIA.

Menciona los principios metodoldgicos que deben regir el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Explica los tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje.

Hace referencia a los criterios a la hora de realizar actividades.

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para el
ciclo.

Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad
gradual.

Existen actividades de conocimientos previos, asi como actividades diferentes
para atender la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del
alumnado.
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Justifica los agrupamientos de los alumnos y la organizacion del tiempo.

Menciona los espacios.

Especifica los materiales o recursos didacticos.

Realiza propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacidn y comunicacién como recurso metodolégico.

Hace referencia a las medidas que atienden a las necesidades educativas
especificas del alumnado.

Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacidn y comunicacién como recurso metodolégico. Y se plantean
actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

25% EVALUACION

Estan determinados los criterios generales de evaluacién y calificacion, con una
ponderacién adecuada, asi como criterios generales de recuperacidn, teniendo
en cuenta los distintos momentos o situaciones de la evaluacion.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado asi como
medidas de evaluacidn de la practica docente.

Los criterios e instrumentos de calificacidn se ajustan a la programaciény a la
edad del alumnado y son coherentes con el resto de las actuaciones de la
Programacion.

Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

PONDERACION | CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

En su caso, hace referencia a las medidas que atienden a las necesidades
educativas especificas del alumnado y plantea diferentes instrumentos para

5%
0 atender a la diversidad del alumnado.

B) Exposicion Oral de una Unidad de Trabajo. (60%)

Contextualizacion.

PONDERACION | CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad de centro,
ciclo, médulo, alumno duracién.

10% Justifica la unidad de trabajo y la relaciona con el resto de documentacion
del Centro Educativo.

Contextualiza adecuadamente la programacion a la realidad del centro, ciclo
y médulo

Expone la normativa de los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murciay, el resto de normativa aplicable.
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Objetivos, Competencias y Resultados de Aprendizaje.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Relaciona correctamente los objetivos, competencias y resultados de
aprendizaje desarrollados en la unidad de trabajo con los establecidos para

10%
° el médulo.
Los resultados de aprendizaje planteados en la unidad de trabajo son
observables y por tanto evaluables, a través de los criterios de evaluacion
establecidos en la unidad de trabajo.
Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos
habilidades-destrezas/actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar
la unidad de trabajo.
Contenidos.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10% Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de
contenidos de modo equilibrado y son acordes con los resultados de
aprendizaje planteados.

Metodologia y actividades de enseiianza-aprendizaje.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

20%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten
abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes
con los resultados de aprendizaje previstos.

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccién de
conocimientos previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y
ampliacion y de evaluaciéon para atender la diversidad de necesidades e
intereses del alumnado.

Criterios y procedimiento de evaluacion.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua del
proceso al alumnado, profesorado y, en su caso, a la familia.

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién
suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje

15% )
establecidos.
Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la
propia unidad de trabajo y la préctica docente.
Exposicion.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

25%

Se desenvuelve con soltura utilizando una adecuada expresidn verbal y no
verbal.

Se ajusta al tiempo preestablecido.
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Hace una buena presentacién de su exposicion.

c) Debate con el tribunal. (10%)

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10%

Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas.

Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de
la exposicidn oral.

Contesta con fluidez y, usa una terminologia adecuada.

Murcia, 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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PROCESO SELECTIVO 2018 CRITERIOS DE VALORACION
especiALIDAD: PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

El desarrollo del procedimiento selectivo se regira por lo previsto en los articulos de
la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2018, y por la que se regula la
composicion de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2018-19.

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para el profesorado, por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente,
el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linglistico — textuales: ortografia (acentuacion, signos de
puntuacion), léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la
realizacion del escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De
acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta se penalizar4 con 0,5 puntos
segun los siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de unafalta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos
ellos

una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.
a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.
b. Uso incorrecto de las preposiciones.
c. Utilizacibn de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones Iéxicas, tautologias e
incongruencias
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PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (50%)

Constara de tres ejercicios practicos que se realizaran en las instalaciones de la Familia
Profesional de Artes Graficas en el I.E.S. Cafiada de las Eras, a partir del dia 25 de junio de 2018 a
las 8,30 h de la mafiana.

CRITERIO : RIGOR EN EL DESARROLLO DE CARACTER PRACTICO,
Indicadores

La expresion es ordenada, clara y coherente.

Originalidad e innovacién en los planteamientos y conclusiones.

20 %

Adecuacion a lo preguntado 6 a las indicaciones dadas.

CRITERIO : CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y DOMINIO DE HABILIDADES TECNICAS DE LA
ESPECIALIDAD,

Indicadores

Emplea conceptos y terminologia propios de la especialidad.

30% Contempla e identifica todos los elementos técnicos.

Se observa el dominio de habilidades técnicas de la especialidad.

CRITERIO : RESOLUCION DE EJERCICIOS PRACTICOS Y RESULTADOS OBTENIDOS,

Indicadores

Descripcion y ejecucion de los procesos.

Correccidn en los datos solicitados y en los resultados obtenidos.

50 % Capacidad de utilizacién de instrumentos y herramientas.

Consideracidn y aplicacion de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO (50%)

CRITERIO : CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

Indicadores

Demuestra conocimiento profundo y riguroso del tema, con contenidos actualizados,
determinando el tema central y desarrolla todos los apartados del tema.

Actualizacidn y exposicion de contenidos mas relevantes. Capacidad de sintesis.

50 % | Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas en relacién con los contenidos del
tema elegido.

Conoce y relaciona la normativa aplicable al tema desarrollado.

Relaciona el tema y los contenidos de los ciclos formativos de la especialidad.

CRITERIO : ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y ORIGINALIDAD EN EL
PLANTEAMIENTO

Indicadores

La estructura empleada facilita la comprensién de tema expuesto

Utiliza introduccién y conclusidn, desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado
en su tratamiento

40 % | Hace referencia a antecedentes histéricos y relaciona con la evolucién del sector en
la Regién de Murcia.

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los
aspectos significativos que supongan novedad, revelacién y aportacién personal.

CRITERIO : PRESENTACION, ORDEN Y REDDACCION DEL TEMA,

Indicadores

La expresion es ordenada, clara, coherente y sin tachaduras

Utiliza terminologia variada y precisa

10 %

Redaccién ordenada, uso de letra legible y utiliza abreviaturas estandarizadas como
siglas y acrénimos
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
VALORACION GLOBAL MAXIMO 10 PUNTOS

A).- DEFENSA DE LAPROGRAMACION DIDACTICA-40%

CRITERIO: PRESENTACION, ORIGINALIDAD, INNOVACION
Y ASPECTOS FORMALES

Indicadores

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Estd correctamente
10 % | estructurada, con presencia de indice, paginada y las unidades referidas.

Claridad, orden, limpieza, margenes, encuadernacion, tablas, figuras, esquemas, dibujos, color.

Contiene referencias bibliograficas y normativa.

CRITERIO: JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

Indicadores

Justifica los elementos de la programacion y las medidas de atencién a la diversidad.

Contextualiza la programacioén a las caracteristicas del alumnado, asi como al médulo profesional y
10 % | ciclo formativo.

Relaciona cualificaciones, unidades de competencia.

Contiene todos aspectos que establece la normativa vigente en la Regién de Murcia.
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CRITERIO : ADECUACION DE LOS ELEMENTOS
QUE INTEGRAN EL CURRICULO Y LA EVALUACION

Indicadores

Objetivos y
competencias

20%

Se expresa la aportacion del médulo profesional a los objetivos del ciclo formativo.

Se relacionan los objetivos del médulo profesional con los del ciclo formativo.

Justifica la seleccion de objetivos, y éstos son evaluables a través de los criterios de
evaluacidn expresamente recogidos.

Se justifica la seleccidn de capacidades del médulo y éstas se relacionan con las del
ciclo formativo.

Contenidos

20%

Se recogen todos los contenidos del médulo profesional.

Establece una secuenciacidn y temporalizacién justificada de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.

Recoge contenidos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Metodologia

20%

Justifica la organizacién del tiempo y los espacios, dentro y fuera del aula, asi como
diferentes agrupamientos de alumnos.

Plantea diferentes tipos de actividades (conocimientos previos, desarrollo,
evaluacion, recuperacion, profundizacion) con indicacion expresa de dar respuesta a
la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Justifica la utilizacidn de materiales y recursos diddcticos variados,

Hace propuestas innovadoras y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones como recurso metodoldgico y se plantean
actividades extraescolares y complementarias.

Evaluacion y
atencion a la
diversidad

20%

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje,
reflejando los instrumentos utilizados. Indica mecanismos para dar informacién
continua al alumnado.

Estan determinados los criterios generales de evaluacion y los de calificacidn, con
una graduacion adecuada, asi como criterios generales de recuperacion del
alumnado.

Se prevén estrategias para la atencién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Plantea diferentes instrumentos de evaluacién para atender a la diversidad del
alumnado.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la
practica docente como el proceso de ensefianza.
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B).- EXPOSICION DE UNIDAD DE TRABAJO-50%

Indicadores

Contextualiza-
cién

10%

Contextualiza la unidad de trabajo a las caracteristicas del centro, asi como al mddulo
profesional y al ciclo formativo

Objetivos y
competencias

15%

Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad de trabajo con los
objetivos establecidas para el médulo profesional

Los objetivos planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables,
a través de los criterios de evaluacién establecidos en la Unidad de trabajo.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/ habilidades-
destrezas/ actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

Se recogen las competencias del ciclo formativo que se han de desarrollar.

Contenidos

25%

Se han seleccionado los diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado y son
acordes con los resultados de aprendizaje.

Se ha justificado la secuenciacion y temporalizacion de los contenidos.

Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.

Se ha recogido algun contenido relacionado con la prevencion de riesgos laborales,
seguridad e higiene, proteccién ambiental

Metodologia

15%

La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los ciclos
formativos en esta Comunidad Autdnoma

Justifica la organizacién del tiempo y los espacios, dentro y fuera del aula, asi como
diferentes agrupamientos de alumnos.

Justifica la utilizacidon de materiales y recursos didacticos variados,

Hace propuestas innovadoras y originales, introduciendo las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones como recurso metodoldgico y se plantean actividades
extraescolares y complementarias.

Actividades
de
ensefianza
aprendizaje

15%

Plantea diferentes tipos de actividades (conocimientos previos, desarrollo, evaluacion,
recuperacion, profundizacién) con indicacidn expresa de dar respuesta a la diversidad
de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar
todos los contenidos seleccionados y son coherentes con los objetivos del médulo.

Establece alguna actividad complementaria.

Evaluacion y
atencion a la
diversidad

20%

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje,
reflejando los instrumentos utilizados. Indica mecanismos para dar informacidn
continua al alumnado.

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para
valorar adecuadamente todos los objetivos establecidos.

Se establecen criterios de calificacion.

Plantea diferentes instrumentos de evaluacion para atender a la diversidad del
alumnado.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de ensefianza.
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C) DEBATE SOBREAYB -10%

CRITERIO : PRESENTACION, ORIGINALIDAD, INNOVACION Y ASPECTOS FORMALES

Indicadores

Las propuestas expuestas se realizan con desenvoltura, con expresidn verbal fluida y
variada, y se comunican con claridad.

. . o
Exposiciéon | 50% Se ajusta al tiempo preestablecido.

Hace una presentacién de su exposicion.

Debate Contesta con acierto y concrecién a lo que se pregunta.
con el | 50%/| Evitaladivagacidény responde con fluidez y con una terminologia adecuada.
tribunal Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.

Murcia, a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION




Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

Region de Murcia
Consejerfa de Educacién, Juventud y Deportes

ESPECIALIDAD: REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA

CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION

CRITERIOS GENERALES

1. El desarrollo del procedimiento selectivo se regird en todo momento por lo previsto en la
Orden de 6 de abril de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de dicho procedimiento.

2. En cada uno de los llamamientos los aspirantes deberdn acreditar su identidad con uno de
los siguientes documentos en vigor: DNI, pasaporte o carnet de conducir. La
incomparecencia a la hora prevista o sin la documentacién, impedira la realizacion de la
prueba correspondiente. No estd permitida la representacidén por persona autorizada, a
excepcion del momento de presentacién de los dos ejemplares de la programacion
didactica para aquellos aspirantes que hayan superado la primera prueba.

3. En ningun momento del procedimiento podrad hacerse uso de dispositivos o materiales
electrénicos.

4. Los tribunales apartaran del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que realicen
cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito o capacidad. En este caso, el tribunal
corregira la prueba en cuestidon con cero puntos y comunicard esta incidencia a la Direccién
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

5. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un aspirante
tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba, estard
acompafiado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos responsables de la
sede de actuaciéon, que podran autorizar su retorno al aula sin que en ningln caso se
modifique la hora de finalizacién de la prueba.

6. Se valorard el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
preferentemente a los siguientes aspectos linglistico~textuales: ortografia, léxico,
estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del escrito,
ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta se penalizard con 0.5 puntos segin
los siguientes criterios:

Ortografia:
- Unerror ortografico se considerara una falta
- Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

- El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos una falta.



Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

Regién de Murcla
Consejerla de Educacién, Juventud y Deportes

Errores gramaticales: tres errores se consideraran una falta.

- Uso inadecuado:de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaéticas y oracionales.
- Uso incorrecto de las preposiciones.

- Utilizacién de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad, reiteraciones en
estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

- Uso excesivo de:pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores discursivos y de
otros elementos de coherencia y cohesién,
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PRIMERA PRUEBA.

Aspectos generales:

1. Se utilizara exclusivamente papel sellado aportado por el tribunal.

2. Durante la realizacién de esta prueba, el aspirante solo podra tener sobre la mesa
dos boligrafos de tinta azul.

3. La primera prueba tiene dos partes (A y B) y se calificard de cero a diez puntos.
Cada una de las partes A y B se calificard con un maximo de 5 puntos. Para la
superacion de esta primera prueba los aspirantes deberdn alcanzar una
puntuacién minima en cada una de las partes de 1,25 puntos; y una puntuacion
total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes,
igual o superior a 5 puntos.

4, Los tribunales corregiran la parte B de la primera prueba sin conocer la identidad
de los aspirantes. En el caso de que alguna de las partes de la primera prueba
presente marcas, signos o anotaciones que permitan la identificacién del
aspirante, dicha parte sera calificada con cero puntos. Si algun aspirante detectase
en el trascurso de la primera prueba que ha podido incluir alguna marca, signo o
anotacion que impida su anonimato, lc pondra en conocimiento del presidente
del tribunal, que le proporcionara un nuevo cuadernilio.

5. Estard totalmente prohibido que el aspirante acceda al aula de la prueba con
cualquier dispositivo que disponga de conexién movil o de red. En caso de que al
aspirante le resulte imposible cumplir con esta norma de actuacidn, sera
responsabilidad del mismo comunicarlo a cualquiera de los miembros del tribunal
en el momento de la identificacién en la mesa asignada, para que se proceda al
apagado y a la custodia de los dispositivos, en lugar aparte, hasta la finalizacién de
la prueba.

6. Si se detectara que algun aspirante no ha respetado esta norma de actuacion,
durante toda o una parte de la prueba, sera apartado del procedimiento selectivo,
a fin de garantizar el principio de igualdad en el desarrollo de la prueba y en
consonancia con lo establecido en el ultimo pdarrafo del Articulo 45 de la Orden de
convocatoria.

7. Una vez iniciada la primera prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta
pasados quince minutos desde el inicio de la parte A o B.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

1. Inmediatamente después del acto de presentacién, el mismo dia 23 de junio de
2018, los aspirantes entregaran al tribunal:

- Una hoja con su nombre y apellidos y con la relacién de obras de su eleccién para
el ejercicio n. 2 1 (repertorio presentado por el aspirante).

2. El dia que los aspirantes tengan que realizar el ejercicio 1 de la parte practica,
tendran que presentar ante el tribunal fotocopia de partituras del repertorio elegido.

3. La parte A tendra una duracién maxima de 2 horas 45 minutos, y se realizard segin
las respectivas convocatorias que se publicaran en la sede del tribunal y, con caracter

informativo, en la web.

EJERCICIOS PARTE A: Realizacidn: Duracién maxima
Interpretacion  (dos | Seglin convocatorias 20 minutos
obras)

Acompafiamiento de | Segun convocatorias 25 minutos
una clase
Andlisis  de  una | Dia 23 de junio 2 horas
grabacion Segun convocatorias (Lectura

del analisis)

4. Cuando los aspirantes finalicen el ejercicio de andlisis de la parte A, introduciran
todos los folios en un sobre, que les serd facilitado por el tribunal, y escribirdn en el
mismo sus datos identificativos (nombre, apellidos y DNI), pegando seguidamente la
solapa. Tanto el aspirante como un miembro del tribunal firmaran y sellardn sobre
dicha solapa “a caballo”, de modo que quede acreditada su integridad hasta el
momento de la lectura del ejercicio ante el tribunal en la fecha que se establezca al
respecto.
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Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisiclon de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

CRITERIOS DE VALORACION.TURNO LIBRE

ESPECIALIDAD: REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA

PRIMERA PRUEBA: PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

PUNT,
MAXIMA

EJERCICIOS:

CRITERIOS DE VALORACION

15

Interpretacion de no menos de
dos obras elegidas por el érgano
de seleccidon de un repertorio
presentado por el aspirante que
incluya un minimo de 6 obras
(completas) de repertorio con
piano para danza de, al menos,
cuatro  estilos y autores
diferentes. El repertorio debera
incluir, al menos, dos obras para
danza clasica y dos para danza
espafiola. (ANEXO Vi)

Criterios interpretativos adecuados al
estilo, mostrando coherencia en su
ejecucion.

Correccion en las  diferentes
indicaciones de la partitura: tempo,
dindmica, agogica, fraseo,
articulacion, ornamentacién.

Limpieza y : continuidad en la
ejecucion.

Solvencia técnica para resolver las
dificultades de ejecucion y de
expresion. Capacidad expresiva y de
comunicacién:; Cardcter. Fluidez vy
musicalidad. Continuidad del discurso

musical.
Resultado artistico global

Valoracion del nivel de dificultad del
programa presentado.

2.5

2. Acompafiamiento de una clase de

danza, elegida al azar por cada
aspirante, entre las especialidades
de danza clasica, danza espafiola y
danza contemporanea. Asimismo,
el opositor elegird por azar el nivel
de la clase, que en todo caso se
corresponderad con quinto o sexto
curso de las ensefianzas
profesionales de danza. El

Conocimiento en el acompafiamiento
de los ejercicios marcados atendiendo
a cuestiones de discernimiento
estilistico.

Capacidad del pianista en lo referente
al tipo de compas y tipo de
acentuacion indicado por el profesor
en los ejercicios.

Continuidad del discurso musical, el
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aspirante contara con un tiempo
maximo de 15 minutos para la
preparacién de la clase. Maximo
30 minutos.

nivel de limpieza en la ejecucién y
adecuacion al tempo de la obra.
Entendimiento del pianista con el
profesor en lo referente al inicio,
evolucidn y final del ejercicio.

3. Analisis; formal, estético vy

didactico de una grabacién
audiovisual 0  sonora del
acompafiamiento de una clase de
danza facilitada por la comisién de
seleccién, de nivel adecuado para
las ensefianzas profesionales de
danza. Con independencia de otros
aspectos que estime procedentes,
el opositor deberd sefalar al
menos los objetivos y contenidos
del curriculo a los que cabe referir
la obra o fragmento que se le
proponga, el curso en el que
podria incluirse y criterios para su
eleccién en relacion con los
ejercicios propuestos en la clase de
danza. Asimismo deberd
contestarse a las cuestiones
cientificas y metodoldgicas que
sobre la misma formule el tribunal.

Conocimiento cientifico de la especialidad:

Contextualiza correctamente la obra,
histdrica y estilisticamente.

Identifica la forma justificdAndola y
realiza un esquema de la estructura
con indicaciones de los elementos
mas representativos.

Demuestra un conocimiento estético
de la obra.

Tratamiento curricular:

Curso en el que podria incluirse
Desarrollo  curricular:  objetivos,
contenidos y propuestas
metodoldgicas.

Estructura y presentacion:

Desarrolla todas las cuestiones de la
prueba.

Contesta adecuadamente a las
cuestiones planteadas por el tribunal.
La exposicion es ordenada, clara vy
correcta.

Utiliza terminologia rica y precisa.
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CRITERIOS DE VALORACION. ESPECIALIDAD: REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA.

PRIMERA PRUEBA:

PARTE B: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

DIMENSION 1. CONOCIMIENTO CIENTIFICO DEL TEMA

Runtuacion CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima

»Profundidad conceptual, actualizacién y rigor cientifico en el desarrollo.
»Utiliza un lenguaje técnico adecuado al tema.

2.5 "Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.
"Realiza pertinentes citas sobre fuentes y referencias bibliogréficas.

"Bibliografia actualizada.

DIMENSION 2. ESTRUCTURA, PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DEL TEMA

huntuacion CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima

" Desarrollo completo y equilibrado de todos sus apartados.

2 ®Planteamiento original e innovador.

] os distintos apartados expuestos son coherentes (coherencia interna).
= Claridad expositiva

DIMENSION 3. PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

Puhtuacipn CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima
0.5 *Presentacion del escrito con limpieza y legibilidad.
®Redaccion y orden adecuados.
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Aspectos generales:

1. La segunda prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Orden de 6 de
abril de 2018 y consistird en la presentacion y defensa ante el tribunal de una
programacién didactica y en la elaboraciéon y exposicion oral de una unidad
didactica. La programacién didéctica se ajustara a lo dispuesto en el precitado
articulo y el anexo X!l de la referida orden.

2. las programaciones que no se ajusten a los aspectos formales y especificos
establecidos en el anexo XII de la precitada orden seran calificadas con cero puntos,
en cuyo caso el aspirante realizara directamente la exposicién de la unidad didactica
en el tiempo maximo previsto para la segunda prueba.

3. Durante la exposicion de la unidad didactica el aspirante podra utilizar un guion que
no excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la
exposicion. Asimismo el aspirante podra utilizar el material que considere en
formato papel que debera retirar al finalizar la prueba.

4. la unidad didactica debera exponerse en su totalidad y se ajustard al tiempo
disponible. Cuando el aspirante no haya finalizado su exposicién y resten quince
minutos del tiempo disponible, la exposicion sera interrumpida por el tribunal,
procediéndose al debate.
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CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:

PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

PUNTUACION
DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
* Respeta los aspectos formales requeridos en la
convocatoria.
Presentacion y
0.5 " Se estructura y organiza en epigrafes o apartados con

formato
una adecuada relacion entre ellos.

Contextualiza la programacién en un centro

o educativo, referenciando los documentos
Justificaciony o
0.5 e institucionales que proceden.
contextualizacién

Contextualiza la programacién a las caracteristicas
del alumnado al que se dirige la misma.

Introduccién: Identifica las asignaturas relacionadas.

Relaciona los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo de las asignaturas implicadas a través de
unidades didacticas.

* Incluye recursos didacticos, asi como orientaciones
metodoldgicas y organizativas propias de la
especialidad.

. I o .
Elementos de la Los procedimientos y criterios de evaluacién son

programacién coherentes en relacidn a los elementos de la

1 docente y calidad programacién docente.

de los mismos * Incluye instrumentos de evaluacion adecuados vy
variados para la evaluacién.

* Incluye referencias a criterios de calificacién.

= Existe coherencia entre la metodologia y las
actividades planteadas.

® Contempla medidas de atencién a la diversidad.

= |ncluye actividades complementarias.

= Utilizacion de citas bibliograficas generales vy

9
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complementarias, asi como de la bibliografia
comentada.

» Utiliza las TIC como recurso didactico.

" Exposicién fluida, clara y organizada.
*» Utilizacién adecuada del tiempo de exposicién.

Exposicion y =Concrecién y correccion a los interrogantes

2.5
defensa planteados.

"Aportacion de argumentos que justifiquen las
respuestas.

10
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CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:

PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

PUNTUACION
DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
"  Contextualizacion adecuada de la unidad
didactica en relacidon a la realidad del centro,
T curso y, en su caso, grupo de alumnos (titulo y
0.5 Contextualizacion

temporalizacion).
"  Coherencia de la unidad didactica con la
programacién docente o el tema elegido.

=  Estructuracion adecuada de todos los elementos
de la unidad didactica guardando la coherencia
entre ellos.

* Empleo de recursos metodoldgicos variados en

Elementos de la L . o
una secuenciacion progresiva de dificultades,

idad didacti
2.5 uhidacdidigacticay incluyendo TIC en su caso.

calidad de los L _
* Presenta una secuencia logica y realista de

SR actividades.
= Contempla el procedimiento de evaluacién para
cada actividad formativa.
" Desarrollo de una exposicion fluida, clara vy
15 Exposicién y organizada.
defensa s Utilizacién adecuada del tiempo de exposicién.
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Procedimiento selectivo para ingreso, acceso
y adquisicién de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

Regién de Murcia
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:

DEBATE CON EL TRIBUNAL

PUNTUACION
DIMENSION CRITERIOS/INDICADORES DE VALORACION
MAXIMA
Concrecidony » (Claridad expositiva del aspirante.
05 correccion en las » Responde con coherencia, rigor y precision a las
contestaciones preguntas, sin divagar o entrar en aspectos
dadas ajenos a la misma.

Aportacion de
argumentos y datos
0.5 actualizados o
ampliados respecto

® Explica con informacion adicional o ejemplos
diferentes las cuestiones formuladas.

de la exposicién oral

Murcia, 15 de junio de 2018

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA

| BECION DF MURCIA

' QPOSICIONES
10nES DE MUSIGA Y ARTES ESCENICAS

TOGRI0 CON PIANO FARA DANZA

LA PR ENTA
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ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

1. Elsistema de seleccion constara de una prueba con dos partes: la exposicion oral
de untema de la especialidad a la que opta el aspirante, y una parte de contenido
practico.

2. Laexposicion oral de un tema de la especialidad se realizara segun convocatoria
que se publicara con la debida antelacion en la sede del tribunal y, con caracter
informativo, en la web de la Consejeria. Se informara también a los aspirantes el
dia 23 de junio durante la realizacién de la.parte practica.

3. El aspirante serd calificado como “apto” o “no apto”. A tal fin, cada una de las
partes antes mencionadas sera calificada con una puntuacion maxima de 5
puntos y la puntuacién final sera la suma de ambas puntuaciones.

CRITERIOS DE VALORACION

L PRIMERA PRUEBA: PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

- PUNT,
MAXIMA

EJERCICIOS:

CRITERIOS DE VALORACION

1.5

Interpretacién de no menos de
dos obras elegidas por el érgano
de seleccion de un repertorio
presentado por el aspirante que
incluya un minimo de 6 obras
(completas) de repertorio con
piano para danza de, al menos;
cuatro  estilos y  autores
diferentes. El repertorio deberd
incluir, al menos, dos obras para
danza clasica y dos para danza
espafiola. (ANEXO VI)

Criterios interpretativos adecuados al
estilo, mostrando coherencia en su
ejecucion.

Correccién en las  diferentes
indicaciones de la partitura: tempo,
dinamica, agogica, fraseo,
articulacion, ornamentacion.

Limpieza y continuidad en |la
ejecucion.

Solvencia técnica para resolver las
dificultades de ejecucion y de
expresion. Capacidad expresiva y de
comunicacion. Caracter. Fluidez vy
musicalidad. Continuidad del discurso
musical.

Resultado artistico global

Valoracion del nivel de dificultad del
programa presentado.

2. Acompaiamiento de una clase
de danza, elegida al azar por cada
aspirante, entre las especialidades
de danza cldsica, danza espaiola y
danza contempordnea. Asimismo,

Conocimiento en el acompafamiento
de los ejercicios marcados atendiendo
a cuestiones de discernimiento
estilistico.




el opositor elegird por azar el nivel
de la clase, que en todo caso se

Capacidad del pianista en lo referente
al tipo de compads y tipo de

2.5 correspondera con quinto o sexto acentuacion indicado por el profesor
curso de las ensefianzas en los ejercicios.
profesionales de danza. El - Continuidad del discurso musical, el
aspirante contara con un tiempo nivel de limpieza en la ejecucién vy
maximo de 15 minutos para la adecuacién al tempo de la obra.
preparacion de la clase. Maximo 30 - Entendimiento del pianista con el
minutos. profesor en lo referente al inicio,
evolucién y final del ejercicio.
3. Analisis formal, estético vy
didactico de una grabacién | Conocimiento cientifico de la especialidad:
audiovisual 0 sonora del - Contextualiza correctamente la obra,
acompafamiento de una clase de histérica y estilisticamente.
danza facilitada por la comisién de - Identifica la forma justificindola y
seleccidon, de nivel adecuado para realiza un esquema de la estructura
las enseflanzas profesionales de con indicaciones de los elementos
danza. Con independencia de otros mas representativos.
aspectos que estime procedentes, - Demuestra un conocimiento estético
1 el opositor debera sefialar al menos de la obra.

los objetivos y contenidos del
curriculo a los que cabe referir la
obra o fragmento que se le
proponga, el curso en el que podria
incluirse y criterios para su eleccién
en relacion con los ejercicios
propuestos en la clase de danza.
Asimismo deberd contestarse a las
cuestiones cientificas y
metodoldgicas que sobre la misma
formule el tribunal.

Tratamiento curricular:

Curso en el que podria incluirse
Desarrollo  curricular:  objetivos,
contenidos y propuestas
metodoldgicas.

Estructura y presentacion:

Desarrolla todas las cuestiones de la
prueba.

Contesta adecuadamente a las
cuestiones planteadas por el tribunal.
La exposicion es ordenada, clara y
correcta.

Utiliza terminologia rica y precisa.




PRIMERA PRUEBA:

PARTE B: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS. EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

DIMENSION 1. CONOCIMIENTO CIENTFICO DEL TEMA

Puntuacion

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

maxima
*Profundidad conceptual, actualizacion y rigor cientifico en el desarrollo.
= Utiliza un lenguaje técnico adecuado al tema.
2.5 "Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis.

®Realiza pertinentes citas sobre fuentes y referencias bibliograficas.

*Hace referencia a bibliografia actualizada.

DIMENSION 2. ES

TRUCTURA, PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DEL TEMA

Puntuacidn
maxima

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

* Desarrollo completo y equilibrado de todos sus apartados.
= Planteamiento original e innovador.

" Los distintos apartados‘ expuestos son coherentes (coherencia interna).

®*Claridad expositiva

DIMENSION 3. EXPOSICION ORAL DEL TEMA

Puntuacion
maxima

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

0.5

= Exposicion oral con fluidez y orden adecuados.

g ——
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Region de Murcia
g Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

PROCESO SELECTIVO 2018

ESPECIALIDAD: SERVICIOS DE RESTAURACION CODIGO: 226

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION

23 de junio acto de presentacion

Una vez ubicados todos los aspirantes dentro del aula de celebracion del
examen y antes del inicio se daran las oportunas indicaciones para su

realizacion.
NORMAS a tener en cuenta:

No se permitira el acceso al aula de celebracion del examen de
dispositivos moviles o cualquier otro tipo de dispositivos electrénicos.

En caso necesario el aspirante identificado por su DNI, pasaporte o carné
de conducir, dispondra de un sobre donde introducir el movil apagado.
Una vez cerrado el sobre, el propio aspirante escribira su nombre
quedando en custodia del tribunal, al finalizar la prueba podra recoger el

sobre identificAndose con su documento de identidad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que lo

precisen que se recojan el pelo.

A continuacién, comienzo de la primera prueba sélo

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

PARTE A: DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO.
Con posterioridad al dia 23 se citara mediante relacion nominativa con
doce horas de antelacién en el tablon de anuncios de la sede de
actuacion del tribunal.

El [lamamiento y el orden de actuacion se iniciaran alfabéticamente por

aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “C”.
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REQUISITOS DE LAS PRUEBAS PRACTICAS
Pruebas de caracter practico consistentes en la realizacion de uno o

varios supuestos practicos referidos a una serie de ejercicios,
relacionados con las unidades de competencia asociadas a los modulos
profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, (curriculos

vigentes en la CARM).

El tiempo total para la realizacion de la prueba practica sera de entre dos

y tres horas.

Material que debe aportar el aspirante para la realizacion de la prueba
practica:

Boligrafo o similar de tinta azul o negra

Uniformidad adecuada a un puesto de sala.

Abrebotellas, sacacorchos, puntillay encendedor.
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CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA PRUEBA:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor/a por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linguistico — textuales: ortografia (acentuacién, signos de puntuacion),
Iéxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con_un_punto segun los siguientes

criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a.
b.
C.

Dos errores ortograficos se consideraran una falta

Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a.

b.
C.

Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

Uso incorrecto de las preposiciones.

Utilizacion de concordancias invélidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias.

Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

ESPECIFICOS

VALORACION: 50% DE LA PRIMERA PRUEBA

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Elabora correctamente las fichas técnicas de alimentos y/o bebidas

0

20% Realiza una buena Mise en Place
Aplica y conoce las técnicas correctamente

20%
Manejo adecuado del instrumental, maquinaria y de los recursos necesarios
Presenta uniformidad adecuada, realiza la practica con pulcritud y destreza

10%
Respeta y aplica la legislacion respecto a los APPCC y riesgos laborales
Correccion en la presentacion, temperatura de servicio y cata de la elaboracién del alimento

/o bebida

20% Y
Trabaja con limpieza y orden durante toda la elaboracion y finalizacion del ejercicio
Se adapta al tiempo establecido sin sobrepasarlo

10%

Obtiene un resultado correcto

DEBATE CON EL TRIBUNAL

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

20%

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta.

Evita la divagacion y responde con fluidez usando la terminologia adecuada.
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PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS

ESPECIFICOS

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

VALORACION: 50% DE LA PRIMERA PRUEBA

CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

30% Conocimiento profundo y riguroso del tema: conceptos.

20% o . . _ o
Actualizacién y exposicion de los contenidos. Capacidad de sintesis.
Conoce y relaciona la normativa aplicable al tema desarrollado.

10%

Pertinentes citas bibliograficas en relacion con los contenidos y con la bibliografia anunciada.

Relacion entre el tema tedrico y el ejercicio de la practica docente.

ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO ORIGINALIDAD
EN EL PLANTEAMIENTO

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

30 %

La estructura empleada, expresada mediante referencias conceptuales, facilita la comprensién
del tema expuesto.

Utiliza introduccién y conclusion, desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado en su
tratamiento.

Hace referencia a los antecedentes histdricos, repercusion y actualizacion de los contenidos.

El planteamiento seguido es original e innovador.

PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10 %

Presentacion legible y ordenada del tema. Uso de letra legible, abreviaturas estandarizadas
como siglas 0 acrénimos etc.

Redaccion clara y correcta. Uso preciso de la terminologia. No usa tachaduras, flechas que
relacionan conceptos dentro del texto, uso de corrector, l4piz, etc.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA )
A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor/a por ser una
competencia béasica en el desempefio de su labor docente, se valorard, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linglistico — textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion),
léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo
anteriormente expuesto, cada falta se penalizara con _un_punto segun los siguientes
criterios:

3. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Dos errores ortogréaficos se consideraran una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

c. Eluso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuaciéon se consideran todos ellos
una falta.

4. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

b. Uso incorrecto de las preposiciones.

c. Utilizacibn de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas, tautologias e
incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.

Si la programacién didactica no reune los aspectos formales recogidos
en el anexo Xll de la orden de convocatoria, se calificard con cero la misma.
En ese caso, para la realizacion de la unidad didactica, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar del

temario oficial de la especialidad de Servicios de Restauracion.
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VALORACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION:
30%
PRESENTACION ESCRITA:

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Esta correctamente estructurada y la presentacion es clara, ordenada y limpia.

10%

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Realiza pertinentes referencias
bibliograficas y normativas.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION | CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
‘O | Contextualiza el centro, ciclo y moédulo. Caracteristicas mas significativas del
2 Proyecto Educativo o Proyecto Funcional.
pd N
o o
10 % g 3
8 ; Justifica y expone la normativa de los curriculos vigentes en la CARM y demés
) E normativa de aplicacion.
r =z
E_O
Z>0
>
0 Ii,J Los objetivos estan bien formulados, son coherentes y son evaluables a través de los
< ﬁ criterios de evaluacion.
SNa)
ik
E &f Se relacionan los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje del médulo con
S < |los del ciclo formativo.
25 % ouw
SYA
R 8 Se justifica la seleccion de los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje,
8 la) pudiendo ser evaluables.
<
>
=
w >
=W
o ul
O
Los contenidos estan planteados y relacionados con los objetivos, indicados en el
n curriculo, estableciéndose una secuenciacion y temporalizacion adecuada.
o
a
10 % =
p
||"_J La concrecién de los contenidos esta secuenciada por ciclo y curso segun los
% bloques de contenido expresados en el curriculo.
O
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PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

25 %

METODOLOGIA

La metodologia es coherente y se corresponde con los objetivos y contenidos
programados.

Organiza y justifica adecuadamente el tiempo y el espacio dentro y fuera del aula, asi
como los agrupamientos de los alumnos.

Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades atendiendo a la diversidad
de necesidades, intereses y motivaciones del alumnado, con una dificultad gradual y
relacionada con objetivos y contenidos.

Utiliza adecuadamente los recursos didacticos, materiales curriculares y las TIC.

Emplea metodologias especificas cuando los alumnos lo requieren.

20 %

CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje,
reflejando los instrumentos utilizados.

Se determinan los criterios de evaluacion, calificacion y de recuperacion.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la
practica docente como el proceso de aprendizaje del alumnado, segin normativa.

Se prevén mecanismos para dar informacién continua al alumnado, diferentes
profesionales y padres.

La evaluacién es coherente con el resto de los elementos de la programacion.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

VALORACION

DE LA PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA

UNIDAD DE TRABAJO: 50%

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

5%

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y grupo de
alumnos.

OBJETIVOS,
COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 20%

Los objetivos estan bien formulados, seleccionados y relacionados con los del ciclo, siendo
coherentes con el resto de los elementos de la unidad de trabajo establecidos en el médulo.

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto evaluables, a través de
los criterios de evaluacion establecidos.

Los distintos elementos de la unidad de trabajo estan orientados a la adquisicion de las
competencias bésicas.

CONTENIDOS Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de modo equilibrado y
son acordes con los objetivos y resultados de aprendizaje.
15%

i Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos
METODOLOGIA Y los contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con los objetivos de
ACTIVJDADES DE aprendizaje previstos.

ENSENANZA- Se recogen actividades eficaces en la prevencion de los riesgos laborales.

APRENDIZAJE Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de deteccién de conocimientos
previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacion y de evaluacion para

20% atender la diversidad de necesidades e intereses del alumno, contemplando la organizacion

de espacios, tiempos y recursos materiales.

PROCEDIMIENTO DE

Los instrumentos de evaluacién previstos permiten obtener informacion suficiente para
valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

EVALUACION Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.

20%
Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua al alumnado, profesorado,
padres/madres y/o tutores legales.
Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que se plantea.

EXPOSICION Demuestra un buen conocimiento de la realidad escolar, y de los elementos que la
configuran.

20% Desenvoltura, expresion verbal, comunicacion. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace

una presentacion de su exposicion.




Region de Murcia
g Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

DEBATE CON EL TRIBUNAL SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA vy

LA UNIDAD DE TRABAJO: 20%

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta.

20%
20% Evita la divagacioén y responde con fluidez usando la terminologia adecuada.
(i
20% Contesta con acierto a lo que se pregunta.
Los argumentos expuestos son realistas y coherentes con respecto al programa de
20% actuacion.
20% Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.

Murcia a 15 de junio de 2018

LA COMISION DE SELECCION
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